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1. Charakterystyka LGD
1.1.  Nazwa LGD

= Lokalna Grupa Dzialania przyjela nazwe: Lokalna Grupa Dziatania ,,ProKoPaRa”,
= Nazwa Stowarzyszenia: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Plaskowyzu Proszowickiego
,,ProKoPaRa”.

Partnerstwo, jakim jest Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Plaskowyzu Proszowickiego
"ProKoPaRa" jest stowarzyszeniem specjalnym posiadajacym osobowo$¢ prawna. Jest to
partnerstwo trojsektorowe, sktadajace si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i
spotecznego. Stowarzyszenie dziata jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) i jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i 0os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, dzialajacych niezarobkowo na rzecz obszaréw wiejskich. Stowarzyszenie moze
uzywac skroconej nazwy ,,ProKoPaRa”.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Plaskowyzu Proszowickiego "ProKoPaRa" dziata w oparciu o

ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2011 r. nr 112, poz. 654), w mysl

Art. 2:

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnos$ci.

3. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw; do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Ponadto Stowarzyszenie funkcjonuje w my$l ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2013 r., poz. 173 j.t.). W my$l art. 15, ust.2 ww. ustawy do tworzenia i
dziatania lokalnych grup dziatania stosuje si¢ przepisy o stowarzyszeniach, z tym ze:

1) cztonkiem zwyczajnym lokalnej grupy dziatania moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewodztw;

2) nadzor nad lokalnymi grupami dziatania sprawuje marszatek wojewodztwa;

3) lokalne grupy dziatania moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji lokalnej
strategii rozwoju i w zakresie okreslonym w ich statutach;

4) lokalna grupa dziatania, oprocz walnego zebrania cztonkow, zarzadu i organu kontroli
wewngetrznej, jest obowiazana posiada¢ radg, do ktérej wylacznej wlasciwosci nalezy wybor
operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 1698/2005, ktoére maja by¢ realizowane w
ramach opracowanej przez lokalna grupe dziatania lokalnej strategii rozwoju.

1.2.  Opis obszaru

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania to teren czterech gmin: Koniusza, Palecznica, Proszowice i
Radziemice, wchodzacych w sktad powiatu proszowickiego, zlokalizowanych w wojewodztwie
matopolskim. Obszar objety niniejsza Strategia obejmuje 294,39 km?® powierzchni. Powierzchnia
poszczegblnych gmin ksztattuje si¢ nastgpujaco:

Tabela 1. Powierzchnia gmin wchodzacych w sklad Lokalnej Grupy Dzialania

1 Proszowice 100,02
2. Koniusza 88,52
3 Radziemice 57,97
4, Patecznica 47,88
Razem 294,39

Zrédlo: www.stat.gov.pl
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Gminy objgte obszarem dziatania Lokalnej Grupy Dziatania obejmuja 32 371 mieszkancow (wg stanu
na dzien 31.12.2013r.). Jedna z gmin jest gming miejsko-wiejska (Proszowice), pozostale to gminy
wiejskie (Koniusza, Palecznica, Radziemice). Typ kazdej z gmin oraz liczbe mieszkancow
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Struktura LGD ProKoPaRa wg stanu na dzien 31.12.2013 r.

Proszowice 1214053 Miejsko-wiejska 16.372
Koniusza 1214012 Wiejska 8.887
Palecznica 1214042 Wiejska 3.655
Radziemice 1224062 Wiejska 3.457
Razem 32.371

Zrédlo: www.stat.gov.pl

Liczba zameldowanych mieszkancow gminy Proszowice na dzien 31.12.2013 r. roku wyniosta 16.372,
czyli ponizej liczby 20 tys. mieszkancow, umozliwiajacej spoteczno$ci miasta w gminie miejsko-
wiejskiej udzial w Dziataniu 19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER
(RLKS — rozwoj lokalny kierowany przez spoteczno$¢) Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Laczna liczba zameldowanych mieszkancow obszaru LGD na dzien 31.12.2013 r. wyniosta 32.371
mieszkancow, czyli jest wicksza od 30 tys. i mniejsza od 150 tys. mieszkancéw, co oznacza, iz LGD
»ProKoPaRa” moze si¢ ubiega¢ o dofinansowanie w ramach Dzialania 19. Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozw¢j lokalny kierowany przez spoteczno$¢)
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie realizowana na catym terytorium wszystkich gmin wchodzacych w
sktad LGD.

1.3.  Mapa obszaru objetego LSR

Obszary gmin tworzace LGD przylegaja do siebie w taki sposob, ze obszar LGD znajduje si¢ w
jednym obrysie.

Rysunek 1. Gminy wchodzace w skltad LGD ,,ProKoPaRa”

Patecznica

Radziemice
57,97 km?

Proszowice
100,02 km?

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Www.stat.gov.pl.
1.4. Proces tworzenia partnerstwa

Inicjatywa zawiazania partnerstwa wynikneta z aktywno$ci wladz samorzadowych gminy Koniusza i
wspotpracujacych z nimi $srodowisk samorzadowych w Proszowicach, Patecznicy i Radziemicach.
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Stopniowo w wyniku powstania Konwentu Strategicznego (40 osob, po 10 z kazdej gminy)
przechodzita ona na wybrang grupg mieszkancow reprezentujacych rézne srodowiska w tym rolnicze,
spoteczne, biznesowe i samorzadowe. W doborze tej grupy istotne znaczenie miaty: zrdznicowanie
geograficzne, wplyw na polityke lokalna i znaczenie spoleczne. Grupa ta przeksztalcita si¢ w komitet
zatozycielski Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Plaskowyzu Proszowickiego ,,ProKoPaRa”, ktore
uczestniczylo w Pilotazowym Programie Leader+.

Podstawowym warunkiem przysztego sukcesu LGD bylo wypracowanie skutecznego sposobu

rozszerzenia sktadu partnerstwa. Przyjeto tutaj trzy podstawowe zalozenia:

1. Wybor partneréw nie moze by¢ przypadkowy,

2. Juz w pierwszym etapie tworzenia nalezy wlaczy¢ wszystkie organizacje i instytucje istotne dla
rozwoju obszaru dzialania LGD

3. Potencjat partnerow, w tym ich wiedza, do§wiadczenie oraz umiejgtnosci musza tworzy¢ spojna
catosé.

Przy poszerzaniu partnerstwa przyjeto zasady dobrowolnego aktywnego uczestnictwa oraz roéwnosci
szans. Otwarto$¢ wiazala si¢ takze z deklaracja wzigcia odpowiedzialnosci za budoweg partnerstwa i
przyszte wsparcie dla realizowanych projektow. Rownos$¢ szans odwotywata si¢ do stworzenia
warunkow do aktywnosci bez wzgledu na pte¢, przekonanie, religie. Wiazala si¢ takze ze spelnieniem
warunku zrownowazonego udziatu mezczyzn i kobiet we wiadzach LGD.

Zgodnie z zasadami pilotazowego Programu Leader+ partnerstwo tworzyly osoby fizyczne. Ich wybor
do wtadz zwiazany jest z udzieleniem rekomendacji przez lokalne organizacje i instytucje. Podmiotom
tym zaproponowano uczestnictwo w pracach partnerstwa poprzez otrzymanie statutu czlonkow
wspierajacych Stowarzyszenia. Z jednej strony wynikato to z przyjetego statutu, z drugiej stanowito
element wlaczenia partneréw instytucjonalnych.

Budowanie partnerstwa stanowito rownolegly proces do opracowywania ZSROW. Zapoczatkowata go
konferencja otwierajaca i spotkania gminne. Bioracy w nich udziat przedstawiciele réznych §rodowisk
poznali cele oraz formy tworzenia partnerstwa w ramach pilotazowego Programu Leader +. Mieli
takze mozliwo$¢ skonfrontowa¢ swoje oczekiwania z zalozeniami projektu i wyrazi¢ wolg wzigcia
udzialu w przedsiewzieciach. Istotna role w zapoczatkowaniu procesu odegral wojt Koniuszy i
przedstawiciele wtadz samorzadowych z gmin Patecznica, Proszowice i Radziemice. Ich bezposredni
udziat w lokalnych spotkaniach umozliwil dotarcie do szerokiego krggu mieszkancow obszaru LGD.
Najaktywniejsi mieszkancy reprezentujacy rozne S$rodowiska, w tym rolnicze, samorzadowe,
biznesowe 1 spoteczne zostali zaproszeni do udzialu w pracach Konwentu Strategicznego. Na jakos¢
tworzonego partnerstwa istotny wptyw miaty przeprowadzone szkolenia dla Konwentu Strategicznego
1 wybranych $rodowisk. Tematyka szkolen odwotywata si¢ do narzedzi istotnych z punktu widzenia
ksztatltowania partnerstwa. Inicjatywa powotania stowarzyszenia, ktore dawalo osobowos¢ prawna
partnerstwa wywodzita si¢ wlasnie z Konwentu Strategicznego. Wyloniona grupa inicjatywna
rownolegle pracowata nad ZSROW i podstawami prawnymi funkcjonowania partnerstwa.

Wyloniony model partnerstwa opierajacy si¢ na tworzeniu nowego stowarzyszenia byl zgodny z
wytycznymi Programu Leader. Jednoczes$nie pozwalat on na wlaczenie, oprocz oséb fizycznych, takze
lokalnych instytucji i organizacji. Ochotnicza Straz Pozarna w Bidérkowie Malym i Zielenicach,
Urzedy Gminy w Koniuszy, Patecznicy, Radziemicach, Urzad Gminy i Miasta w Proszowicach,
Zespot Placowek Caritas w Proszowicach, Lokalne Centrum Biznesu, Zwiazek Producentow Trzody
Chlewnej w Patecznicy, Koto Gospodyn Wiejskich w Przemegczankach, Zwiazek Emerytow I
Rencistow, Klub Sportowy STRUMYK w Jakubowicach nie tylko wsparly merytorycznie i
organizacyjnie tworzone stowarzyszenie, ale i zarekomendowaty po przeprowadzeniu konsultacji
srodowiskowych, lokalnych lideréw do wladz Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Plaskowyzu
Proszowickiego ,,ProKoPaRa”. Ze wzgledu na ich zaangazowanie czlonkowie partnerstwa
zaproponowali im peknienie funkcji czlonkow wspierajacych. Przyjety kalendarz zaktadat takze
wlaczenie do tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania i konsultowania wypracowanej Zintegrowanej
Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich mtodziezy. Wybrana grupa mtodych mieszkancow gmin
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obszaru LGD utworzyla Mtodziezowa Lokalng Grupg Dzialania. Wypracowana przez nich podczas
warsztatow wizja rozwoju Plaskowyzu Proszowickiego stanowita wazny material pomocniczy przy
konstruowaniu ZSROW. Przedstawiciel MLGD zostat wybrany takze do wtadz stowarzyszenia.
Przyjete przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Plaskowyzu Proszowickiego ,,ProKoPaRa” cele
korespondowaty z celami zapisanymi w strategii.

Bazujac na wypracowanych zatozeniach funkcjonowania Stowarzyszenia oraz na podstawie
doswiadczen wynikajacych z realizacji dotychczasowych operacji LGD przystapita do programowania
Lokalnej Strategii Rozwoju z kolejnymi operacjami na rzecz rozwoju obszaru objgtego LGD.

1.5. Struktura LGD

Lokalna Grupa Dziatania w swojej strukturze posiada cztonkéw z 4 sektoroéw, tj. sektora publicznego,
spotecznego, gospodarczego oraz osoby fizyczne. Sektor publiczny stanowi ponizej 30% czlonkow
LGD (z 65 czlonkdéw zaledwie 4 podmioty sa z sektora publicznego — 6,15%). W ramach wskazanych
sektorow w strukturze LGD wyodrgbniono nastgpujace osoby fizyczne i prawne:

W Gminie Radziemice
Sektor publiczny: Gmina Radziemice
Sektor gospodarczy: Wojciech Janczyk (firma CONSUS)
Sektor spoteczny: Stowarzyszenie Orkiestra Deta ,,Sygnal” w Zielenicach
Osoby fizyczne: Janusz Knop, Barbara Lakoma, Danuta Molong, Danuta Szopa, Bozena Szopinska,
Leszek Wawrzen, Karolina Tasak, Pawel Nowak, Leszek Olesinski, Piotr Lakomy

W Gminie Palecznica:
Sektor publiczny: Gmina Patecznica
Sektor gospodarczy: Transport osobowy "MINI BUS" Andrzej Domagata, Grzegorz Wadek (rolnik)
Sektor spoteczny: Ochotnicza Straz Pozarna w Patecznicy
Osoby fizyczne: Marzena Baran, Czestaw Blaut, Lukasz Gawel, Elzbieta Grela, Mieczystaw Kielar,
Wiestawa Kielar, Joanna Hatat — Majka

W Gminie Proszowice:
Sektor publiczny: Gmina Proszowice
Sektor gospodarczy: Zbigniew Musiat (Firma Handlowa KAW), Jolanta Swidziniska (rolnik)
Sektor spoteczny: Polski Zwiazek Emerytow i Rencistow, Oddzial Regionalny Proszowice
Osoby fizyczne: Halina Barwinska, Danuta Bucka, Henryka Bucka, Zbigniew Bucki, Grzegorz
Czajka, Pawel Jaraczewski, Zofia Kubacka, Kazimiera Kulisa, Matgorzata Kwiatkowska, Ewa
Oleksy-Baranowska, Andrzej Olender, Szczepan Patota, Jerzy Plawecki, Grazyna Poletek, Ewa
Sawicka, Michat Sawicki, Teresa Stanek, Jadwiga Wadowska, Marta Zastawnik

W Gminie Koniusza:
Sektor publiczny: Gmina Koniusza
Sektor gospodarczy: Wanda Jagta (Firma Handlowo-Uslugowa ,,GEO-KOM?”)
Sektor spoteczny: Ochotnicza Straz Pozarna Biorkow Maty, Polski Zwiazek Emerytow i Rencistow -
Koto Koniusza
Osoby Fizyczne: Danuta Adamska, Jan Adamski, Maria Kawalec, Matylda Klgk, Andrzej Kuras,
Barbara Kwater, Helena Latosinska, Jozef Lakomy, Andrzej Papaj, Ireneusz Pater, Mieczystaw Szopa,
Jacek Tomasik, Hubert Wawrzen, Przemystaw Ciszewski

1.6.  Sklad organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest Rada Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Plaskowyzu
Proszowickiego ,,ProKoPaRa”, ktora dziata wedtug zasad okreslonych w Regulaminie Rady. Regulamin
okresla organizacj¢ wewngtrzna i tryb pracy Rady.



Lokalna Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania ,, ProKoPaRa”

Rada sktada sig z 15 osob, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza oraz 12 Cztonkéw
Rady. Kazda z gmin reprezentowana jest w Radzie przez 3-4 cztonkéw — w tym przedstawiciela sektora
publicznego, spolecznego, gospodarczego oraz mieszkancow. Sektor publiczny w Radzie jest
reprezentowany przez 4 osoby (ponizej 30% sktadu Rady), sektor spoteczny przez 4 osoby, sektor
gospodarczy przez 5 oséb, mieszkancy przez 2 osoby. Taki udziat podmiotéw w Radzie zapewnia spetnienie
postanowien Regulaminu, moéwiacych, iz ,,co najmniej potowe czlonkéw Rady stanowia partnerzy
gospodarczy i spoteczni oraz inne podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego
oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet”. Wsrdd czionkow Rady
znajduje sig 6 kobiet, 1 osoba do 35 roku zycia, 3 przedsigbiorcow i 2 rolnikow.

Czlonkowie Rady sa wybierani przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju
Plaskowyzu Proszowickiego. Powotanie Rady rozpoczyna si¢ powolaniem Przewodniczacego Rady, a
nastepnie pozostatych cztonkéw. Nowo powotana Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swoich
cztonkow jednego Wiceprzewodniczacego i Sekretarza. Czlonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Biura
LGD, cztonek Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej. Czlonkowie Rady zglaszani sa przez gminy, organizacje
pozarzadowe, zrzeszenia zawodowe w sposob zapewniajacy reprezentacje gmin i poszczegoélnych sektorow
— publicznego, spolecznego, gospodarczego.

Zadaniem Rady jest omowienie wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonych
przez Lokalna Grupg Dziatania oraz podjgcie decyzji o wyborze operacji do finansowania.

Do skladu Rady naleza:

1. Przewodniczacy - Wiestaw Rudek — sektor publiczny,
2. Wiceprzewodniczacy - Marcin Gawet — sektor publiczny,
3. Sekretarz - Wanda Jagta — sektor gospodarczy,

4.  Cztonek — Grzegorz Cichy — sektor publiczny,

5. Czlonek - Marek Stowinski — sektor publiczny

6. Czlonek - Zbigniew Musiat — sektor gospodarczy,

7.  Cztonek - Wojciech Janczyk — sektor gospodarczy,

8. Czlonek - Grzegorz Wadek — sektor gospodarczy,

9.  Czlonek - Jolanta Swidzinska — sektor gospodarczy,
10. Cztonek - Danuta Molong — mieszkancy,

11. Czlonek - Andrzej Nogie¢ — sektor spoteczny,

12. Czlonek — Piotr Lakomy — sektor spoteczny,

13. Cztonek - Stanistawa Kowal — sektor spoteczny,

14. Cztonek - Halina Nowak — sektor spoteczny,

15. Czlonek - Elzbieta Grela — mieszkancy.

1.7.  Charakterystyka rozwiagzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Proces decyzyjny Rady Stowarzyszenia okreslony jest ramami Regulaminu Rady Stowarzyszenia na
Rzecz Rozwoju Plaskowyzu Proszowickiego ,,ProKoPaRa”, ktory zostal uchwalony dnia
12.01.2009 r. Zadaniem jego jest okreslenie wewngtrznej organizacji i trybu pracy Rady, ktora jest
organem decyzyjnym Stowarzyszenia.

Zwolywanie posiedzen: Zgodnie z trescia Regulaminu, posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednio
do potrzeb wynikajacych z naboréw organizowanych przez LGD. Posiedzenie moze by¢ zwotywane
przez Przewodniczacego Rady lub na pisemny wniosek przynajmniej 4 cztlonkéw Rady. Cztonkowie
Rady sa zawiadamiani w sposob pisemny lub inny skuteczny sposob o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia. W okresie 7 dni przed terminem
posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i
dokumentami zwiazanymi z porzadkiem posiedzenia w Biurze LGD. Wraz z zawiadomieniem
Czlonkowie Rady moga otrzymac¢ materialty i dokumenty zwiazane z porzadkiem posiedzenia w
formie papierowej, elektronicznej lub w inny skuteczny sposob. Dokumenty zwiazane z ocena
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operacji, w szczegolnosci wnioski o przyznanie wsparcia, udostgpniane sa w formie papierowej, albo
— jezeli Przewodniczacy Rady tak postanowi — za posrednictwem POP lub w formie zabezpieczonej
droga poczty elektronicznej. Posiedzenia Rady sa jawne i moze w nich uczestniczy¢ Prezes Zarzadu
lub oraz inni cztonkowie Zarzadu — bez prawa do glosowania.

Wylaczenie z oceny: Wylaczenie z oceny i wyboru operacji oraz zobowiazanie si¢ do zachowania
poufnosci nastgpuje poprzez wypelnienie i ztozenie przez cztonka Rady Deklaracji bezstronnosci i
poufnosci, ktorej wzor stanowi Zatacznik do Regulaminu — w trybie okreslonym w procedurach

wyboru.

Zasady podejmowania decyzji:

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawie wyboru projektu do finansowania, podejmowane sa
w formie uchwaly, zwykla wigkszosécia glosow (wigkszo§¢ oddanych gloséw ,,za” niz ,,przeciw”,
glosy ,,wstrzymujace si¢” nie sa brane pod uwagg) poprzez podniesienie reki na wezwanie
Przewodniczacego Rady. Kazdy czlonek Rady dysponuje jednym glosem. W przypadkach
okreslonych w procedurach wyboru, Rada podejmuje decyzje poprzez wypeknienie kart oceny
operacji. Tryb glosowania w sprawach zwiazanych z ocena i wyborem operacji okreslaja procedury
wyboru. Przed zarzadzeniem glosowania w danej sprawie Przewodniczacy Rady moze wyjasnié
sposob gltosowania oraz zasady obliczania wynikoéw glosowania. Przed przystapieniem do glosowania
nad uchwata Przewodniczacy Rady odczytuje tre$¢ projektu uchwaty. Na poziomie podejmowania
decyzji w Radzie zostanie zagwarantowane przedstawicielstwo kazdego z sektorow:
spotecznego, gospodarczego i publicznego.

Dokumentacja z posiedzen Rady
1) W trakcie posiedzenia Rady sporzadzane sa protokoty.
2) Protokoly dokumentuja przebieg posiedzenia Rady, calego procesu oceny i wyboru operacji,
rozpatrywania odwolan lub wyboru Wykonawcoéw operacji wiasne;.

Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 3 dni od zakonczenia oceny i wyboru operacji
lub zakonczenia procedury odwotawczej. Protokét udostgpniany jest czlonkom Rady za
posrednictwem POP lub/i wyktadany jest do wzgladu w Biurze LGD. W ciagu 2 dni cztonkowie Rady
maja prawo wniesienia ewentualnych poprawek w jego treSci. Po rozpatrzeniu poprawek i
wprowadzeniu ewentualnych korekt w protokole, Sekretarz Rady podpisuje protokédt i sktada go w
Biurze LGD. Biuro LGD dokonuje anonimizacji danych osobowych w protokole i najpozniej w ciagu
2 dni roboczych od dnia przekazania protokotlu przez Sekretarza Rady publikuje protokdt na stronie
internetowej LGD.

1.8.  Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego ProKoPaRa funkcjonuje w oparciu o
nastepujace dokumenty wewngtrzne regulujace jej dziatanie:
e Statut Stowarzyszenia ProKoPaRa,
e Regulamin Rady Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego ProKoPaRa,
e Regulamin Biura Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Plaskowyzu Proszowickiego
ProKoPaRa,
e Zintegrowana Strategie Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Statut Stowarzyszenia ProKoPaRa zostal uchwalony na zebraniu zalozycielskim Stowarzyszenia w
dniu 20 lutego 2006 roku. Do statutu zostaty wprowadzone zmiany wynikajace z:

uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 06 kwietnia 2006 r.,

uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw z dnia 12 czerwca 2008 r.,

uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 25 wrze$nia 2008 r.,

uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 12 grudnia 2008 r.

uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw dnia 20 listopada 2015 r. (tekst jednolity)
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Statut Stowarzyszenia ProKoPaRa okre$la m.in.:
e rodzaj partnerstwa,
siedzibe,
podmiot sprawujacy nadzor nad Stowarzyszeniem (Marszatek Wojewodztwa Malopolskiego),
teren dziatania,
czas trwania Stowarzyszenia,
cele 1 srodki dziatania,
cztonkow Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowiazki,
wladze Stowarzyszenia i tryb ich wyboru,
majatek 1 sposob rozwiazania Stowarzyszenia.

Zgodnie ze Statutem, wtadzami Stowarzyszenia sa:
e  Walne Zebranie Czionkow,

e Zarzad,
e Komisja Rewizyjna,
e Rada.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa nie dtuzej niz 4 lata.

Podejmowanie uchwal: Z zastrzezeniem §17. Ust. 4 (dot. wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady) oraz §21 ust. 2 Statutu (dot. podjecia uchwaty w sprawie uchwalenia i
zmiany Statutu oraz rozwiazania Stowarzyszenia), uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajq zwykla
wigkszo$cia gtosow w glosowaniu jawnym. Ponadto, z zastrzezeniem §21. Ust. 1 (dot. podejmowania
Uchwat przez Walne Zebranie) do podejmowania uchwat wladz stowarzyszenia wymagana jest
obecno$¢ co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdéw stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Uchwalanie LSR: Zgodnie ze Statutem, organem, ktory jest odpowiedzialny za opracowanie projektu
i zmian LSR jest Zarzad Stowarzyszenia. Natomiast organem uprawnionym do uchwalenia LSR oraz
kierunkéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. Do zadan Rady
nalezy z kolei wybor projektdw, ktdore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez lokalna
grupg dziatania LSR w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Bezstronno$¢é: Uregulowania dotyczace zachowania bezstronno$ci czlonkow organu decyzyjnego w
wyborze operacji, czyli Rady, dotycza gldwnie tego, ze cztonek Rady nie moze byé réwnoczesnie
cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

Czlonkostwo: Stwierdzenie nabycia lub utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. Natomiast w przypadku organéw LGD, wybér i odwotanie
czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i Rady odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wigkszo$cia glosow przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania cztonkéw
stowarzyszenia. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani i odwotywani przez Walne
Zebranie Czlonkoéw w sposob zapewniajacy reprezentacje przedstawicieli gmin: Koniusza, Patecznica,
Proszowice, Radziemice. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie sposrod jego cztonkow. Co
najmniej potowe cztonkéw Rady stanowia partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne podmioty
reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe w tym organizacje zajmujace
si¢ zagadnieniami z ochrony $rodowiska naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie
rownosci szans kobiet 1 me¢zczyzn. Natomiast Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad co najmniej
raz na rok z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3
czlonkéw Stowarzyszenia. Do czasu wyboru sktadu pierwszych wiladz Stowarzyszenia Walne
Zebranie Czlonkow zwotuje Komitet Zatozycielski. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga
uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
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Zasady funkcjonowania Zarzadu regulowane sa przez Statut Stowarzyszenia. W zwiazku z tym,
mozna okres$li¢ kompetencje Zarzadu, do ktérych nalezy:

e reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

e uchwalanie planu finansowego i zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

e ustalanie szczegotowego planu dziatania Stowarzyszenia,

e nawigzywanie kontaktow i wspolpracy =z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi, uczelniami oraz jednostkami badawczo — rozwojowymi krajowymi i
zagranicznymi,

e powotywanie i rozwiazywanie komisji problemowych, zespotéw badawczych i innych form

organizacyjnych przydatnych dla dziatalno$ci Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Cztonkow,
podejmowanie uchwaty w przypadkach przewidzianych niniejszym Statutem,

przyjmowanie nowych cztonkoéw stowarzyszenia,

powolywanie i odwolywanie kierownika Biura stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

e opracowanie projektu i zmian LSR.

Zgodnie ze statutem, Zarzad sktada si¢ z od 4 do 7 osdb, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,
Sekretarza i trzech innych cztonkéw Zarzadu wybieranych przez Walne Zebranie Czionkoéw, w sposob
zapewniajacy reprezentacje przedstawicieli gmin: Koniusza, Palecznica, Proszowice, Radziemice.
Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popetnione umyslnie. Do reprezentowania Stowarzyszenia lub do zaciagania zobowiazan
majatkowych jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych
cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

Regulamin Biura Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Plaskowyzu Proszowickiego ProKoPaRa,
zostal uchwalony 21.12.2015 r. Regulamin okre$la m.in. zasady funkcjonowania Biura, strukturg
organizacyjna, ramowy zakres dziatania, kompetencje Dyrektora Biura, pracownikow obstugi oraz
inne postanowienia zwigzane z funkcjonowaniem Biura Stowarzyszenia.

Zgodnie z Regulaminem, praca Biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za posrednictwem
powolanego przez Zarzad Dyrektora Biura. Struktura organizacyjna Biura ksztattuje si¢ nastgpujaco:

e Dyrektor Biura,

e Specjalista ds. koordynowania projektow,

e Specjalista ds. promocji i aktywizacji spoteczne;j.

W Regulaminie Biura zostaly okreslone nastgpujace zasady i wytyczne dotyczace wiedzy i
doswiadczenia 0sOb zaangazowanych w opracowanie i realizacje LSR oraz standardy wiedzy i
kompetencji okreslone dla LGD:
e Opisy okreslaja szczegdtowo podziat zadan pracownikow biura,
e Wymagania sg adekwatne do przewidzianych obowiazkow,
e Wyznaczono zadania w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy i przewidziano metody ich
pomiaru
e Okreslenie planu szkolen dla cztonkow organu decyzyjnego i pracownikow biura
e Na stanowiskach pracy zwiazanych z doradztwem okre§lono sposob pomiaru jakosci
udzielanego doradztwa oraz szczegdlowo opisano metodg oceny efektywnosci §wiadczonego
doradztwa.
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Rodzaj

zadania

Zakres
wsparcia

Metoda pomiaru

Pomiar zostanie przeprowadzony po
realizacji kazdej imprezy na podstawie:

Tabela 3. Zadania LGD w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy wraz z metodami ich pomiaru

Poziom wskaznika

Planowana liczba imprez aktywizujacych lokalna spotecznos$¢ —
co najmniej 1 na rok, skumulowane 8 imprez w latach 2016-2023.

Alftywizaf:ja Qrganizac - protokotu zrealizowanej imprezy Planowana liczba uczestnikow kazdej imprezy — co najmniej 50
1T0ZWO) - 1 Animacja Jaimprez | aktywizujace;j, 0s0b — skumulowane 400 os6b w latach 2016-2023.
spotecznosci aktywizuj
lokalnej acych - ankiet wypetnionych przez uczestnikow Planowana liczba uzyskanych wynikoéw badan ankietowych - co
imprezy aktywizujacej, najmniej 10 na rok/10 na kazda imprezg — skumulowane 80 ankiet
., . w okresie 2016-2023.
- zdje¢ z przeprowadzonych imprez.
Pomiar bedzie przeprowadzany dwa razy w | Planowana ilo$¢ ulotek — co najmniej 100/rok, skumulowane 800
Ulotki. roku i bgdzie obejmowat: w okresie 2016-2023.
_materialy - pomiar rozdysponowanych ulotek, Planowana ilo$¢ materiatéw informacyjnych — co najmniej 20
informacy ) o sztuk /rok, skumulowana warto$¢ 160 sztuk w latach 2016-2023.
) ] .| jne, strona | - pomiar rozdysponowanych materiatow
Promocja | Animacja www, | Promocyjnych, Planowana liczba aktualizacji informacji na stronie www
imprezy R . Stowarzyszenia ,,ProKoPaRa” — co najmniej 4 aktualizacje/rok,
promocyj | - zawartosc zmian na stronie www, skumulowane 32 aktualizacje w latach 2016-2023.
ne = s ipiie pRelne sy el Planowana liczba imprez promocyjnych — co najmniej 1 na 2 lata
— skumulowane 4 imprezy w latach 2016-2023.
Pomiar begdzie przeprowadzany ilo§ciowo i Planowana liczba 0s6b objetych wsparciem doradczym
jakosciowo. Ilosciowo poprzez kartg ustug zwigzanym ze sktadaniem wnioskow aplikacyjnych — co najmniej
Kon§ultac doradczych, jako$ciowo poprzez ankiete oraz | 10/rok, skumulowane 80 w latach 2016-2023.
T € krzy? lize wnioskow
Doradztwo | Animacja | . 1€ 2yZOWO poprzez analizg : e .
indywidu AAozonych konsultowanych w biurze Planowapy udziat zadOW9lonych petentow wsrod wszystl'(lch
alne korzystajacych z ustug Biura LGD — 80% w calym okresie

projektu.

Ankieta wskaze poziom zadowolenia petenta.

realizacji.

Planowany wskaznik jako$ciowy (ocena efektywnosci
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Analiza ztozonych wnioskow wskaze:

- jaki odsetek konsultowanych wnioskow
uzyskat dofinansowanie w stosunku do
odsetka wnioskéw niekonsultowanych,

- jaka byta liczba brakéw formalnych
wnioskow konsultowanych w stosunku do
innych wnioskow ztozonych w konkursach.

swiadczonego doradztwa):

Planowane jest aby odsetek wnioskow, ktore uzyskaty
dofinansowanie, objetych konsultacjami byl wyzszy o co najmniej
5% od odsetka wnioskow nieobjetych konsultacjami, ktore
uzyskaty dofinansowanie.

Planowane jest aby liczba brakoéw formalnych we wnioskach
konsultowanych byta nizsza od liczby brakow formalnych we
whnioskach niekonsultowanych o co najmniej 20%.

Pomiar zostanie przeprowadzony na
podstawie list obecnosci ze spotkan
informacyjnych, szkolen, ankiet.

Planowane jest aby odbyto si¢ co najmniej 1 spotkanie
informacyjne/rok, skumulowane 8 spotkan w okresie 2016-2023.

Planowane jest co najmniej 1 szkolenie/rok, skumulowane 8

Informowani Spotkania : i
! : .| informacy spotkan w okresie 2016-2023.
e srodowiska | Animacja .
lokalnego Ine, Planowana liczba ankiet co najmniej 10/rok, skumulowane 80 w
szkolenia okresie 2016-2023.
Planowane wyniki ankiety — co najmniej 80 % zadowolonych
petentow.
. Formularz | Pomiar zostanie dokonany na podstawie Planowane jest aby wplyngta co najmniej 1 formularz uwag
Konsultacje L ) . .. L
Animacja | zgtaszania | formularzy zgtaszania uwag. podczas konsultacji spotecznych/co najmniej 5 formularzy uwag
spoteczne .
uwag w okresie 2016-2023.
Motywowani Rejestr zrealizowanych projektow Planowane jest organizowanie 2 spotkan/rok, skumulowane 16
e do spotkan w okresie 2016-202,
integracji i Organiza
wspolpracy | wspotpra | 92
migdzysektor ca It e |
owej poprzez festynow
inicjowanie
wspolnej
realizacji
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projektow (
KGW, OSP,
stowarzyszen
ia dzialajace
na trenie
LGD,
Gminy)
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Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich Koniusza, Palecznica, Proszowice,
Radziemice, zostala opracowana w ramach realizacji projektu ,,Rolnictwo jutra — wykorzystanie
potencjatu obszaréow wiejskich Plaskowyzu Proszowickiego” w 2006 roku. Opracowana Zintegrowana
Strategia okresla:

e Charakterystyke Lokalnej Grupy Dzialania,
Diagnozg obszaru objetego Zintegrowana Strategia,
Charakterystyke obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,
Analize¢ SWOT obszaru objetego Zintegrowana Strategia,
Cele i budzet.

W Zintegrowanej Strategii zostaly zawarte rowniez informacje dotyczace sposobu poszerzania sktadu
LGD o kolejnych partneréw. Zgodnie z treScia Zintegrowanej Strategii, o ksztalcie partnerstwa i
przyjetych metodach poszerzania jego sktadu decydowata specyfika pilotazowego programu Leader +.

2. Partycypacyjny charakter LSR

W celu zapewnienia partycypacji spotecznej w tworzeniu LSR Lokalna Grupa Dziatania opracowata
Plan wiqczenia spolecznosci lokalnej w tworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju dla Lokalnej Grupy
Dziatania ProKoPaRa, ktory zaktada przeprowadzenie procesu wlaczenia spolecznosci lokalnej w
tworzenie strategii w formie jednorazowych i powtarzalnych dziatan przewidzianych na caly okres
realizacji strategii od momentu jej tworzenia do momentu zakonczenia okresu na jaki zostata
zaplanowana. Przyktadowe obszary tematyczne, jakie zostaly zaproponowane mieszkancom w catym
zakresie konsultacji ankiet 1 warsztatow to:

zakladanie dziatalno$ci gospodarczej i rozwoj przedsigbiorczosci,

wsparcie istniejacych przedsigbiorstw,

rozwoj przetworstwa rolno-spozywczego,

podnoszenie kompetencji 0sob z obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju,

wsparcie w zakresie ochrony $§rodowiska, zmian klimatycznych, a takze innowacji,

organizacja wydarzen turystycznych, rekreacyjnych i kulturalnych,

rozwoj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub

kulturalnej,

e rozwoj infrastruktury drogowej gwarantujacej spojnos¢ terytorialng w zakresie wiaczenia
spolecznego,

e rozwoj i promocja produktow lokalnych,

e zachowanie dziedzictwa lokalnego.

2.1. Dane z konsultacji spotecznych

W wyniku przeprowadzonych we wszystkich gminach LGD badan ankietowych i konsultacji
spotecznych zidentyfikowano pozytywne i negatywne cechy obszaru.

1) Gmina Palecznica:
Jako priorytetowe inwestycje do wykonania na terenie gminy w najblizszych latach wskazano glownie
(od najwickszej do najmniejszej liczby glosow):
1. Budowg infrastruktury przy drogach (parkingi, chodniki, o$wietlenie, zatoki, wiaty
przystankowe),
Modernizacjg sieci drég gminnych,
Rozwoj rynkow zbytu,
Rozw¢j sieci internetowej (w tym Internet Szerokopasmowy),
Rozwoj sieci gazowe;j,
Promocjg i korzystanie z odnawialnych zrédet energii,
Zwigkszenie estetyki miejscowosci (np. zaktadanie nowych terenéw zielonych),
Wspotfinansowanie modernizacji drog powiatowych,

ONOoOGR~WLN
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9. Rozbudowe sieci kanalizacyjnej,
10. Budowg i modernizacj¢ budynkoéw uzytecznosci publicznej,
11. Budowg ciagow pieszo-rowerowych.

Jako najbardziej potrzebne inwestycje, ktore dotychczas zostaty zrealizowane wymieniono:
— Rozbudowg wodociagow,
— Utworzenie przydomowych oczyszczalni Sciekow,
— Budowg szkoty,
— Modernizacjg centrum gminy oraz swietlic OSP.

Mieszkancy Gminy okreslili, Zze czegsto lub bardzo czgsto uczestnicza w wydarzeniach kulturalnych na
terenie gminy. Jednocze$nie wskazuja, ze w gminie organizowana jest niedostateczna liczba imprez
integracyjnych i festynow.

Jezeli chodzi o potaczenia komunikacyjne, wigkszo$¢ mieszkancéw gminy wskazala, ze sa one
niewystarczajace, szczegolnie potaczenie komunikacyjne z powiatem miechowskim. Zastrzezenie
budzi rowniez jakos$¢ niektorych drog gminnych potozonych na granicy wsi lub gminy.

Wigkszos¢ mieszkancow, zgodnie stwierdzita, ze wizytowka gminy powinno by¢ rolnictwo i
mozliwosci inwestycyjne.

Jako najwigksze atuty gminy wymieniono (kolejnos¢ od najwigkszej liczby gltosow):
Zwodociagowanie,

Czyste srodowisko,

Utwardzone drogi w gminie,

Oczyszczalnig $ciekow, rozbudowang kanalizacje,

Place zabaw dla dzieci,

Rolnictwo.

ogakrwhE

Natomiast, jako stabe strony wymieniono (wedlug najwigkszej liczby glosow):
Rozdrobnienie gospodarstw,

Mata aktywnos$¢ mieszkancow,

Stabo rozwinigta baze agroturystyczna,

Czg$¢ nieutwardzonych drog lokalnych,

Brak oferty zagospodarowania czasu wolnego,

Bezrobocie,

Brak promocji gospodarczej,

Brak gruntow gminnych pod inwestycje i budownictwo mieszkaniowe,
Niedostateczne oznakowanie drog i ulic,

0. Brak bazy turystycznej i punktow informacji turystycznej.

Boo~NooOr~LNOE

2) Gmina Koniusza
Jako priorytetowe inwestycje do wykonania na terenie gminy w najblizszych latach wskazano gléwnie
(od najwickszej do najmniejszej liczby glosow):
1. Rozbudowe sieci kanalizacyjnej,
2. Modernizacjg sieci drég gminnych,
3. Budowe infrastruktury przy drogach (parkingi, chodniki, o$wietlenie, zatoki, wiaty
przystankowe),
Rozwoj rynkow zbytu,
Rozwdj sieci internetowej (w tym Internet Szerokopasmowy),
Remonty w szkotach , rozbudowg zaplecza kuchennego w szkotach (stotowki),
Promocje i wsparcie korzystania z odnawialnych zrodet energii,
Uporzadkowanie przestrzeni, plany zagospodarowania przestrzennego.

NG A

Jako najbardziej potrzebne inwestycje, ktore zostaty dotychczas zrealizowane wymieniono:

16



Lokalna Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania ,, ProKoPaRa”

— Budowe i modernizacj¢ drog,

— Budowg kanalizacji,
— Budowe chodnikow.

Mieszkancy Gminy okreslili, ze czgsto lub bardzo czgsto uczestnicza w wydarzeniach kulturalnych na
terenie gminy. Jednoczes$nie wskazuja, ze w gminie organizowana jest niedostateczna liczba piknikow

rodzinnych i festynow.

Jezeli chodzi o potaczenia komunikacyjne, wigkszo§¢ mieszkancow gminy wskazala, ze sa one
wystarczajace. Jednakze sygnalizuja problemy wynikajace z braku potaczen komunikacyjnych w
niektorych obszarach oraz ztej jakos$ci niektorych drog.

Wigkszo$¢ mieszkancow, zgodnie stwierdzita, ze wizytowka gminy powinno by¢ rolnictwo i

mozliwosci inwestycyjne.

Jako najwigksze atuty gminy wymieniono (kolejnos¢ od najwigkszej liczby gltosow):

Place zabaw dla dzieci,
Polozenie,
Zwodociagowanie,

Gazyfikacje,
Rolnictwo.

NG~ E

Utwardzone drogi w gminie,

Inwestycje w infrastrukture o$wiatowa,
Oczyszczalnig §ciekow, rozbudowywana kanalizacje,

Natomiast, jako stabe strony wymieniono (wedlug najwigkszej liczby glosow):

Bezrobocie,

Nook~wdhE

3) Radziemice

Brak kanalizacji w czg$ci sotectw,
Rozdrobnienie gospodarstw,

Mata aktywnos¢ mieszkancow,

Czg$¢ nieutwardzonych drog lokalnych,
Niedostateczne oznakowanie ulic i drog,

Brak oferty zagospodarowania czasu wolnego.

Jako priorytetowe inwestycje do wykonania na terenie gminy w najblizszych latach wskazano gtownie
(od najwigkszej do najmniejszej liczby glosow):

1. Modernizacjg sieci drog,

2. Promocje i wsparcie korzystania z odnawialnych zrodet energii,
3. Remonty w szkotach, rozbudowe zaplecza kuchennego,

Jako najbardziej potrzebne inwestycje, ktore zostaty dotychczas zrealizowane wymieniono:
— Budowe obiektéw rekreacyjno-sportowych (place zabaw, boiska),
— Budowg przydomowych oczyszczalni $ciekow.

Mieszkancy Gminy okreslili, ze czgsto lub bardzo czgsto uczestnicza w wydarzeniach kulturalnych na
terenie gminy. Jednocze$nie wskazuja, ze w gminie organizowana jest niedostateczna liczba imprez

integracyjnych oraz sportowych.

Jezeli chodzi o potaczenia komunikacyjne, wigkszo§¢ mieszkancow gminy wskazala, ze sa one
wystarczajace. Jednakze sygnalizuja problemy wynikajace z brakiem potaczen komunikacyjnych w

niektorych obszarach.
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Wigkszos¢ mieszkancow, zgodnie stwierdzita, ze wizytowka gminy powinno by¢ rolnictwo i
mozliwosci inwestycyjne.

Jako najwigksze atuty gminy wymieniono (kolejnos¢ od najwigkszej liczby glosow):
1. Czyste srodowisko,
2. Rolnictwo,
3. Dziatalno$¢ stowarzyszen spolecznych i kluboéw sportowych.

Natomiast, jako stabe strony wymieniono (wedlug najwigkszej liczby glosow):
Czg$¢ nieutwardzonych drog lokalnych,

Mata aktywna mieszkancow,

Rozdrobnienie gospodarstw,

Brak kanalizacji w czg$ci solectw,

Bezrobocie,

Stabo rozwinigta baze agroturystyczna.

ocouarwbdE

4) Proszowice
Jako priorytetowe inwestycje do wykonania na terenie gminy w najblizszych latach wskazano gléwnie
(od najwigkszej do najmniejszej liczby glosow):
1. Rozbudowg sieci kanalizacyjnej,
2. Zwigkszenie nakladow na inwestycje sprzyjajace rozwojowi turystyki (rozbudowa
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej),
Rozbudowe i modernizacje sieci wodociagowej,
Budowe przydomowych oczyszczalni §ciekow,
Rozbudowe sieci gazociagowe;j,
Budowg ciagow pieszo-rowerowych,
Szersze wspieranie dziatan kulturalnych, artystycznych i promocjg gminy.

NoOokw

Jako najbardziej potrzebne inwestycje, ktore zostaty dotychczas zrealizowane wymieniono:
— rozwdj sieci szerokopasmowe;j.

Mieszkancy Gminy okreslili, Zze czesto lub bardzo czesto uczestnicza w wydarzeniach kulturalnych na
terenie gminy. Jednoczes$nie wskazuja, ze w gminie organizowana jest niedostateczna liczba imprez
integracyjnych oraz tanecznych.

Jezeli chodzi o potaczenia komunikacyjne, wigkszo$¢ mieszkancow gminy wskazala, ze sa one
wystarczajace.

Wigkszo$¢ mieszkancow, zgodnie stwierdzita, ze wizytowka gminy powinno by¢ rolnictwo i
mozliwosci inwestycyjne.

Jako najwigksze atuty gminy wymieniono (kolejnos¢ od najwigkszej liczby glosow):
Polozenie,

Rolnictwo,

Imprezy promujace gming, kultywowanie tradycji ludowej,

Oczyszczalnig $ciekow, rozbudowana kanalizacje,

Inwestycje w infrastrukturg oswiatowa,

Bogate walory krajoznawcze,

Dziatalno$¢ stowarzyszen spotecznych i klubow sportowych.

NookrwdE

Natomiast, jako stabe strony wymieniono (wedlug najwigkszej liczby glosow):
1. Brak kanalizacji w czg$ci sotectw,
2. Brak oferty zagospodarowania czasu wolnego,
3. Bezrobocie,
4. Rozdrobnienie gospodarstw,
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5. Czegs$¢ nieutwardzonych drog lokalnych,

6. Mala aktywno$¢ mieszkancow,

7. Stabo rozwinigta baz¢ agroturystyczna.

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna wyraznie wskazaé cele ogdlne i szczegdétowe Lokalnej

Strategii Rozwoju.

2.2.  Partycypacyjne metody konsultacji

Partycypacja spoteczna w ramach tworzenia i

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest

przeprowadzana w nast¢pujacych etapach:

Tabela 4. Etapy i metody partycypacji

Definiowanie
potrzeb i
problemow

Okreslanie
celow 1
ustalanie ich
hierarchii

Poszukiwanie
rozwiazan

Formulowanie
wskaznikow
realizacji LSR
Identyfikacja
grup
docelowych
strategii

Ankieta
anonimowa

Ankieta
anonimowa i
spotkania w

Gminach

Ankieta
anonimowa i
spotkania w

Gminach

Spotkania w
Gminach

Ankieta
anonimowa i
spotkania w

Gminach

W wyniku przeprowadzonych ankiet anonimowych wsréd
spotecznosci lokalnej wstepnie okre§lono potrzeby i
problemy spotecznosci lokalnej. W ankietach badano m.in.
poglady na temat zrealizowanych dotychczas dziatan na
terenie ProKoPaRy i ich przydatnos$ci, poglady na temat
kierunkow dziatan jakie powinny zosta¢ uwzglednione w
nowej strategii.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet oraz w wyniku
spotkan w zakresie konsultacji spotecznych opracowano
zespot celow ogodlnych i szczegdtowych realizacji LSR na
lata 2015-2023. Ankiety dostarczyly informacji o
potrzebach poszczegdlnych sektorow i grup, natomiast
spotkania pozwolity na usystematyzowanie tych informacji
i zdefiniowanie celow ogodlnych i szczegdétowych oraz
okreslenie stopnia ich istotnosci z punktu widzenia
spotecznosci.

Okreslone stanowiska spotecznosci pozwolity na
wytypowanie rozwiazan shuzacych realizacji strategii.
Zaproponowane rozwiazania zostaty przedstawione
uczestnikom konsultacji spotecznych i na tej podstawie
okreslono rozwiazania najbardziej adekwatne do potrzeb i
rozwigzywania problemow spotecznych.

Podczas spotkan w zakresie konsultacji spotecznych
opracowano list¢ mozliwych do realizacji wskaznikow
osiagnigcia celow.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet uzyskano obraz
interesariuszy strategii, co potwierdzone zostato podczas
konsultacji spotecznych.

Planuje sig realizacjg partycypacji spotecznej w 4 formach:

A. Konsultacje

spoteczne projektu

strategii.

Konsultacje zostana przeprowadzone poprzez

udostepnienie projektu strategii w formie elektronicznej wraz z formularzem zglaszania uwag na
stronie internetowej LGD oraz umieszczenie linkdw na stronach wszystkich gmin wchodzacych w

sktad Grupy.

B. Ankiety, ktore zostang udostepnione na stronie internetowej LGD wraz z umieszczeniem linkéw na
stronach internetowych gmin wchodzacych w sktad LGD, w tym:

1. ankieta ex ante,
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2. ankieta ewaluacyjna przeprowadzona w trakcie realizacji strategii po 3 latach od rozpoczecia
jej wdrazania,
3. ankieta ex post podsumowujaca realizacjg strategii w odczuciu spotecznym.

C. Poczta pantoflowa - przekazywanie informacji przez osoby poinformowane i zainteresowane
osobom, ktore z przyczyn zawodowych, osobistych, zdrowotnych i innych nie uczestnicza w zyciu
spolecznym i nie posiadaja lub nie korzystaja z tacza internetowego. Takze opracowywanie
nieformalnych wnioskow przez osoby zainteresowane realizacja strategii dla obszaru
oddzialywania LGD ProKoPaRa.

D. Udziat w festynach i uroczystosciach na terenie oddziatywania LGD ProKoPaRa. Jest to forma
wstepna przeprowadzenia analizy potrzeb 1 wskazanych przez spotecznosci lokalne problemow.
Whioski z przeprowadzonych w ten sposob konsultacji indywidualnych, rozméw i spotkan zostana
wykorzystane podczas przygotowywania wstgpnej wersji Lokalnej Strategii Rozwoju. Whnioski
zostang zapisane w protokole z udziatu.

2.3.  Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow

Pojawiajace si¢ w czasie konsultacji spotecznych oraz zawarte w ankietach wnioski dotyczace
proponowanych i oczekiwanych kierunkéw wsparcia w ramach LSR dla LGD ProKoPaRa
przedstawiaty si¢ nastepujaco:

1. Wsparcie powinno dotyczy¢ budowy i modernizacji sieci drogowej oraz jej infrastruktury
uzupetniajacej. W wyniku konsultacji stwierdzono, iz warto$§¢ wsparcia w ramach LSR jest zbyt
niska, aby wystarczyta na realizacje zadan z zakresu budowy i modernizacji drog. Jednoczesnie
stwierdzono, iz nalezy przyja¢ do planu strategicznego wydatki z zakresu budowy i modernizacji
infrastruktury uzupetniajacej sie¢ drogowa, tj. chodnikéw, zatok, parkingdw, oznakowania itp.

2. Konieczne jest poszukiwanie i rozw0j dzialan w zakresie rynkow zbytu dla produktow lokalnych,
opracowanie produktu lokalnego ktory moglby utatwi¢ dzialania w zakresie zdobywania nowych
rynkow zbytu

3. Analiza wskazanych problemoéw sugeruje takze potrzebe organizacji zadan umozliwiajacych
zagospodarowanie czasu wolnego — festyny, turnieje, konkursy, imprezy sportowe.

4. Wskazano takze jako jeden z powazniejszych probleméw bezrobocie — okre§lono potrzebg walki z
tym zjawiskiem.

5. Okreslono takze jako zasadne zadania z zakresu wspierania rozwoju przedsigbiorczos$ci na terenie
LGD.

Na podstawie wynikow analizy wnioskow zostaly opracowane szczegdtowe kryteria dostgpu oraz
szczegotowe typy operacji przewidzianych do wsparcia w ramach LSR.

Biorac pod uwagg sktad grup defaworyzowanych na terenie obszaru objgtego LGD ustosunkowano si¢
do wnioskoéw z przeprowadzonej analizy w taki sposob, iz zatozono, ze osoby znajdujace si¢ w jednej
lub kilku grupach defaworyzowanych beda premiowane na etapie wylaniania wnioskow o
dofinansowanie dla poszczegdlnych operacji.

2.4, Charakterystyka przeprowadzonych konsultacji

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Plaskowyzu Proszowickiego ,,ProKoPaRa” przeprowadzito cykl
spotkan w poszczegolnych gminach wchodzacych w sktad LGD w zakresie konsultacji spotecznych
organizowanych w ramach tworzenia nowej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2015-2023.

Na spotkaniach majacych charakter warsztatowy przeprowadzona zostata analiza mocnych i stabych
stron obszaru, szans i zagrozen z nich wynikajacych, wskaznikow realizacji, a takze celow
opracowywanej LSR. Spotkania byly jednym z etapéw prowadzonych konsultacji spotecznych w

ramach realizowanego Planu wlaczenia spotecznosci lokalnej w proces tworzenia strategii.

Spotkania odbyly si¢ w nastgpujacych terminach:
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1. Proszowice: 3 wrzeSnia 2015 r. o godzinie 10.00 w Centrum Kultury i Wypoczynku w
Proszowicach, liczba uczestnikow spotkania: 10

2. Palecznica: 8 wrzesnia 2015 r. o godzinie 9.00 w Urzedzie Gminy w Patecznicy, liczba
uczestnikow spotkania: 31

3. Koniusza: 17 wrzesnia 2015 r. o godzinie 9.00 w Gminnym Os$rodku Kultury w Koniuszy,
liczba uczestnikow spotkania: 37

4. Radziemice: 24 wrze$nia 2015 r. o godzinie 11.00 w Wiclofunkcyjnej Swietlicy O$wiatowej
w Radziemicach, liczba uczestnikéw spotkania: 17.

W konsultacjach spotecznych uczestniczyto ogoétem 95 0sob z obszaru LGD ProKoPaRa, z czego:
- sektor publiczny reprezentowaly 3 osoby,

- sektor gospodarczy reprezentowato 5 0sob,

- sektor spoleczny (reprezentowany gtéwnie przez sottyséw) — 61 osob,

- mieszkancy — 26 o0sob.

Rownoczesnie przeprowadzono badania ankietowe spotecznosci lokalnej, w ktorych udzial mogli
wziaé przedstawiciele wszystkich sektorow. Na podstawie uzyskanych wynikow ankiet stwierdzono,
iz w badaniu wzigli udziat mieszkancy, przedstawiciele sektora gospodarczego, spotecznego oraz
przedstawiciele wladz samorzadowych. Z pozyskanych ankiet, analizie poddano 73 z okreslona co
najmniej informacja o miejscu zamieszkania respondenta (gmina).

3. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

Obszar objety Lokalna Strategia Rozwoju jest obszarem spojnym. Spojnos¢ wykazywana jest przede
wszystkim w nastgpujacych zakresach:

- przestrzennym,

- przyrodniczym,

- gospodarczym,

- kulturowym.

Na obszarze objetym LSR wystepuja problemy w szczegodlnosci zwiazane z:

- wysokim bezrobociem — w 2013 roku stopa bezrobocia na obszarze LGD wynosita 12,9%, liczba
0s0b bezrobotnych (1793) stanowi 8,8% liczby osob w wieku produkcyjnym (20 333), ponadto,
nalezy podkresli¢, ze na obszarach rolniczych wystgpuje rowniez bezrobocie ukryte (osoby
bezrobotne, ktore nie moga zosta¢ zarejestrowane w urzedzie pracy ze wzgledu na to, Ze posiadaja
gospodarstwo rolne pow. 2 ha przeliczeniowych). Nalezy takze wskaza¢ na wysoki poziom bezrobocia
w$rod osob do 24 roku zycia, ktore stanowig ok. 37% zarejestrowanych osob bezrobotnych,

- niska oplacalno$cia produkcji rolnej — obszar LGD charakteryzuje si¢ wysokim rozdrobnieniem
gospodarstw rolnych. Na terenie objetym LSR najwieksza liczbe gospodarstw rolnych — az 56,1%,
stanowia gospodarstwa od 1-5 ha.

- barierami w prowadzeniu dzialalno$ci rolnej i przetworstwa lokalnego — osoby prowadzace
dzialalno$¢ rolnicza, moga mie¢ szczegdlne trudnosci w uzyskaniu kredytow obrotowych i
inwestycyjnych w sytuacji, gdy planuja rozszerzenie swojej dzialalnosci o np. przetworstwo
produktow rolnych,

- niskim wskaznikiem przedsigbiorczosci — wedtug danych dla powiatu proszowickiego, na 1000
os6b w wieku produkcyjnym przypada 120 podmiotéw gospodarczych (dane z 2013 roku), w
poréwnaniu do innych powiatdow jest to wskaznik stosunkowo niski (srednia dla woj. matopolskiego
wynosi 165,6).

- niedostateczna oferta spedzania wolnego czasu w obszarze kultury i sportu — na obszarze LGD
organizowanych jest zaledwie kilka imprez o charakterze masowym — gtéwnie sa zwigzane z
corocznym $§wigtowaniem dozynek,

- niedostatecznie rozbudowang infrastrukturg drogowa i towarzyszaca — ze wzgledu na to, ze
obszar objety LSR jest obszarem wiejskim, na ktorym tworzy si¢ nowe zabudowania i ulice,
infrastruktura drogowa powinna ulega¢ rozbudowie. Na obszarze objetym LSR nie tylko brakuje
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infrastruktury drogowej, ale takze chodnikow oraz wiat przystankowych (lub tez konieczna jest
wymiana istniejacych).

- niedostatecznym wsparciem ochrony dziedzictwa kulturowego regionu — na obszarze LGD
wystepuje wiele zabytkow (szczegodlnie kosciotow). Jednocze$nie brakuje srodkéw, ktore
umozliwityby ich odbudowe lub zabezpieczenie przed niszczeniem.

Potrzeby obszaru objetego LSR zwiazane sa glownie z konieczno$cia:

- wsparcia istniejacych przedsigbiorcow, w celu zwigkszenia liczby miejsc pracy na obszarze LGD,

- zwigkszenia poziomu przedsigbiorczosci wsréd mieszkancow LGD,

- wsparcia przetworstwa lokalnych produktéw uprawianych na obszarze LGD,

- poprawy jakosci zycia mieszkancow obszaru w zakresie kultury, rozrywki, sportu, ochrony
srodowiska, infrastruktury drogowej,

- promocji obszaru LGD (szczeg6lnie gospodarczej) oraz produktow uprawianych na obszarze LGD.

Powyzsze problemy zostana rozwiazane poprzez realizacje¢ celéw glownych zawartych w LSR:
I. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczos$ci oraz tworzenie nowych miejsc pracy,

II. Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru,

III. Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz promocja waloréw LGD.

Potencjat obszaru w zakresie realizacji gtdwnych celéw rozwoju LSR jest bardzo duzy. Gminy objete
LSR sa gminami o charakterze rolniczym (obszar rolniczy stanowi 94% catej powierzchni LGD). W
rolnictwie rowniez znajduje zatrudnienie najwigcej mieszkancow, w 2013 roku liczba osob
zatrudnionych w rolnictwie wyniosta 9972 (jest to az 70,5% wszystkich pracujacych). Posiadaja takze
silny potencjal kulturowy i spoteczny, ktéry umozliwi prawidtowa realizacj¢ powyzszych celow.

3.1.  Grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Z punktu widzenia LSR, szczegdlnie waznymi grupami, ktdre zostana objgte wsparciem sa:
- rolnicy,

- 0soby bezrobotne,

- osoby mtode (do 24 roku zycia),

- rodziny wielodzietne,

- rodziny niepelne,

- osoby korzystajace z pomocy spotecznej,

Rolnicy

Objecie wsparciem powyzszej grupy jest uzasadnione tym, ze na obszarze LGD, wigkszo$¢
mieszkancow jest zatrudniona w sektorze rolnictwa (az 70,5% wszystkich pracujacych). Biorac pod
uwage specyfike tej dzialalnosci, w szczegdlny sposob nalezy obja¢ wsparciem tg grupeg, poniewaz
narazona jest na nastgpujace zagrozenia:

- wystapienie zjawiska ,,ukrytego bezrobocia” - osoby formalnie ubezpieczone w KRUS, czgsto
faktycznie pozostaja bezrobotne. Z przepisow polskiego prawa wynika, iz kazdy rolnik — wlasciciel
lub posiadacz nieruchomosci rolnej powyzej 2 ha przeliczeniowych, pozbawiony jest statusu osoby
bezrobotnej, bez wzgledu na to, czy uzyskuje z niej jakiekolwiek dochody.

- spadek optacalno$ci niskotowarowej produkcji rolnej — jest to szczegodlnie wazne, poniewaz obszar
LGD charakteryzuje si¢ duzym rozdrobnieniem gruntow rolnych — az 56,1% stanowia gospodarstwa
od 1-5 ha.

Osoby bezrobotne

Objecie wsparciem powyzsze] grupy uzasadnione jest tym, ze na obszarze LGD wystepuje
podwyzszona stopa bezrobocia (12,9%). Ponadto, osoby bezrobotne zamieszkujace obszary wiejskie
ze wzgledu na nizsze niz w przypadku miast kwalifikacje, oraz niski poziom aktywnosci
ekonomicznej, w wigkszym stopniu narazone sa na ryzyko dlugotrwatego bezrobocia.

Osoby miode (do 24 roku zycia)
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Objecie wsparciem 0sob mitodych od 15 do 24 roku zycia, ktore stanowia ok. 13,14% wszystkich
mieszkancow, jest szczegdlnie wazne, poniewaz te osoby beda budowaly przyszto§¢ tego obszaru.
Ponadto, pomimo tego, ze stanowia niewielki odsetek mieszkancow LGD, stanowia az 37%
wszystkich bezrobotnych. Ze wzgledu na niewielkie do§wiadczenie zawodowe oraz malg dostgpnosé
ofert pracy na obszarze LGD, osoby mtode (do 24 roku zycia) sa w bardzo duzym stopniu zagrozone
bezrobociem. W zwiazku z tym zagrozeniem, moze zwigkszy¢ si¢ intensywnos$¢ ruchéw migracyjnych
do innych miast lub panstw. Wowczas, moga nasili¢ si¢ niekorzystne trendy demograficzne wsrod
ludnosci obszaru LGD.

Rodziny wielodzietne i rodziny niepelne

Objecie wsparciem powyzszych grup jest wazne, poniewaz w duzym stopniu sa one narazone na
problemy zwiazane z utrudnionym dostepem do rynku pracy, spowodowanym m.in. trudno$ciami w
organizacji opieki nad dzie¢mi. Trudno$ci z podjgciem pracy generuja problem z niedostateczng
iloscia $rodkoéw finansowych w stosunku do potrzeb powyzszych grup.

Osoby korzystajace z pomocy spolecznej

Wsparcie powyzszej grupy jest bardzo wazne, poniewaz na obszarze LGD, az 1282 rodzin otrzymuje
zasitki rodzinne dla dzieci. Osoby znajdujace si¢ w tej grupie ze wzgledu na niewielka liczbg miejsc
pracy na obszarze LGD, moga mie¢ trudno$ci ze znalezieniem lepiej ptatnej pracy, natomiast ze
wzgledu na niskie dochody (oraz trudnosci komunikacyjne) moga mie¢ problemy z podjgciem pracy
poza miejscem zamieszkania.

Ze wzgledu na to, ze obszar objety LSR posiada ogromny potencjal w zakresie rozwoju rolnictwa i
przedsigbiorczosci — bedzie to obszar interwencji w celu wsparcia grup defaworyzowanych.

Rozwiazanie powyzszych problemoéw bedzie mozliwe dzigki:

- pozyskaniu dofinansowania na zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej,

- dofinansowaniu istniejacych przedsigbiorstw w celu zwigkszenia liczby miejsc pracy oraz wsparcia
przetworstwa lokalnych produktow.

Poza problemami grup defaworyzowanych zwiazanymi z utrudnionym dostepem do rynku pracy,
grupy te moga by¢ narazone na wykluczenie spoteczne. W celu zapobiegania temu problemowi, do
wszystkich mieszkancow obszaru objetego LSR, w tym grup defaworyzowanych bgda skierowane
rezultaty przedsigwzig¢ zwiazanych z budowa infrastruktury drogowej, sportu, rekreacji i kultury,
renowacja obiektéw dziedzictwa lokalnego oraz organizacja wydarzen lokalnych w zakresie kultury,
sportu i rekreacji. Osoby znajdujace si¢ w grupie defaworyzowanej beda mogty takze skorzystac z
dofinansowania na inwestycje w zakresie wykorzystania odnawialnych zrodet energii oraz budowy
przydomowych oczyszczalni $ciekow.

3.2.  Charakterystyka gospodarki i przedsigbiorczosci

Na obszarze objetym LSR najwigkszy potencjatl rozwojowy posiada branza rolnicza i handlowo-
ustugowa. Rozwoj rolnictwa zwiazany jest gltoéwnie z korzystnymi warunkami przyrodniczymi,
dlugoletnia tradycja rolnicza oraz przewazajaca liczba mieszkancow, ktéra zatrudniona jest w
rolnictwie. Druga grupe o znacznym potencjale rozwojowym stanowia przedsigbiorstwa handlowo-
ustugowe, ktorych jest najwigcej na obszarze LGD. Obie branze sa ze soba powiazane (np. poprzez
sprzedaz produktow rolnych), a ich wspoldziatanie moze mie¢ kluczowe znaczenie dla rozwoju
obszaru.

Rolnictwo

Obszar objety LSR jest obszarem rolniczym — az 79,56 % powierzchni objetej LSR stanowia grunty
orne. Przewazaja na nim bardzo urodzajne gleby, w tym: brunatne, grunty lessowe, czarnoziemy,
redziny 1 mady, ktore sa zasobne w prochnicg. Z uwagi na wysoki potencjal produkcyjny zostaly one
zaklasyfikowane do najwyzszych klas bonitacyjnych: I, II i III klasy. W warunkach klimatycznych,
jakie wystepuja na obszarze LGD, umozliwiaja uprawg nawet najbardziej wymagajacych gatunkow
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ro$lin uprawnych z gwarancja uzyskania wysokich plonéw. Zgodnie z danymi pochodzacymi z
powszechnego spisu rolnego z 2010 roku, na obszarze LGD dominujacym elementem upraw sa zboza
oraz warzywa gruntowe.

Obszar objety LSR nie wykazuje tradycji przemystowych i rzemie$lniczych. Jednakze brak duzych
zaktadow produkcyjnych sprawia, iz nalezy on réwniez do obszarow atrakcyjnych ekologicznie.
Zagrozenie obszaru moze wynika¢ z bliskiego sasiedztwa duzego osrodka miejskiego i
przemystowego, jakim jest oddalony o ok. 25 km od obszaru objgtego LSR — Krakéw
(charakteryzujacy si¢ bardzo duzym zanieczyszczeniem powietrza — szczegdlnie w okresie zimowym,
kiedy indeks PM10 wynosit 12,0, wskaznik PM 2.5 wynosit ok. 14 (dane pomiarowe pochodzace z
systemu monitoringu jako$ci powietrza, stan na dzien 15.12.2015) — co oznacza, ze zostal
przekroczony poziom alarmowy). W zwiazku z tym, zZe istnieje zagrozenie zanieczyszczenia
srodowiska, w tym obszaru objgtego LSR, konieczno$¢ utrzymania srodowiska w jak najlepszym
stanie oraz prowadzenie ekologicznych upraw moze wiaza¢ si¢ z konieczno$cia zwigkszenia naktadow

finansowych.

Warte podkreslenia jest, ze korzystne przyrodniczo i sprzyjajace ekologii czynniki spowodowaly, ze
obecnie rolnicy z obszaru LGD ProKoPaRa zajmuja czolowa pozycje wsrdd producentéw zywnosci
ekologicznej w kraju i w Europie. Ponadto, powiat proszowicki moze poszczycié si¢ najwyzszym w
Matopolsce wskaznikiem waloryzacji rolniczej przestrzeni produkcyjnej. Uwzglednia on jako$¢ gleb,
agroklimat, warunki wodne oraz rzezbg terenu i przelicza je na warto$¢ punktowa. Maksymalna ocena
to 125 pkt. Dla powiatu proszowickiego warto$¢ wskaznika to 102,8 pkt, przy sredniej dla Matopolski
69,3 pkt, a dla catego kraju- 66,6 pkt.

Pomimo tego, ze na obszarze objetym LSR wystepuja bardzo korzystne warunki przyrodnicze,
sprzyjajace uprawie rolnej, mozna zidentyfikowac kilka probleméw zwiazanych z branza rolnicza.
Znaczna czg$¢ ludnosci z obszaru objetego LSR zajmuje sie rolnictwem (70,5% wszystkich
pracujacych), jednakze w duzej mierze jest to dziatalno$¢ nisko optacalna — brakuje nowych rynkow
zbytu produktéw rolnych, brakuje takze przedsigbiorstw, ktore zajmowalyby sig przetworstwem
produktow rolnych z obszaru LGD. Ponadto, wigkszo$¢ gospodarstw rolnych (56,1%) to
gospodarstwa o powierzchni od 1-5 ha, co rowniez stanowi przyczyng niskiej optacalnosci produkcji
rolnej.

Realizacja LSR moze wplyna¢ na zmniejszenie lub ztagodzenie tego problemu poprzez zwigkszenie
liczby miejsc pracy na obszarze LSR. Rolnicy, ktorzy osiagaja bardzo niskie dochody z dziatalnosci
rolniczej mogliby podja¢ zatrudnienie w dofinansowanych przedsigbiorstwach. Ponadto, mozliwe
bedzie wsparcie istniejacych przedsiebiorstw w kierunku rozwinigcia przetworstwa lokalnych
produktéw oraz ich promocji w celu poszukiwania nowych rynkéw zbytu.

Przedsi¢biorstwa

Na obszarze LGD, az 72% podmiotéw gospodarczych stanowia przedsiebiorstwa o charakterze
handlowo-ustugowym. Na rynku przewazaja male firmy rodzinne, ktore nie sa w stanie stworzy¢
wystarczajacej liczby ofert pracy, a wiejski charakter tego rynku daje podstawy do przypuszczen, iz w
najblizsze] przyszlo$ci nie mozna spodziewal si¢ znaczacego ozywienia. Mikroprzedsigbiorstwa
stanowia az 95% wszystkich przedsigbiorstw na terenie obszaru. Nowe zaklady pracy, sa to
przewaznie niewielkie rodzinne przedsigbiorstwa nieplanujace zatrudniania pracownikoéw ze wzgledu
na wysokie koszty zwiazane z ich utrzymaniem, lub zatrudniajace ich w kregu wiasnej rodziny. W
wigkszo$ci sa to podmioty stabe ekonomicznie i podatne na zmiany koniunktury gospodarczej.

Wsrod podmiotow o charakterze handlowo-ustugowym, mozna wymieni¢ dwa duze, ktorych
dzialalno$¢ zwiazana jest z charakterystyczna dla obszaru branza rolnicza:
— Firm¢ AMPLUS Sp. z 0.0. S.K.A (skup warzyw i owocow) z siedziba w Niegardowie (Gmina
Koniusza) w sezonie zatrudniajaca prawie 200 0sob;
— Firme Ardagh Metal Packaging Poland Sp. z o. o. zajmujaca si¢ produkcja opakowan
blaszanych z siedziba w Katach (Gmina Radziemice) zatrudniajaca ok. 80 pracownikow;
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Mozna takze wskaza¢ inne przedsigbiorstwa, ktére maja duze znaczenie dla obszaru LGD:
— Firme Agro Grupa Bonako Sp. z o0.0. zajmujaca si¢ produkcja warzyw i owocow, jej siedziba
miesci si¢ w Koniuszy, firma zatrudnia ponad 50 0séb,
— Firmg Bezgluten s.c. zajmujaca si¢ wytwarzaniem artykulow bezglutenowych, jej siedziba
miesci si¢ w Gminie Koniusza,

W odpowiedzi na powyzsze problemy zwiazane z funkcjonowaniem przedsigbiorstw na obszarze
LSR, planuje si¢ ich wsparcie w postaci dotacji na inwestycje. Dofinansowanie zakupow
inwestycyjnych w przedsigbiorstwie umozliwi utworzenie nowych miejsc pracy oraz poprawi
konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw na rynku.

Przedsigbiorczo$¢ spoleczna

Na obszarze LGD wskaznik przedsigbiorczosci znajduje si¢ na stosunkowo niskim poziomie — na
1000 os6b w wieku produkcyjnym przypada 120 podmiotéw gospodarczych (dane z 2013 roku). W
poréwnaniu do innych powiatow jest to wskaznik stosunkowo niski (§rednia dla woj. matopolskiego
wynosi 168,6), jednakze obserwuje si¢ duza poprawe w stosunku do lat ubiegtych. Osoby bezrobotne
zamieszkujace obszary rolnicze, jak LGD ProKoPaRa, moga spotka¢ sig z trudno$ciami w pozyskaniu
dofinansowania na zalozenie dziatalnos$ci gospodarczej, poniewaz (W przypadku rolnikow) ze wzgledu
na to, ze sa wlascicielami gospodarstw rolnych pow. 2 ha przeliczeniowych, nie moga zarejestrowac
si¢ jako bezrobotni, a tym samym nie moga skorzysta¢ z oferowanych przez Urzedy Pracy mozliwo$ci
dofinansowania. Wsparcie moga uzyska¢ takze osoby mtode (do 24 roku zycia), ktore ze wzgledu na
to, ze nie posiadaja bogatego doswiadczenia zawodowego, moga mie¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy. Dzigki zaoferowaniu mieszkancom wsparcia w zakresie dofinansowania na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej wskaznik przedsigbiorczo$ci moze znacznie wzrosnac.

Potencjat rozwojowy powyzszych branz jest bardzo duzy, gtéwnie ze wzgledu na wysoka jakos$¢ i
urodzaj produktow rolnych uprawianych na obszarze LGD. Przy wsparciu przedsigbiorstw o
charakterze handlowo-ustugowym oraz odpowiedniej promocji lokalnych produktow, mozliwy bedzie
znaczny rozwodj obu branz. Rozwdj potencjatu branzy rolniczej i handlowo-ustugowej, wptynie na
zwigkszenie liczby miejsc pracy oraz dochodéw miejscowej ludnosci.

Ponadto, potencjal rozwojowy obszaru dodatkowo jest wzmocniony dzieki jego potozeniu —
stosunkowo niedaleko — ok. 25 km od aglomeracji krakowskiej. Korzystne potozenie geograficzne
oraz dobrze rozwinigta infrastruktura drogowa i potaczenia komunikacyjne z Krakowem, w
pozytywny sposob wplywaja na mozliwosci rozwoju obszaru poprzez zwigkszenie dostgpnosci
rolnikow i lokalnych przedsigbiorcow do rynkéw zbytu. Ponadto, korzystne polozenie geograficzne i
duzy potencjat obszaru LGD, a takze odpowiednia promocja gospodarcza obszaru moze przyczyni¢
si¢ do przyciagnigcia zewngtrznych inwestorow (brak promocji gospodarczej regionu moze
spowodowac mate zainteresowanie inwestorow zewngtrznych inwestowaniem na terenie obszaru).

3.3.  Opis rynku pracy

Charakteryzujac rynek pracy na obszarze LGD ProKoPaRa, nalezy wskaza¢ na poziom zatrudnienia w
poszczegdlnych branzach, rejestrowany poziom bezrobocia, a takze czynniki wpltywajace na rynek
pracy, wnikajace z charakteru obszaru LGD.

Poziom zatrudnienia

Pomimo tego, iz sposrdd wszystkich branz, na terenie obszaru objgtego LSR zanotowano najwigcej
podmiotow gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ handlowo-ustugowa (az 72% wszystkich
podmiotow), najwigkszy wskaznik zatrudnienia jest w sektorze rolnictwa. Ponizszy wykres
przedstawia liczbe osdb zatrudnionych w poszczegdlnych branzach na przestrzeni lat 2009-2013.

Wykres 1. Liczba zatrudnionych wedlug sekcji grup PKD (2009-2013)
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Bezrobocie

Na obszarze LGD wystepuje wysokie bezrobocie na poziomie 12,9% (stopa bezrobocia w 2013 roku).
Ponadto, znaczna grupg osob bezrobotnych stanowia osoby mtode (do 24 roku zycia). W 2013 roku
stanowily ponad 37% wszystkich bezrobotnych - dla poréwnania w wojewodztwie malopolskim
wskaznik ten wynosit ok. 23%. Liczba 0s6b bezrobotnych na terenie objetym LGD ProKoPaRa na
koniec 2013 roku wynosita 1793, liczba os6b w wieku produkcyjnym wynosita 20282

Analizujac udziat os6b dlugotrwale bezrobotnych (zarejestrowani pozostajacy bez pracy diuzej niz

rok) w 2013 roku wida¢, ze na obszarze LGD osoby dtugotrwale bezrobotne stanowia bardzo duza
grupg (41,28% o0sob bezrobotnych), podczas, gdy w wojewodztwie matopolskim jest to ok. 38%.

Wykres 2. Struktura bezrobocia na obszarze LGD ,,ProKoPaRa”
N Proszowice — HEEEM Koniusza ~ WEEEM Pafecznica Radziemice  e=#==Stopa bezrobocia

1200 9 14,0
3 11,9

9
1000
9,9

800 77
600
400
200
0

20Nn4 2005 2006A 2007

Zrédto: www.stat.gov.pl

12,0

12,6 ,
11,5

10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Osoby pozostajace poza rynkiem pracy

Poza wyzej wymieniona grupa osob bezrobotnych, ktore w 2013 roku byly zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Proszowicach, nalezy wskaza¢ na wystgpujace szczegdlnie na
obszarach rolniczych zjawisko ,bezrobocia ukrytego”. Zjawisko to zwiazane jest z brakiem
mozliwosci zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy osoby, ktora pomimo tego, ze nie posiada dochodu,
posiada gospodarstwo rolne pow. 2 ha przeliczeniowych. Nie sposob wykaza¢ ile takich os6b znajduje
si¢ na obszarze LGD, jednakze z uwagi na duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych i niska
optacalno$¢ produkeji rolnej na matych gospodarstwach, mozna spodziewac sig, ze sa takie osoby.
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3.4.

Dzialalno$¢ sektora spolecznego (W tym integracja i rozwaj spol. obywatelskiego)

Mieszkancy obszaru LGD ProKoPaRa wykazuja si¢ duza aktywnoscia w zakresie integracji
spolecznej oraz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

W szczegdlnosci aktywnos¢ mieszkancow przejawia si¢ poprzez dziatalnosé:

Kot Gospodyn Wigjskich,
Orkiestr Detych,

Zespotow $piewaczych,
Klubéw Seniora,

Zwiazkoéw Kombatantow,
Klubow Sportowych,
Ochotniczych Strazy Pozarnych,
Stowarzyszen Rozwoju Wsi.

Oraz pozostatych Stowarzyszen, m.in.:

Zespolu Placowek Caritas w Proszowicach, ktory co roku organizuje wiele akcji
pomocowych i wydarzen okoliczno$ciowych: pomoc osobom bezdomnym i skrajnie ubogim,
Pomoc Wielkanocna i Bozonarodzeniowa, poradnictwo (psychologiczne, prawne, oraz
rodzinne), warsztaty terapii zajeciowej (szczegolnie dla 0sob niepetnosprawnych) w ramach
Srodowiskowego Domu Pomocy (kilka pracowni), Swietlice terapeutyczna, Ogrod Biblijny.
W 2015 roku Caritas zostal beneficjentem Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osdb Starszych na lata 2014 — 2020 Senior-WIGOR.

Fundacji Wczoraj Dzis i Jutro, ktora zostata powotana do zycia w celu ratowania dworu w
Bidrkowie Wielkim i uczynienia z niego miejsca wydarzen kulturalnych i edukacyjnych dla
powiatu proszowickiego 1 o$ciennych powiatow Wojewodztw Matopolskiego i
Swietokrzyskiego oraz centrum gromadzenia i opracowywania materialnych i niematerialnych
pamiatek regionu. W parku obok dworu odbywaja si¢ z inicjatywy Fundacji liczne wydarzenia
o randze gminnej, powiatowej a nawet ogolnopolskiej- ,,Przeglad Tancow Ludowych” (w
2016 VIII edycja), Swicto Biérkowa (w 2016 IV edycja), Festiwal Przemystow Kultury
,»Biorkowskie Regionalia” (w 2016 odbedzie si¢ Il edycja). 29 czerwca 2014 w parku odbyt
si¢ plenerowy koncert fortepianowy. Wystapit prof. Jerzy Tosik-Warszawiak z Akademii
Muzycznej z Krakowa- prawykonanie trzech utworéw fortepianowej muzyki islandzkiej,
uczniowie Szkoly z Zebocina oraz Gabriela Gracja Stanisz z utworami Chopina. Fundacja jest
tez aktywnym podmiotem dziatan na obszarze ProKoPaRa. Wiele z nich inicjuje- np.:
projekty integrujace obszar ,,Biblioteka najlepszym miejscem na Twoja aktywnos$¢, czyli
ProKoPaRowy zawrdt glowy” (od lutego 2016) czy powstanie Jagiellonskiego Szlaku
ProKoPaRa (grudzien 2015).

Fundacji Na Rzecz Kultury, Sztuki I Przyrody "Pszczotki", ktora powstata w 2011 roku z
inicjatywy Agnieszki Krol. Misja Fundacji jest aktywizowanie mlodziezy i stwarzanie jej
przestrzeni do dziatania oraz wprowadzanie w $rodowisku lokalnym rozwiazan
wzmacniajacych jej spoteczne zaangazowanie. Wazniejsze dziatania: w ramach programu
"MECENAT MALOPOLSKI" Fundacja zrealizowata w 2012 r. projekt ,,Pszczota w historii i
sztuce - promowanie polskosci”. Projekt obejmowal dziatania zmierzajace do zwrodcenia
uwagi mieszkancéw Matopolski na zanikajace tradycje, zwyczaje i obrzedy w regionie,
prezentacja makiety bitwy pod Raclawicami w postaci drewnianych figurek w odtworzone;j
pieczotowicie scenerii bitwy oraz, w ramach Programu "Matopolska - Nasz Region Nasza
Szansa", Plener malarski "Pigkno oczami dzieci - historia przez sztuke". Fundacja "Pszczotki"
prowadzi zagrodg edukacyjna we wsi Niezwojowice w gminie Patecznica.

Stowarzyszenia Orkiestra Deta "Sygnal" w Zielenicach w gminie Radziemice. Orkiestra w
2015 r. obchodzita 66 lecie istnienia. Organizuje Zielenicki Festiwal Orkiestr Dgtych im.
Piotra Wcisto. W wykonaniu orkiestry z Zielenic mozna wystucha¢ ,,Rzeczpospolita”
Edwarda Maja 1 wiele innych utworéw muzyki powaznej i rozrywkowej. Orkiestra
wspolpracuje ze Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie. Istniejaca od
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1949 roku formacja grata w swej karierze dla Jana Pawla II podczas audiencji na Placu $w.
Piotra w Rzymie w 2003 roku. Przy Stowarzyszeniu dziata Uniwersytet Trzeciego Wieku pod
patronatem Uniwersytetu Rolniczego z Krakowa. Zajgcia odbywaja si¢ w Zespole Szkot w
Proszowicach. Celem Uniwersytetu jest aktywizacja osob starszych, poprawa jakosci ich
zycia, a takze wykorzystanie potencjatu seniorow, ich wiedzy, umiejgtnosci i dos§wiadczenia
zyciowego.

A takze:
— Stowarzyszenia Obywatelskiego Ziemi Proszowickiej - Pro Publico Bono,
— Proszowickiego Towarzystwa Turystyki Regionalnej,
— Stowarzyszenia Ruchu na Rzecz Samorzadu Ziemi Proszowickiej w Proszowicach,
— Stowarzyszenia Hipoterapii i Jazdy Konnej ,,Aga” z siedziba w Proszowicach,
— Stowarzyszenia Proszowickich Hodowcow Gotebi Rasowych i Drobnego Inwentarza w
Klimontowie,
— Fundacji Kultury i Sztuki Ziemi Proszowickiej,

Poza duzym zaangazowaniem spoteczenstwa w dzialalno$¢ wyzej wymienionych stowarzyszen,
mieszkancy obszaru LGD chgtnie uczestnicza w roznego rodzaju imprezach o charakterze ludowym
lub sportowym. W 2013 roku w tego typu imprezach uczestniczyto ok. 18 170 mieszkancow LGD.
Corocznie dorobek kulturowy i tradycje lokalne sa prezentowane podczas, przyciagajacych ttumy
uczestnikow, pokazoéw zaprzegow konnych i cieszacych si¢ nie mniejszym zainteresowaniem,
wystepow orkiestr detych, zarowno miejscowych, jak i przyjezdnych. Najpopularniejsza i najbardziej
angazujaca mieszkancow obszaru formag kultywowania tradycji sa rokroczne wiejskie, gminne i
powiatowe dozynki. Prezentowane podczas nich obrzedy i zwyczaje, mimo wspoélnej tradycji, sa dla
kazdej ze wsi odmienne i oryginalne.

3.5.  Problemy spoleczne

Wstepujace na obszarze LGD problemy spoteczne wynikaja gtownie z:
1. Wysokiego poziomu bezrobocia spowodowanego:
— niewielka liczba duzych zaktadow pracy, w ktorych ludno$¢ moglaby znalez¢ zatrudnienie,
— duza liczba mikroprzedsigbiorstw (az 95%), ktdre nie generuja nowych miejsc pracy,
2. Rolniczego charakteru obszaru charakteryzujacego sig:
— duzym rozdrobnieniem gospodarstw rolnych,
— niska oplacalnos$cia produkcji rolnej,
3. Niewielkich mozliwo$ci rozwoju mieszkancow, ktore spowodowane sa:
— niskimi kwalifikacjami mieszkancow,
— brakiem mozliwos$ci skorzystania z dotacji i szkolen oferowanych przez Urzad Pracy (w
przypadku os6b posiadajacych gospodarstwo rolne pow. 2 ha, ktore nie uzyskuja dochodu
z prowadzenia dziatalnos$ci rolniczej).

Poza wyzej wymienionymi zrédlami problemow spotecznych, nalezy wskaza¢ takze na problemy
Zwiazane z :

— duza liczba mieszkancoOw objetych opieka spoteczna - na obszarze LGD, az 1282 rodzin
otrzymuje zasitki rodzinne dla dzieci. Osoby znajdujace si¢ w tej grupie ze wzgledu na
niewielka liczb¢ miejsc pracy na obszarze LGD, moga mie¢ trudnosci ze znalezieniem lepiej
platnej pracy, natomiast ze wzglgdu na niskie dochody (oraz trudnosci komunikacyjne) moga
mie¢ problemy z podjeciem pracy poza miejscem zamieszkania,

— znacznym wskaznikiem migracji — mimo iz w 2013 roku liczba wymeldowanych osob
wyniosta 272, podczas, gdy liczba os6b zameldowanych wyniosta zaledwie 296, wskaznik ten
w ostatnich latach ksztattuje si¢ na ujemnym poziomie,
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— brakiem zlobkéw — na terenie calego powiatu proszowickiego nie funkcjonuje ani jeden
ztobek, oznacza to, ze kobiety, ktore urodzity dziecko, a ktoére nie maja mozliwosci
otrzymania wsparcia ze strony rodziny, nie moga podja¢ zatrudnienia zanim dziecko nie
osiagnie wieku odpowiedniego, aby moglo uczgszcza¢ do przedszkola.

3.6. Wewnetrzna spojnosé obszaru LSR

Obszar objety Lokalna Strategia Rozwoju jest obszarem spdjnym wewngtrznie. Poza spdjnoscia
przestrzenng (w sktad obszaru objetego LSR wchodza cztery sasiadujace ze soba gminy: Proszowice,
Koniusza, Patecznica Radziemice. Przylegaja do siebie w taki sposdb, ze obszar LGD znajduje si¢ w
jednym obrysie), obszar wykazuje spdjnos¢ takze w nastgpujacych zakresach:

- przyrodniczym — w gminach wchodzacych w sktad LGD, wystgpuja gleby zakwalifikowane do
najwyzszych klas bonitacyjnych: I, II i III klasy.

- gospodarczym — w gminach wchodzacych w sktad LGD, dominuje dziatalno$¢ rolnicza. Pomimo
tego, ze wigkszos¢ podmiotow gospodarczych prowadzi dziatalnos¢ handlowo-ustugowa, najwigkszy
wskaznik zatrudnienia wystgpuje w sektorze rolnictwa (ok. 70,5% pracujacych).

- kulturowym — w gminach wchodzacych w sktad LGD, silnie rozwinigta jest kultura ludowa. Jest
ona rozwijana przede wszystkim przez dziatanie licznych Kot Gospodyn Wiejskich, orkiestr detych
oraz zespotow artystycznych.

3.7.  Dziedzictwo kulturowe i zabytki

Kultura na obszarze LGD ,,ProKoPara” jest spojna i wynika m.in. z uwarunkowan historycznych oraz
rolniczego charakteru tego obszaru. Jako gtowne wydarzenia kulturowe na tym obszarze mozna
wskaza¢ corocznie organizowane:

- pokazy zaprzegoéw konnych,

- wystepy orkiestr detych,

- dozynki (wiejskie, gminne, powiatowe).

W ostatnim czasie pojawily si¢ nowe, interesujace inicjatywy: Festiwal Cebuli (siodma edycja),
Swigto Koniuszy (pierwsza edycja), Swieto Ogorka (pierwsza edycja), Swigto Biérkowa (trzecia
edycja), Festiwal Przemystow Kultury ,Biorkowskie Regionalia” (druga edycja), w planie
Festiwal/Swieto Czosnku i inne.

Na terenie Stowarzyszenia ProKoPaRa strojem ludowym jest stroj krakowski.

Na obszarze objetym LSR konieczne jest utworzenie oferty kulturalnej wykraczajacej poza kulturg
ludowa, skierowana do wszystkich mieszkancow LGD, a w szczegoélnosci mlodziezy. Wazne jest
takze wsparcie wydarzen sportowych, co bedzie wptywalo na zwigkszenie aktywnosci wszystkich
mieszkancow obszaru LGD (odpowiednia infrastruktura oraz organizacja wydarzen).

Na terenie obszaru LGD znajduja si¢ liczne zabytki architektury sakralnej i $wieckiej (zabytkowe
koscioly, dwory, patace, przydrozne kapliczki i figurki), w tym m.in.:

e Dwor w Jakubowicach

Jest to XVI- wieczny dwor obronny. Kilkukrotnie zmienial wilascicieli; nalezal do rodziny
Michatowskich, Franciszka Cortiniego i Kleszczynskich. Pigtrowy dwor, wybudowany w stylu
renesansowym usytuowany jest na wzniesieniu i otoczony pozostato$ciami parku dworskiego. Od
ponocnej strony budynku dobudowana zostata parterowa przybudowka. Zewngtrzna forma budynku
jest do$¢ prosta, jedynie okna ozdobione sa dekoracyjnymi obramowaniami. Wewnatrz dworu
zachowatly sie: renesansowy kominek, kamienne portale, drewniane schody z okresu
migdzywojennego oraz drewniana szafka z XVI wieku. W XVII wieku budynek byl remontowany
(nalezat wtedy do F. Cortiniego). Po II wojnie $wiatowej we dworze znajdowal si¢ PGR, czego
konsekwencja bylo zaniedbanie samego dworu oraz parku wokot niego. Obecnie dwor w
Jakubowicach jest w rgkach prywatnych.

e Dwor z parkiem krajobrazowym w Bidrkowie Wielkim (Gmina Koniusza)
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Pierwotny dwor powstat w XVIII wieku. Pozostaly po nim piwnice pod czescia zachodnia. Nowy,
powigkszony dwor wznidst poset na sejm galicyjski Alfred Milieski po 1857 r. Autorem projektu byt
Filip Roman Pokutynski (m. in. Gmach Akademii Umiejetnos$ci, ul. Stawkowska 17). W latach 1894-
1899 wilascicielem dworu byt Ignacy Paderewski. Nastepnie dwor byt wtasnoscia Wozniakowskich do
1945 r. W 1920 r. urodzit si¢ w nim Jacek Wozniakowski, pierwszy po 1989 r. prezydent Krakowa.
Od 1972 r. do 1997 r. byt siedziba Gromadzkiej Rady i Przedszkola. Od 1997 roku systematycznie
niszczat. W 2013 r dwor i 2 ha park od prywatnego nabywcy przejeta Fundacja Wczoraj, Dzi$ i Jutro.
Po odbudowie bedzie pehit funkcje¢ centrum kultury dla obszaru ProKoPaRa i miejsca spotkan,
koncertow, wystaw oraz zaje¢ edukacyjnych dla catego Powiatu proszowickiego. Bedzie tez centrum
informacji turystycznej i pierwszym przystankiem na Jagiellonskim Szlaku ProKoPaRa.

e Dwor w Lelowicach-Kolonii

Dwor w Lelowicach-Kolonii powstat w 2. potowie XVIII w. Wybudowany zostat z drewna, w 1920 r.
przeprowadzona zostata przebudowa dachu. Jest to dwor w stylu klasycystycznym. Nie zachowaty sig¢
niestety zabudowania dworskie ani zatozenia parkowe. Obecnie dwor znajduje sie w rekach
prywatnego wiasciciela, ktory uzytkuje go do celow mieszkalnych.

e Dworek w Przemegczanach zbudowany w 1908 r. w gminie Radziemice przez rodzing
Muchanowych.

e Drewniana kaplica z 1652 roku w Dalewicach, godne uwagi wnetrze dekorowane
poznorenesansowa polichromia. XVII-wieczne obrazy (Chrystus z Matka Boska i Matka Boska z
Dzieciatkiem) oraz posazek Matki Boskiej z [ pot. XV wieku.

e Drewniana kaplica podworska w Goérce Stogniowskiej pw. Matki Boskiej Rozancowej, z XVIII
wieku.

e Poznobarokowe figury przydrozne w Wierzbnie (Sw. Jan Nepomucen i $w. Florian).

Placéwki kulturalne to m. in. 9 bibliotek z ktorych srednio w roku korzysta 1.083 osob, 4 Gminne
Centra Kultury oraz kilkanascie Doméw Ludowych i Swietlic Wiejskich. Obszar objety LSR
charakteryzuje si¢ rowniez dobrze rozwinigta infrastruktura edukacyjna. Na obszarze objgtym LSR
funkcjonuje 20 szkét podstawowych, 10 gimnazjow, 2 licea ogoélnoksztatcace oraz 3 szkoty $rednie o
charakterze zawodowym.

W odpowiedzi na zdefiniowane potrzeby w zakresie utworzenia oferty kulturalnej wykraczajacej poza
kulture ludowa, skierowana do wszystkich mieszkancow LGD, a w szczego6lnosci mtodziezy a takze w
zakresie konieczno$ci wsparcia wskazanych zabytkéw i obiektow kulturalnych zostaty w Strategii
zdefiniowane wskazniki realizacji celow szczegotowych: Dziatania w obszarze zachowania
dziedzictwa kulturowego i Poprawa oferty spgdzania wolnego czasu w sferze kultury, sportu i
rekreacji. Wskazniki beda okreslaty stopien realizacji powyzszych potrzeb.

3.8.  Rolnictwo i rynek rolny

Obszar LGD jest obszarem o charakterze typowo rolniczym. Przyczyna tego sa korzystne warunki
glebowe - obszar ten charakteryzuje si¢ najbardziej zyznymi glebami w kraju. Przewazajacymi
gruntami na terenie LGD sa: gleby brunatne, grunty lessowe, czarnoziemy, redziny i mady, ktore sa
bardzo urodzajne oraz zasobne w prochnicg. Z uwagi na wysoki potencjal produkcyjny zostaty
zaklasyfikowane do najwyzszych klas bonitacyjnych: I, I1 i III klasy.

Na obszarze LGD niewiele, zaledwie 131 podmiotow prowadzi dziatalno$¢ w branzy rolniczej
(zaledwie 5% wszystkich podmiotéw). Nalezy jednak podkres$lic, ze w branzy rolniczej jest
najwigksza liczba zatrudnionych — az 9972 osoby (co stanowi ok. 70,5% zatrudnionych we wszystkich
sektorach). Gospodarstwa rolne na obszarze objetym LSR charakteryzuja sie znacznym
rozdrobnieniem, przewazaja gospodarstwa o powierzchni od 1-5 ha (az 56,1% wszystkich
gospodarstw), gospodarstwa o powierzchni 10-15 ha stanowia zaledwie 5,3%. Srednia powierzchnia
gospodarstw na tym obszarze wynosi 3,73 ha.
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Na obszarze LGD prowadzi si¢ nastgpujace uprawy:

- zboza ogdtem: 10 114,11 ha (50,86% wszystkich upraw),
- ziemniaki: 1 841,37 ha,

- warzywa gruntowe: 5 576,84 ha,

- pozostate uprawy: 2 350,87 ha.

W sektorze rolnym, w zwiazku z rozdrobniona produkcja i ukrytym bezrobociem zaproponowane
zostana dziatania zmierzajace do podejmowania pracy poza rolnictwem, w formie dofinansowania do
dzialalno$ci gospodarczej oraz w formie udzielania wsparcia przedsigbiorcom, ktérzy beda zatrudniaé
pracownikoéw. Ponadto zaproponowane wsparcie w ramach Przedsiewzigcia 1. Rozwoj rynku zbytu i
przetworstwa rolno - spozywczego bedzie wspierato rozwoj rynkéow zbytu dla lokalnych wytworcow
(rolnikow).

4, Analiza SWOT

Analiza SWOT obszaru nalezacego do Lokalnej Grupy Dziatania ProKoPaRa zostata opracowana na
podstawie informacji przekazanych przez mieszkancoéw gmin: Proszowice, Koniusza, Patecznica oraz
Radziemice, podczas otwartych spotkan gminnych, a takze w wyniku przeprowadzonej ankiety.
Glownym celem ankiety byla: identyfikacja najwazniejszych probleméw rozwojowych w sferze
spolecznej 1 gospodarczej oraz sformutowanie kierunkéw i mozliwo$ci rozwoju obszaru. Zebrane
informacje pozwolity na utworzenie Analizy SWOT. Wyniki analizy zostaty przedstawione ponize;j:

Tabela 5. Analiza SWOT

Odniesie Odniesie
MOCNE STRONY nie do SEABE STRONY nie do

diagnozy diagnozy
wystepowanie na obszarze | Rozdziat | e niewielka  liczba  gospodarstw | Rozdziat
LGD urodzajnych ziem — gleb | 3.2 rolnych z przedziatu | 3.8
brunatnych, lessowych oraz powierzchniowego 10-15 ha (ok.
czarnoziemOw, ktéore mozna 5,3%), ktore stwarzaja perspektywy
okresli¢c  jako  najbardziej do towarowej i optacalnej produkcji
zyzne gleby w kraju, rolnej (rozdrobnienie gospodarstw

rolnych),
dominacja obszarow rolnych | Rozdzial | e spadek liczby mieszkancow | Rozdziat
oraz silnie rozwiniete | 3.2 wynikajacy z ujemnego przyrostu | 3.5
rolnictwo,  dzigki  czemu naturalnego oraz braku naptywu
wigkszos¢ gruntow nowych mieszkancéw na obszarze
znajdujacych si¢ na obszarze LGD (liczba zameldowan nie
LGD stanowia grunty orne wzrasta),
(niewielka liczba
nieuzytkow),
korzystne potozenie | Rozdzial | e niski poziom przedsigbiorczosci | Rozdziat
geograficzne (ok. 25 km od | 3.2 mieszkancow 3.2
aglomeracji krakowskiej) oraz
dobrze rozwinieta
infrastruktura ~ drogowa i
polaczenia komunikacyjne z
Krakowem,
dobrze  rozwinieta  oferta | Rozdzial | e  duze bezrobocie wérdd osob do 24 | Rozdziat
kulturalna zwiazana z tradycja | 3.7 roku zycia (33,3%) oraz duza 3.3
ludowa. liczba os6b diugotrwale
bezrobotnych w catym powiecie

31




Lokalna Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania ,, ProKoPaRa”

(44,1%),
dobrze rozwinigte rolnictwo | Rozdzial znaczna liczba przedsigbiorstw Rozdziat
ekologiczne, ktore pozwolito | 3.2 zatrudniajacych nie wielu 3.2
rolnikom z powiatu utrzymac pracownikow (95% wszystkich
walory czolowych przedsigbiorstw stanowia
producentow Zywnosci mikroprzedsigbiorstwa)
ekologicznej w kraju i w
Europie,
wysokiej jako$ci infrastruktura | Rozdziat oferta spedzania wolnego czasu Rozdziat
edukacyjna i szkoleniowa oraz | 3.7 dotyczaca gtownie kultury 3.7
dobrze rozwinigta sie¢ ludowej,
bibliotek publicznych,

Odniesie Odniesie
SZANSE nie do ZAGROZENIA nie do
diagnozy diagnozy

mozliwos¢ rozwoju | Rozdziat konkurencja ze strony innych Rozdziat
pozaszkolnych form edukacji, | 3.7 centrow produkcji rolniczej, 3.2
w tym ksztalcenia o0sob
dorostych,
mozliwo$¢ przyciagniecia Rozdziat mate zainteresowanie inwestorow | Rozdziat
zewngetrznych inwestorow, 3.2 zewngtrznych inwestowaniem na 3.2
ktorzy utworzyliby nowe terenie obszaru,
miejsca pracy dla
mieszkancow obszaru LGD,
mozliwo$¢ podniesienia Rozdziat zwigkszenie poziomu migracji, Rozdziat
poziomu przedsigbiorczosci 3.2 szczegoblnie wsrod osob mtodych 3.5
wérod mieszkancow, (do 24 roku zycia), ktore stanowia
szczegolnie osoby mtode, najwicksza grupg osob
ktore czgsto nie zamierzaja bezrobotnych,
wiazaC swojej kariery
zawodowej z branza rolnicza,
mozliwos$¢ utworzenia rynkow | Rozdziat zagrozenia dla $rodowiska Rozdziat
zbytu dla produktéw rolnych, | 3.2 wynikajace z sasiedztwa duzego 3.2

osrodka miejskiego i

przemystowego,
mozliwos¢ utworzenia | Rozdziat lokalizacja inicjatyw Rozdziat
przetworni produktow rolnych | 3.2 gospodarczych poza badanym 3.2
oraz promocja obszaru LGD i obszarem,
produktow,
mozliwosé utworzenia | Rozdziat rosnace wysokie koszty zwiazane z | Rozdziat
szerszej oferty kulturalnej oraz | 3.7 konieczno$cia utrzymania 3.2

sportowej dla mieszkancow
(nie tylko kultura ludowa).

srodowiska przyrodniczego w jak
najlepszym stanie oraz
zapewnienia wysokiej jakosci
upraw,
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Whioski z Analizy SWOT

Okres$lone na podstawie Analizy SWOT kierunki dziatan (cele) LSR zostaty zdefiniowane w taki sposob, aby:

- wykorzysta¢ i zachowa¢ Mocne Strony,
- zlikwidowa¢ Stabe Strony,

- wykorzysta¢ Szanse,

- unikng¢ Zagrozen.

Tabela 6. Wnioski z analizy SWOT

Elementy Analizy SWOT

Whnioskowane
kierunki dzialan
(cele)

Przedsiewzigcie

Wskaznik
(warto$¢ koncowa 2023 rok)

Mocne strony:
Wystgpowanie urodzajnych ziem, dominacja obszarow

rolnych, silnie rozwinigte rolnictwo, dobrze rozwinigte
rolnictwo ekologiczne;

Stabe strony:
Rozdrobnienie gospodarstw rolnych, niski poziom

przedsigbiorczosci, duze bezrobocie (szczegdlnie wsrod
0s6b do 25 roku zycia).

Szansa:

Mozliwos¢ podniesienia poziomu przedsigbiorczosci
wsrod mieszkancow  (szczegdlnie osoby mitode),
mozliwos¢ utworzenia rynkow zbytu dla produktow
rolnych, mozliwos¢ wsparcia istniejacych
przedsiebiorstw, w celu zwigkszenia liczby miejsc pracy
oraz wsparcia przetworstwa lokalnych produktow.

ZagroZenie:

Konkurencja ze strony innych centrow produkcji
rolniczej, male  zainteresowanie  przedsigbiorcow
inwestowaniem w przetworstwo produktow rolnych,
zwigkszenie poziomu migracji (szczegolnie wsrod osob
milodych), lokalizacja inicjatyw gospodarczych poza

Wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci
oraz tworzenie
nowych miejsc
pracy.

1.1 Wspieranie rozwoju
istniejacych przedsigbiorstw

Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa: 8

Liczba firm, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach LSR: 8

1.2 Dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej

Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa: 12

1.3 Rozwoj rynku zbytu i
przetworstwa rolno - spozywczego

Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa
ukierunkowanego na innowacje: 4

Liczba operacji ukierunkowanych
na innowacije
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badanym obszarem.

Mocne strony:
Korzystne potozenie geograficzne oraz dobrze rozwinigte

potaczenia komunikacyjne z Krakowem, wysokiej jakosci
infrastruktura edukacyjna i szkoleniowa oraz dobrze
rozwinigta sie¢ bibliotek publicznych.

Stabe strony:
Duza grupa osob bez wyksztalcenia Sredniego oraz

doswiadczenia zawodowego, brak oferty
zagospodarowania czasu wolnego.

Szanse:

Mozliwos¢ wsparcia mieszkancoOw obszaru w zakresie
inwestycji w  zakresie  tworzenia infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i sportowej oraz zwigkszenie
oferty spedzania wolnego czasu.

Zagrogenie:

Zagrozenia dla s$rodowiska wynikajace z sasiedztwa
duzego osrodka miejskiego i przemystowego, rosnace
koszty zwiazane z koniecznoscig utrzymania srodowiska
przyrodniczego w jak najlepszym stanie, wysokie koszty
utrzymania infrastruktury sportowo-rekreacyjnej oraz
organizacji wydarzen kulturalnych.

Poprawa jakoSci
zycia mieszkancow
obszaru.

1.4 Szkolenia dla 3 sektorow LGD

Liczba szkolen: 7

1.5 Dotacje wspierajace ochrong
srodowiska

Liczba udzielonych dotacji na
przydomowe oczyszczalnie
sciekow lub odnawialne zrodta
energii w ramach LSR: 20

1.6 Organizacja wydarzen
lokalnych w zakresie kultury,
sportu i rekreacji

Liczba operacji dotyczacych
wydarzen lokalnych w zakresie:
kultury, sportu, rekreacji: 8

1.7 Przedsigwziecia z zakresu
infrastruktury sportu, rekreacji i
kultury

Liczba przedsiewzie¢ z zakresu
infrastruktury sportu, rekreacji i
kultury: 8

Liczba projektow wspotpracy o
charakterze krajowym: 1
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1.8 Przedsigwziecia z zakresu
infrastruktury drogowej

Liczba operacji w zakresie
infrastruktury drogowej w zakresie
wlaczenia spotecznego: 4

Mocne strony:
Dobrze rozwinigta oferta kulturalna zwiazana z tradycja

ludowa.

Stabe strony:
Niewielka liczba gospodarstw rolnych z przedziatu

powierzchniowego 10-15 ha (ok. 5,3%), ktore stwarzaja
perspektywy do towarowej i optacalnej produkcji rolnej
(rozdrobnienie gospodarstw rolnych)

Szanse:
Mozliwo§¢ utworzenia rynkow zbytu dla produktéw
rolnych

Zagrozenia:
Male  zainteresowanie  inwestorow
inwestowaniem na terenie obszaru

zewngtrznych

Zachowanie
dziedzictwa
lokalnego oraz
promocja walorow
LGD.

1.9 Renowacja obiektow o duzym
znaczeniu dla zachowania
dziedzictwa lokalnego

Liczba zabytkow poddanych
pracom konserwatorskim lub
restauratorskim w wyniku
wsparcia otrzymanego w ramach
realizacji strategii: 4

Liczba operacji obejmujacych
wyposazenie podmiotow
dziatajacych w sferze kultury: 0

Liczba podmiotéw dziatajacych w
sferze kultury, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji LSR:
0

1.10 Organizacja i udzial w
wydarzeniach lokalnych i
zewnetrznych o charakterze
promocyjnym

Liczba wydarzen lokalnych i
zewngetrznych: 10

Wskazane jako wnioski z Analizy SWOT kierunki dziatan okreslono jako cele ogdlne, ktore bgda posredniczyly pomigdzy zaproponowana wizja obszaru, a
celami szczegolowymi. Cele szczegdlowe zatem beda wynikaty z Analizy SWOT.
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5.

Cele i wskazniki

5.1.Specyfikacja i opis celow ogolnych

Cele ogolne, cele szczegdlowe oraz przypisane do nich przedsigwzigcia zostaly sformutowane
w oparciu o konsultacje spoteczne i sa powiazane z Analiza SWOT oraz diagnoza obszaru w
nastgpujacy sposob:

Cel ogélny I: Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy
Cel szczegoltowy 1. : Rozwdj postaw przedsigbiorczych i wirost samozatrudnienia
Przedsiewzigcie 1. Wspieranie rozwoju istniejacych przedsigbiorstw

Przedsiewzigcie 2. Dotacje na rozpoczegcie dzialalno$ci gospodarczej

Cel szczegolowy 2.: Rozwdj rynkow zbytu i wspieranie przetworstwa lokalnego
Przedsiewzigcie 3. Rozwdj rynku zbytu i przetworstwa rolno - spozywczego,

Konsultacje spoleczne: W wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych w formie
ankiet, mieszkancy obszaru LGD zgodnie wymienili jako staba strong¢ obszaru — bezrobocie.
Cele (ogo6lny i szczegotowe) zostaty sformutowane w taki sposob, aby stanowity odpowiedz na
wskazany przez spoteczno$¢ problem. Realizacja powyzszych przedsigwzig¢ przyczyni si¢ do
utworzenia nowych miejsc pracy, a tym samym zniwelowania zdiagnozowanego problemu.
Analiza SWOT: W Analizie SWOT wskazano nastgpujace stabe strony obszaru: niski poziom
przedsigbiorczos$ci, duze bezrobocie wsrod oséb do 24 roku zycia (33,3%) oraz duza liczbe
osob dlugotrwale bezrobotnych w catym powiecie (44,1%), a takze znaczng liczbg
przedsigbiorstw zatrudniajacych niewielu pracownikow (95% wszystkich przedsigbiorstw
stanowia mikroprzedsigbiorstwa). Realizacja powyzszych przedsiewzig¢ przyczyni si¢ do
utworzenia nowych miejsc pracy w istniejacych na obszarze LGD przedsigbiorstwach, a takze
zwigkszenia wskaznika przedsigbiorczo$ci, poprzez udzielenie dotacji na zatozenie dziatalno$ci
gospodarczej.

Diagnoza obszaru: W rozdziatach 3.2 oraz 3.3 Diagnozy obszaru, zostaty scharakteryzowane
problemy zwiazane =z niska przedsigbiorczo$cia spoleczna, wysokim bezrobociem
wystepujacym na obszarze LGD, a takze charakterem przedsigbiorstw funkcjonujacych na
obszarze LGD (gltownie mikroprzedsigbiorstwa), ktore nie generuja nowych miejsc pracy.
Realizacja powyzszych przedsigwzig¢ stanowi odpowiedz na zdiagnozowane problemy
dotyczace bezrobocia oraz rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD.

Cel ogolny I1. Poprawa jako$ci zycia mieszkancow obszaru

Cel szczegotowy 3. Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci spotecznosci lokalnej,
Przedsigwziecie 4. Szkolenia dla 3 sektorow LGD

Cel szczegolowy 4. Wspieranie rozwiqzan pro-ekologicznych,

Przedsigwzigcie 5. Dotacje wspierajace ochrong srodowiska

Cel szczegolowy 5. Poprawa oferty spedzania wolnego czasu w sferze kultury, sportu i rekreacji
Przedsiewzigcie 6. Organizacja wydarzen lokalnych w zakresie kultury, sportu i rekreacji
Przedsigwzigcie 7. Przedsigwzigcia z zakresu infrastruktury sportu i rekreacji

Cel szczegotowy 6. Modernizacja i budowa elementow infrastruktury drogowej

Przedsiewzigcie 8. Przedsigwzigcia z zakresu infrastruktury drogowe;j

Konsultacje spoteczne: W wyniku konsultacji spolecznych, ktore zostaty przeprowadzone w
formie ankiet, mieszkancy obszaru LGD jako priorytetowe dziatania, ktore nalezy
przeprowadzi¢ w najblizszych latach wymienili m.in. modernizacj¢ drdég gminnych,
zwigkszenie wykorzystania odnawialnych Zrodet energii i przydomowych oczyszczalni
sciekdw. Ponadto, jako stabe strony obszaru wymieniono m.in. mata aktywno$¢ mieszkancow
oraz brak oferty zagospodarowania czasu wolnego. Realizacja powyzszych przedsiewzigé
pozwoli na zrealizowanie kilku inwestycji wskazanych przez mieszkancow obszaru jako
priorytetowe (w Szczegodlnosci dotyczace infrastruktury drogowej oraz wspierajace ochrong
srodowiska). Ponadto, poprzez organizacj¢ wydarzen i realizacj¢ przedsigwzig¢ z zakresu
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kultury, sportu i rekreacji, oraz szkolenia dla 3 sektorow, przyczyni si¢ do zmniejszenia stabych
stron obszaru dotyczacych matej aktywno$ci mieszkancow oraz braku oferty zagospodarowania
czasu wolnego.

Analiza SWOT: W Analizie SWOT wskazano slabe strony dotyczace oferty spedzania
wolnego czasu dotyczacej gtownie kultury ludowej, oraz zagrozenia, w tym: zagrozenia dla
srodowiska wynikajace z sasiedztwa duzego osrodka miejskiego i przemystowego, a takze
rosnace wysokie koszty zwigzane z konieczno$cig utrzymania Srodowiska przyrodniczego w jak
najlepszym stanie oraz zapewnienia wysokiej jakosci upraw. Realizacja powyzszych
przedsiewzigl, bedzie stanowita odpowiedz na powyzsze problemy.

Diagnoza obszaru: W rozdziatach 3.7 oraz 3.2 Diagnozy obszaru, zostaty scharakteryzowane
problemy zwiazane z niedostateczna oferta spgdzania wolnego czasu, szczegdlnie w zakresie
nie zwiazanym z kultura ludowa, a takze stanem §rodowiska przyrodniczego na obszarze LGD.
W wyniku realizacji przedsigwzi¢¢ nastapi poprawa w powyzszych obszarach.

Cel III Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz promocja waloréw LGD

Cel szczegolowy 7. Dziatania w obszarze zachowania dziedzictwa kulturowego

Przedsigwzigcie 9. Renowacja obiektow o duzym znaczeniu dla zachowania dziedzictwa
lokalnego

Cel szczegolowy 8. Wspieranie promocji walorow LGD i produkcji regionalnej

Przedsiewziecie 10. Organizacja i udziat w wydarzeniach lokalnych i zewnetrznych o
charakterze promocyjnym

Konsultacje spoleczne: W wyniku konsultacji spotecznych, ktére zostaly przeprowadzone w
formie ankiet, mieszkancy obszaru LGD jako priorytetowe dziatania, ktore nalezy
przeprowadzi¢ w najblizszych latach wymienili m.in. poprawe estetyki obszaru oraz
uporzadkowanie przestrzeni. Jako stabe strony obszaru wymieniono natomiast mata aktywnos¢
mieszkancoéw oraz brak promocji gospodarczej obszaru LGD. Realizacja przedsigwzig¢ bedzie
Stanowita odpowiedz na wskazane przez mieszkancéw problemy, m.in. w zakresie poprawy
estetyki obszaru poprzez udzielenie wsparcia na renowacj¢ obiektow o duzym znaczeniu dla
dziedzictwa lokalnego, a takze w zakresie promocji obszaru LGD oraz aktywizacji
mieszkancow, poprzez organizacje¢ i udzial w wydarzeniach lokalnych i zewngtrznych o
charakterze promocyjnym.

Analiza SWOT: W Analizie SWOT wskazano nastepujace zagrozenia dla obszaru LGD:
konkurencj¢ ze strony innych centréw produkcji rolniczej, mate zainteresowanie inwestorow
zewngetrznych inwestowaniem na terenie obszaru oraz lokalizacjg inicjatyw gospodarczych poza
badanym obszarem. Realizacja powyzszych przedsigwzig¢ bedzie miata na celu zwigkszenie
atrakcyjnosci obszaru i1 jego promocjg, w szczegolnosci w celu przyciagnigcia zewngtrznych
inwestorow.

Diagnoza obszaru: W rozdziale 3.2 Diagnozy, scharakteryzowano problemy zwiazane z
brakiem promocji gospodarczej obszaru, zarobwno w zakresie promocji gospodarczej calego
obszaru, ktéra pomogtaby w zachgceniu przedsigbiorcow do inwestowania na obszarze LGD,
jak roéwniez promocji lokalnych produktow. Ponadto, w Diagnozie scharakteryzowano
dziedzictwo kulturowe i zabytki znajdujace si¢ na obszarze (rozdziat 3.7). Realizacja
powyzszych przedsiewzi¢¢ pozwoli na poprawe atrakcyjnos$ci obszaru (zwigkszenie estetyki
poprzez renowacj¢ obiektow o duzym znaczeniu dla zachowania dziedzictwa lokalnego), a
takze promocjg obszaru LGD oraz lokalnych produktow (poprzez organizacje i udziat w
wydarzeniach lokalnych i zewngtrznych o charakterze promocyjnym).

1.2.  Zgodno$é celow z celami PROW

Tabela 7. Zgodnosé celow ogdlnych z celami PROW
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Sposob realizacji celow PROW

Realizacja przedsigwzieg¢ w ramach celu I
dotyczy podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej oraz rozwoju przetworstwa
lokalnego. Poza wsparciem finansowym na
podejmowane  dziatalnosci  gospodarczej
przewiduje si¢ tutaj dotacje na rozwdj
istniejacej dziatalno$ci gospodarczej a takze na
rozwoj przetworstwa lokalnego.

Planowane do zrealizowania szkolenia wptyna
na wzrost innowacyjnosci i podniesienie
wiedzy producentéw rolnych i innych grup
odbiorcow. Jednoczesnie planowany jest
rozwoj infrastruktury drogowej na obszarach
wiejskich. Ponadto nastapi  aktywizacja
mieszkancow dzigki wydarzeniom i realizacji
inwestycji w zakresie sportu, rekreacji i
kultury.

Planuje sig realizacj¢ inwestycji wspierajacych
ochrong dziedzictwa lokalnego. Jednoczes$nie
planuje si¢ poprawe zbytu produktow rolnych i
wzmocnienie  pozycji rolnikdbw  poprzez
realizacje¢ =~ wydarzen  promocyjnych o
charakterze krajowym i migdzynarodowym,
ktore maja promowacé lokalne produkty.

Cel ogélny Cel PROW
oo Tworzenie mozliwosci zatrudnienia poza
C;’ E, rolnictwem bez zmiany miejsca
5 s zamieszkania
T2
~ Wzrost innowacyjnosci, unowocze$nienie
< sektora rolno-spozywczego oraz
§ podniesienie poziomu wiedzy producentow
25 rolnych
S 3
® o 2 Poprawa jakosci produktow rolnych i
@ @ E zywno$ciowych
o » O
282 . :
2 N3 Reorientacja matych gospodarstw w
= &¢E kierunku rolniczym lub pozarolniczym
= Rozwo6j  infrastruktury  technicznej i
% spolecznej na obszarach wiejskich
Wazrost innowacyjnosci, unowoczesnienie
3 g sektora rolno-spozywczego oraz
% 2z podniesienie poziomu wiedzy producentéw
" © rolnych
2
S
s S Aktywizacja  mieszkancow  obszarow
§ j@ wiejskich 1 wykorzystanie potencjatow
8.2 endogenicznych  na  rzecz  rozwoju
& lokalnego
N B Poprawa zbytu produktéw rolnych i
5 S wzmocnienie pozycji rolnikow w tancuchu
S . ;o
S Zywnosciowym
2L o 2
§ % 8,.% Aktywizacja  mieszkancow  obszarow
S N2 gD wiejskich i wykorzystanie potencjalow
g2 %’ S @ |endogenicznych na  rzecz  rozwoju
N © = a- | |okalnego
1.3.  Cele z podzialem na zrédla finansowania

Cele zostang zrealizowane w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich:

. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz tworzenie nowych miejsc pracy — cel bedzie
realizowany poprzez wspieranie istniejacych i nowopowstajacych przedsigbiorstw na terenie
obszaru LGD — dofinansowanie bgdzie przyznawane w ramach PROW — EFRROW

Il.  Poprawa jakosci zycia mieszkancoéw obszaru - cel bedzie realizowany poprzez wspieranie
rozwoju infrastruktury oraz zagospodarowanie wolnego czasu mieszkancow LGD — wsparcie

bedzie przyznawane w ramach PROW — EFRROW

Ill.  Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz promocja walorow LGD — cel bedzie realizowany
poprzez wspieranie dziedzictwa lokalnego oraz projekty promujace lokalne produkty —
wsparcie bedzie przyznawane w ramach PROW — EFRROW.
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1.4. Przedsiewzigcia realizowane w ramach RLKS

W ramach LSR planuje si¢ realizacj¢ wielu przedsigwzig¢, ktore beda stuzyty wsparciu nastgpujacych
sektorow:

e spotecznego,

e gospodarczego,

¢ publicznego.

A takze bgda opowiadaty na zdiagnozowane problemy spoteczne zwiazane z:
wysokim bezrobociem,
niska optacalnos$cia produkcji rolne;j,
barierami w prowadzeniu dziatalnosci rolniczej i przetworstwa lokalnego,
niskim wskaznikiem przedsigbiorczosci,
niedostateczna oferta spedzania wolnego czasu w obszarze kultury i sportu,
niedostatecznie rozbudowana infrastruktura drogowa i towarzyszaca
e niedostatecznym wsparciem ochrony dziedzictwa kulturowego regionu.
Ponizej znajduje si¢ charakterystyka poszczegdlnych przedsigwzig¢ oraz wskazanie sposobu ich
realizacji.

1. Wspieranie rozwoju istniejacych przedsigbiorstw
» W ramach tego przedsigwzigcia, planuje si¢ udzielenie dotacji na inwestycje w
przedsigbiorstwach.

Uzasadnienie:

Realizacja powyzszego przedsigwzigcia skierowana jest bezposrednio do sektora gospodarczego.
Przedsigbiorcy, ktorzy prowadza dziatalno$¢ w zakresie innym niz rolnictwo, uzyskaja wsparcie na
rozwoj swoich przedsigbiorstw poprzez dotacje na inwestycje. Tego typu wsparcie przyczyni si¢ do
zwigkszenia liczby miejsc pracy w przedsigbiorstwie korzystajacym z dotacji. Dzigki temu, wigcej
0s0b z obszaru LGD begdzie mogto podja¢ zatrudnienie i zmniejszy si¢ poziom bezrobocia. Wptynie to
takze na popraweg kondycji samych przedsigbiorstw i ich dalszy rozwdj.

2. Dotacje na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej
= W ramach tego przedsigwzigcia planuje si¢ udzielenie dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Uzasadnienie:
Realizacja powyzszego przedsigwzigcia skierowana jest do osob, ktére planuja rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, jednak ich sytuacja materialna nie pozwala na samodzielne sfinansowanie
wydatkéw zwigzanych z uruchomieniem dziatalnosci. Pomoc bedzie skierowana do wszystkich
mieszkancoéw obszaru LGD, ktorzy do tej pory nie korzystali z tego typu pomocy. Mozliwe bedzie
rowniez wsparcie rolnikow w zakresie zaktadania dzialalno$ci gospodarczej w obszarze produkcji
artykulow spozywczych lub produkcji napojow. Dla wielu osob zamieszkujacych obszar LGD,
rozpoczecie prowadzenia wilasnej dzialalnosci jest jedyna mozliwoscia podjecia pracy. Jest to
szczegblnie wazne w sytuacjach kiedy osoby te:

¢ nie posiadaja udokumentowanych kwalifikacji, pozwalajacych na podjecie pracy,

* nie moga pracowa¢ w pelnym wymiarze czasu pracy ze wzglgdu np. na opieke nad dzieckiem,

e uzyskuja niskie dochody z produkcji rolnej, ale nie moga uzyska¢ wsparcia od innych

instytucji (np. Urzgdow Pracy).

Ponadto, realizacja niniejszego przedsigwzigcia umozliwi mieszkancom obszaru LGD pokonanie
wielu barier zwiazanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in. zwiazanych z
brakiem potrzebnych §rodkow na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Rozwdj rynku zbytu i przetworstwa rolno - spozywczego, w tym wspolpracy rolnikow ze soba
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= W ramach tego przedsiewziecia planuje si¢ udzielenie dotacji na wsparcie lokalhego
przetworstwa rolno-spozywczego.

Uzasadnienie:

Celem udzielenia dotacji jest wsparcie istniejacych przedsigbiorstw, ktére zamierzaja rozpoczaé
dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa lokalnych produktow. Realizacja powyzszego przedsigwzigcia
przyczyni si¢ do wzmocnienia potencjalu gospodarczego mieszkancow obszaru LGD — w
szczegolnosci osob prowadzacych dziatalno$¢ rolnicza (skupowanie przez przedsigbiorcéw produktow
rolnych uprawianych na obszarze LGD) oraz istniejacych przedsigbiorcow (dotacja na rozpoczgcie
dziatalnosci w zakresie przetworstwa).

4. Szkolenia dla 3 sektorow LGD
= W ramach tego przedsigwzigcia, planuje si¢ przeprowadzenie szkolen dla poszczegodlnych
sektorow LGD.

Uzasadnienie:

Realizacja powyzszego przedsigwzigcia skierowana jest do wszystkich sektorow (gospodarczego,
spolecznego i publicznego). Przedsigwzigcie zaktada organizacje szkolen wynikajacych z potrzeb
zglaszanych przez lokalne instytucje i mieszkancoOw obszaru objgtego LSR. Zadaniem szkolen jest
podwyzszanie kwalifikacji i umiejgtnosci zaréwno mieszkancow jak 1 grup spotecznych,
przedsigbiorcow, ich pracownikow jak i sektora publicznego. Organizowane bgda zarowno szkolenia
wyjazdowe, jak tez szkolenia na obszarze LGD.

5. Dotacje wspierajace ochrong srodowiska
» W ramach tego przedsigwzigcia, planuje si¢ udzielenie dotacji na inwestycje w zakresie
ochrony $rodowiska.

Uzasadnienie:
Realizacja powyzszego przedsigwzigcia skierowana jest gtownie do mieszkancéw obszaru LGD i
bedzie stanowita odpowiedZ na czesto wystepujace na obszarach rolniczych problemy, zwiazane m.in.
Z nieodpowiednim odprowadzaniem $ciekoéw. W ramach tego przedsiewziecia planuje si¢ udzielenie
dotacji na budowe przydomowych oczyszczalni sciekow oraz wsparcie wykorzystania odnawialnych
zrodet energii.

6. Organizacja wydarzen lokalnych w zakresie kultury, sportu i rekreacji
= W ramach tego przedsigwzigcia, planuje si¢ organizacj¢ wydarzen w zakresie kultury, sportu i
rekreacji.

Uzasadnienie:

Przedsiewzigcie skierowane jest do sektora spotecznego oraz publicznego i bedzie stanowito
odpowiedz na ujawnione w badaniach potrzeby mieszkancoéw, zwiazane z obecnie niedostateczng
liczba ofert spgdzania wolnego czasu w obszarze kultury i sportu. Pozwoli to wplynaé pozytywnie na
aktywizacjg spotecznos$ci lokalnej i zaspokojenie jej oczekiwan zwiazanych ze sfera integracji.

7. Przedsiewzigcia z zakresu infrastruktury sportu i rekreacji

W ramach tego przedsigwzigcia, planuje sig realizacj¢ projektu:

- Realizacja inwestycji w zakresie rozwoju infrastruktury sportu i rekreacji,
- Realizacje projektu wspolpracy (o charakterze krajowym).

Uzasadnienie:

Realizacja przedsiewziecia skierowana jest do sektora spotecznego, publicznego oraz gospodarczego.
Wymienione typy projektow stanowia odpowiedz na potrzebg spoteczenstwa dotyczaca
niedostatecznej oferty spedzania wolnego czasu w obszarze sportu. Jednoczes$nie, przyczynia si¢ do
zwigkszenia dostgpnosci infrastruktury sportowej dla mieszkancéw oraz miejsca spedzania wolnego
czasu przez najmiodszych mieszkancow LGD. Realizacja projektu wspolpracy rowniez bedzie
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dotyczy¢ inwestycji w zakresie rozwoju infrastruktury sportu i rekreacji, poniewaz bedzie to budowa
Sciezki nordic walking.

8. Przedsigwzigcia z zakresu infrastruktury drogowej
= W ramach tego przedsigwzigcia, planuje si¢ realizacj¢ inwestycji z zakresu infrastruktury
drogowej.

Uzasadnienie:

Realizacja przedsigwzigcia skierowana jest do sektora publicznego oraz gospodarczego. Stanowi
odpowiedz na zglaszana przez mieszkancow potrzebe rozbudowy infrastruktury drogowej oraz
towarzyszacej. Wskazuja na to wyniki badan ankietowych przeprowadzonych we wszystkich gminach
obszaru, wedlug ktorych inwestycje drogowe to jeden z najwazniejszych tematow do realizacji w
nowym okresie programowania.

9. Renowacja obiekt6w o duzym znaczeniu dla zachowania dziedzictwa lokalnego
= W ramach tego przedsiewzigcia, planuje si¢ realizacje inwestycji w zakresie ochrony
dziedzictwa lokalnego.

Uzasadnienie:

Realizacja przedsigwzigcia skierowana jest do wszystkich sektorow. Stanowi odpowiedZ na potrzebg
mieszkancow zwiazana z niedostatecznym obecnie poziomem wsparcia ochrony dziedzictwa
kulturowego regionu. Jest to bardzo wazne, poniewaz na obszarze LGD wystgpuje wiele zabytkowych
obiektow sakralnych oraz $wieckich, ktore stanowia cenny dorobek kulturowy objety ochrona
konserwatorska.

10. Organizacja i udzial w wydarzeniach lokalnych i zewnetrznych o charakterze promocyjnym
W ramach przedsigwzigcia planuje sig realizacjg:

- Organizacj¢ wydarzen lokalnych i zewngtrznych,

- Realizacjg projektu wspolpracy o charakterze migdzynarodowym.

Uzasadnienie:

Realizowane operacje beda mialy na celu promowanie LGD i jej waloréw turystycznych,
gospodarczych czy kulturalnych zaréwno na terenie LGD ProKoPaRa jak tez poza obszarem. Ponadto,
realizacja projektow przyczyni si¢ do promocji obszaru oraz lokalnych produktéw. Jednocze$nie LGD
ProKoPaRa bedzie wspotpracowata z innymi LGD w ramach projektow wspotpracy, majac na celu
promocje¢ lokalnych produktow na arenie migdzynarodowe;.

41



Lokalna Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dzialania ,, ProKoPaRa”

5.5. Specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsigwziec, celow szczegolowych i celéw ogolnych

Tabela 8. Cele i wskazniki

1.0 Cel Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczos$ci oraz tworzenie nowych miejsc pracy
ogo6lny
[
1.1 Cele Rozwoj postaw przedsigbiorczych i wzrost samozatrudnienia
1.2 SZCZ€Q | Rozwoj rynkdw zbytu i wspieranie przetworstwa lokalnego
otowe
Wskazniki Jednostka Stan poczatkowy 2015 rok Plan 2023 Zrédto danych/ sposéb pomiaru
oddziatywania dla celu miary rok
ogblnego
W 1.0 Spadek liczby osob osoba 1793 1761 Dane zostana pozyskane z Powiatowego Urzedu
bezrobotnych na terenie LGD Pracy/pomiar zostanie wykonany w 2023 roku
ProKoPaRa
W 1.0 Wzrost liczby podmiotow sztuka 1623 1635 Dane zostana pozyskane z Centralnej Ewidencji i
gospodarczych Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej/ pomiar
zostanie wykonany w 2023 roku
Wskazniki Jednostka Stan poczatkowy 2015 rok Plan 2023 Zrédto danych/sposob pomiaru
rezultatu dla miary rok
celow
szczegbdtowych
w.1.1 Liczba utworzonych miejsc etat 0 32 Zrédtem danych beda deklaracje ZUS DRA, wpisy
pracy (ogotem) do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/ pomiar
bedzie dokonywany raz w roku w okresie trwatosci
operacji. Deklaracja ZUS DRA bedzie okreslata
liczbe pracownikow w przedsigbiorstwach, ktore
otrzymaty wsparcie W ramach LSR, pomiar
ewidencji dziatalnosci gospodarczej — liczba
istniejacych przedsigbiorstw ktore otrzymaty
wsparcie na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej i
ich funkcjonowania na rynku
w.1.2 Liczba podmiotow sztuka 0 10 Zrédtem danych bedzie sprawozdanie podmiotu,

korzystajacych z infrastruktury
stuzacej przetwarzaniu

ktory otrzymat wsparcie na dzialalno$¢ zwiazana z
przetworstwem produktow lokalnych
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produktow rolnych
Przedsiewzigci Grupy docelowe Sposob Wskazniki produktu
a realizacji Nazwa Jednostk Wartosé Zrédto danych/sposob pomiaru
(konkurs, a miary
projekt
grantowy,
operacja
wlasna,
prpjekt Poczatkow | Koncowa
WSpOIpACY; a2015rok | 2023 rok
aktywizacja
itp.)
Przedsigwzigci Przedsigbiorstwa konkurs Liczba operacji sztuka 0 8 Dane wynikajace z zawartych umow
ell dziatajace w sektorze polegajacych na z beneficjentami — kserokopie oraz
Wspieranie MSP na terenie LGD rozwoju istniejacego raportéw koncowych/pomiar bedzie
rozwoju ,ProKoPaRa”, nie przedsigbiorstwa dokonywany raz w roku przez okres
istniejacych prowadzace Liczba operacji sztuka 0 > trwatosci operacji
przedsigbiorst dzialalnos’c_i zZwigzanej polegajacych na
w z rolnictwem rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa
ukierunkowane na
innowacje
Przedsigwzigci Osoby fizyczne konkurs Liczba operacji sztuka 0 12 Dane wynikajace z zawartych umow
e 1.2 Dotacje | planujace rozpoczecie polegajacych na z beneficjentami — kserokopie oraz
na rozpoczecie dziatalnosci utworzeniu nowego raportow koncowych/pomiar bedzie
dzialalno$ci gospodarczej przedsigbiorstwa dokonywany raz w roku przez okres
gospodarczej Liczba operacji sztuka 0 3 trwalosci operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa
ukierunkowanego na
innowacje
Przedsiewzigci Przedsigbiorstwa konkurs Liczba operacji sztuka 0 1 Dane wynikajace z zawartych umow
e 1.3 Rozwoj dziatajace w sektorze polegajacych na z beneficjentami — kserokopie oraz
rynku zbytu i MSP na terenie LGD rozZwoju istniejacego raportow koncowych/pomiar bedzie
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przetworstwa »ProKoPaRa”, przedsigbiorstwa w dokonywany raz w roku przez okres
rolno — zamierzajace zakresie rozwoju trwato$ci operacji
spozywczego. | rozpoczaé dziatalnosé rynku zbytu
zwigzana z przetworstwa rolno -
przetworstwem SpOZywCZego
lokalnych produktow
2.0 Cel Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru
ogo6lny
1
3 Cele Podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci spotecznosci lokalnej
4 SZCZ€g | Wspieranie rozwiazan pro-ekologicznych
5 olowe | poprawa oferty spedzania wolnego czasu w sferze kultury, sportu i rekreacji
6 Modernizacja i budowa elementow infrastruktury drogowej
Wskazniki Jednostka Stan poczatkowy 2015 rok Plan 2023 Zrédto danych/sposéb pomiaru
oddziatywania dla celu miary rok
ogolnego
W 2.0 | Wzrost §wiadomosci w zakresie sztuka 321 340 Bank Danych Lokalnych GUS/dane zostana
ochrony $rodowiska i pozyskane na koniec okresu realizacji strategii —
przeciwdziataniu zmianom 2023 rok
klimatu
W 2.0 Wazrost procentowy osoba 2000 3000 Dane wynikajace z przeprowadzonych ankiet na
mieszkancoéw zadowolonych z koniec okresu realizacji strategii — 2023 rok
zycia na obszarze LGD
bioracych udziatl w
wydarzeniach o charakterze
kulturalnym sportowym i
rekreacyjnym
W 2.0 | Zwigkszenie bezpieczenstwa na osoba 50 45 Bank Danych Lokalnych GUS/dane zostana
terenie LGD — spadek pozyskane na koniec okresu realizacji strategii —
wypadkowosci na terenie 2023 rok
powiatu proszowickiego
Wskazniki Jednostka Stan poczatkowy 2015 rok Plan 2023 Zrédto danych/sposéb pomiaru
rezultatu dla miary rok
celow
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‘ szczegdtowych
w.2.1 | Liczba 0s6b przeszkolonych, w osoba 0 70 Zrédtem pomiaru danych beda umowy na
tym liczba 0so6b z grup przeprowadzenie szkolen oraz listy
defaworyzowanych objetych obecnosci/pomiar bedzie dokonywany jednorazowo
wsparciem po zakonczeniu kazdego szkolenia
w.2.2 Liczba 0sob oceniajacych osoba 0 50 Zrédtem pomiaru beda ankiety ewaluacyjne
szkolenie jako adekwatne do przeprowadzone na koniec kazdego bloku
oczekiwan zawodowych szkoleniowego/pomiar zostanie wykonany
jednorazowo w dniu zakonczenia szkolenia
w.2.3 Wzrost liczby 0sob osoba 0 100 Zrédtem pomiaru beda raporty z inwestycji
odwiedzajacych zabytki i okreslajace przyrost liczby osob
obiekty odwiedzajacych/pomiar bedzie dokonywany raz w
roku w okresie trwato$ci projektu
w.2.4 Liczba 0s6b korzystajacych z osoba 0 5000 Zrédtem pomiaru beda raporty z inwestycji
nowej lub zmodernizowanej zawierajace pomiary ruchu na wybudowanych,
infrastruktury technicznej wyremontowanych odcinkach drog/pomiar bedzie
drogowej w zakresie wiaczenia dokonywany raz z roku w okresie trwatosci
spotecznego projektu
W 25 | Wozrost liczby przydomowych gospodarstwo 0 10 Zrédtem pomiaru beda raporty z inwestycji
oczyszczalni Sciekow okreslajace przyrost liczby przydomowych
oczyszczalni Sciekow/pomiar bedzie dokonywany
raz z roku w okresie trwatosci projektu
w.2.5 gospodarstwo 0 10 Zrédlem pomiaru beda raporty z inwestycji
Wzrost liczby instalacji okreslajace przyrost liczby przydomowych
dotyczacych odnawialnych oczyszczalni $ciekow/pomiar bedzie dokonywany
zrodet energii raz z roku w okresie trwatosci projektu
Przedsigwzigci Grupy docelowe Sposdb Wskazniki produktu
a realizacji Nazwa  Jednostk | Warto$é Zr6dto danych/sposéb pomiaru
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(konkurs, amiary | Poczatkow | Koncowa
projekt a 2015 rok 2023 rok
grantowy,
operacja
wlasna,
projekt
wspoOlpracy,
aktywizacja
itp.)
1.4 Szkolenia Podnoszenia projekt Liczba szkolen w sztuka 0 7 Dane wynikajace z zawartych umow
dla 3 sektoréw kwalifikacji i grantowy zakresie z trenerem lub instytucja szkolaca —
LGD umiejetnosei dla podnoszenia kserokopie/pomiar bedzie
przedstawicieli 3 kwalifikacji i dokonywany jednorazowo po
sektorow na obszarze umiejetnosci dla zakonczeniu szkolenia
LGD przedstawicieli
trzech sekt. LGD
1.5 Dotacje Mieszkancy obszaru projekt Liczba operacji w sztuka 0 10 Dane wynikajace z zawartych umow
wspierajace LGD grantowy zakresie zZ beneficjentami —
ochrone przydomowych kserokopie/pomiar bedzie
srodowiska oczyszczalni dokonywany dwukrotnie: 1. po
sciekow podpisaniu umowy, 2. po rozliczeniu
dotacji
Mieszkancy obszaru projekt liczba operacji w sztuka 0 10 Dane wynikajace z zawartych umow
LGD grantowy zakresie z beneficjentami —
odnawialnych zrodet kserokopie/pomiar bedzie
energii dokonywany dwukrotnie: 1. po
podpisaniu umowy, 2. po rozliczeniu
dotacji
1.6 JST, sektor spoteczny projekt liczba operacji sztuka 0 8 Dane wynikajace z zawartej umowy
Organizacja grantowy dotyczacych na realizacje operacji potwierdzone
wydarzen wydarzen lokalnych rozliczeniem ostatecznym/pomiar
lokalnych w w zakresie: kultury, bedzie si¢ odbywat jednorazowo po
zakresie sportu, rekreacji. rozliczeniu dotacji

kultury, sportu
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i rekreacji
1.7 JST projekt Liczba operacji z sztuka 0 Dane wynikajace z zawartej umowy
Przedsigwzigci grantowy zakresie nowych lub na realizacje operacji potwierdzone
a z zakresu zmodernizowanych rozliczeniem ostatecznym
infrastruktury; obiektow
sportu, infrastruktury:
rekreaciji, sportu, rekreacji,
kultury. kultury.
Projekt Liczba sztuka 0 Protokét z realizacji zadania/ pomiar
wspOtpracy zorganizowanych zostanie wykonany jednorazowo po
projektow realizowaniu i rozliczeniu wartosci
wspotpracy inwestycji
1.8 JST konkurs Liczba operacji w sztuka 0 Dane wynikajace z zawartej umowy ne
Przedsigwzigci zakresie realizacje operacji potwierdzone
a z zakresu infrastruktury rozliczeniem ostatecznym/pomiar
infrastruktury drogowej w zakresie bedzie dokonywany na podstawie
drogowej wlaczenia sprawozdan z inwestycji w okresie
spolecznego trwatosci projektu — raz w roku
3.0 Cel Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz promocja waloréw LGD
ogolny
i
7 Cele Dziatania w obszarze zachowania dziedzictwa kulturowego
8 SzCzeg | Wspieranie promocji walorow LGD i produkcji regionalnej oraz zwigkszanie wspotpracy miedzygminnej, migedzysektorowej i migdzybranzowej
otowe
Wskazniki Jednostka Stan poczatkowy 2015 rok Plan 2023 Zrodto danych/sposob pomiaru
oddzialywania dla celu miary rok
ogo6lnego
W 3.0 | Zwigkszenie liczby turystow na sztuka 12 056 14 000 Bank Danych Lokalnych GUS/ dane zostana
terenie powiatu proszowickiego pozyskane na koniec okresu realizacji strategii —
wg liczby noclegow 2023 rok
Wskazniki Jednostka Stan poczatkowy 2015 rok Plan 2023 Zrédto danych/sposéb pomiaru
rezultatu dla miary rok
celow
szczegdtowych
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w.3.1 Wzrost liczby 0sob osoba 0 100 Zrédtem pomiaru beda raporty z inwestycji
odwiedzajacych zabytki i okreslajace przyrost liczby 0sob
obiekty odwiedzajacych/pomiar bedzie dokonywany raz w
roku w okresie trwatosSci projektu
Przedsigwzigci Grupy docelowe Sposob Wskazniki produktu
a realizacji Nazwa Jednostk Warto$¢ Zrédto danych/sposob pomiaru
(konkurs, amiary = Poczatkow | Koficowa
projekt a2015rok | 2023 rok
grantowy,
operacja
wlasna,
projekt
wspoOlpracy,
aktywizacja
itp.)
Przedsigwzigci | JST, sektor spoteczny konkurs Liczba zabytkow sztuka 0 3 Dane wynikajace z zawartych uméw
el9 poddanych pracom z beneficjentami — kserokopie
Renowacja konserwatorskim lub
obiektow o restauratorskim w
duzym wyniku wsparcia
znaczeniu dla otrzymanego w
zachowania ramach realizacji
dziedzictwa strategii
lokalnego Liczba operacji Nie 0 0 Nie dotyczy
obejmujacych dotyczy
wyposazenie
podmiotow
dziatajacych w sferze
kultury
Przedsigwzigci | JST, Sektor spoteczny projekt Liczba operacji w sztuka 0 10 Dane wynikajace z zawartych uméw
e 1.10 grantowy zakresie organizacji z beneficjentami — kserokopie
Organizacja i lub udziatu w
udzial w wydarzeniach
wydarzeniach lokalnych i
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lokalnych i
zewnetrznych
o charakterze
promocyjnym

zewngtrznych o
charakterze
promocyjnym

4.0

Cel Aktywizacja i projekty wspolpracy

og6lny

4.1

Cele Aktywizacja

4.2 SzCzeg | Projekty wspotpracy

olowe

W

obszar

ze

aktywi

zacji i

wspolp

racy

Wskazniki Jednostka Stan poczatkowy 2015 rok Plan 2023 Zrodto danych/sposob pomiaru
oddzialywania dla celu miary rok
og6lnego
W 4.0 Zwigkszenie aktywnosci osoba 73 150 Dane wynikajace z ankiet LGD/dane zostana
mieszkancow obszaru objgtego pozyskane na koniec okresu realizacji strategii —
LGD 2023 rok
W 4.0 Zwigkszenie wspotpracy sztuka 2 4 Dane wynikajace z kserokopii umoéw i porozumien
pomigdzy LGD poprzez na realizacjg projektow oraz sprawozdan/ dane
realizacje projektow wspotpracy zostana pozyskane na koniec okresu realizacji
strategii — 2023 rok
Wskazniki Jednostka Stan poczatkowy 2015 rok Plan 2023 Zrédto danych/sposob pomiaru
rezultatu dla miary rok
celow
szczegbotowych

w.4.1 Liczba oséb, ktdre otrzymaty osoba 0 30 Zrédtem pomiaru beda dane dotyczace doradztwa

wsparcie po uprzednim
udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania

oraz wyniki konkurséw/pomiar bgdzie dokonywany
raz w roku w okresie trwatosci projektu
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si¢ 0 wsparcie na realizacj¢ LSR,
$wiadczonych w biurze LGD
w.4.2 | Liczba 0sob uczestniczacych w osoba 0 50 Zrédtem danych bedzie lista obecno$ci na
spotkaniach informacyjno- spotkaniach/pomiar bedzie dokonywany
konsultacyjnych kazdorazowo po zakonczeniu spotkania
w.4.3 Liczba os6b zadowolonych ze osoba 0 40 Zrédtem danych beda ankiety ewaluacyjne ze
spotkan przeprowadzonych spotkan/pomiar bedzie dokonywany kazdorazowo
przez LGD po zakonczeniu spotkania
w.4.4 Liczba projektow sztuka 0 2 Zrédtem danych beda sprawozdania ze
wykorzystujacych lokalne zrealizowanych projektow wspotpracy/pomiar
zasoby: przyrodnicze, bedzie dokonany jednorazowo po zakonczeniu
kulturowe, historyczne, projektu wspotpracy
turystyczne, produkty lokalne
w.4.5 | Liczba projektow skierowanych sztuka 0 2 Zrédtem danych beda sprawozdania ze
do nastgpujacych grup zrealizowanych projektow wspotpracy/pomiar
docelowych: przedsigbiorcy, bedzie dokonany jednorazowo po zakonczeniu
grupy defaworyzowane projektu wspolpracy
(okreslone w LSR), mtodziez,
turysci, inne
Przedsigwzigci Grupy docelowe Sposob Wskazniki produktu
a realizacji Nazwa Jednostk Warto$é Zrodto danych/sposob pomiaru
(konkurs, amiary | Poczatkow | Kofcowa
projekt a2015rok | 2023 rok
grantowy,
operacja
wlasna,
projekt
wspotpracy,
aktywizacja
itp.)
Przedsiewzigci | JST, sektor spoleczny Projekt Liczba sztuka 0 1 Zrédtem danych beda sprawozdania
e: Projekty wspotpracy zrealizowanych ze zrealizowanych projektow
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wspolpracy projektow wspotpracy/pomiar bgdzie dokonany
wspolpracy jednorazowo po zakonczeniu
krajowej projektu wspolpracy
Liczba sztuka 1 Zrédtem danych beda sprawozdania
zrealizowanych ze zrealizowanych projektow
projektow wspotpracy/pomiar bedzie dokonany
wspotpracy, jednorazowo po zakonczeniu
migdzynarodowej projektu wspotpracy
Liczba LGD sztuka 11 Zrédtem danych beda sprawozdania
uczestniczacych w ze zrealizowanych projektéw
projektach wspotpracy/pomiar bedzie dokonany
wspoOtpracy jednorazowo po zakonczeniu
projektu wspotpracy
Przedsiewzigci LGD Aktywizacja Liczba osobodni sztuka 10 Zrédtem danych beda sprawozdania
e: Aktywizacja szkolen dla z realizacji aktywizacji — w zakresie
pracownikow LGD szkolen/pomiar bedzie dokonany
jednorazowo po zakonczeniu
szkolenia
LGD Aktywizacja Liczba osobodni sztuka 30 Zrédtem danych beda sprawozdania
szkolen dla organow z realizacji aktywizacji — w zakresie
LGD szkolef/pomiar bedzie dokonany
jednorazowo po zakonczeniu
szkolenia
Sektor spoteczny, Aktywizacja Liczba podmiotéw, sztuka 50 Zrodtem danych beda karty ustug
gospodarczy i ktorym udzielono doradczych/pomiar bedzie dokonany
publiczny indywidulnego raz w roku
doradztwa
Sektor spoteczny, Aktywizacja Liczba spotkan sztuka 10 Zrodtem danych beda sprawozdania
gospodarczy i informacyjno- ze spotkan informacyjnych oraz listy
publiczny konsultacyjnych obecno$ci/pomiar bedzie dokonany
LGD z jednorazowo po zakonczeniu
mieszkancami spotkania
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W tabeli powyzej przypisano do celow ogdlnych, celow szczegolowych i przedsiewzie¢ wskazniki
obrazujace oddzialywanie, rezultaty oraz produkty, jakie zostana osiggni¢te w wyniku realizacji
LSR na obszarze LGD.

Uzasadnienie wyboru konkretnego wskaznika w kontekscie jego adekwatnosci do celow i
przedsiewzieé:

Cel ogélny I Wspieranie rozwoju przedsigbiorczos$ci oraz tworzenie nowych miejsc pracy,

Cele szczegolowe:

1. Rozwdj postaw przedsigbiorczych i wzrost samozatrudnienia

2. Rozwdj rynkow zbytu 1 wspieranie przetworstwa lokalnego

Wskazniki oddzialywania:

Spadek liczby 0so6b bezrobotnych na terenie LGD ProKoPaRa — w wyniku podejmowania dziatalnosci
gospodarczej oraz wspierania rozwoju przedsigbiorstw nastapi spadek bezrobocia

Wzrost liczby podmiotow gospodarczych — w wyniku wspierania wzrostu samozatrudnienia wzro$nie
liczba podmiotoéw gospodarczych

Wskazniki rezultatu:

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) — przyznane dotacja maja Sciste przetozenie na liczbe
utworzonych miejsc pracy

Liczba podmiotéw korzystajacych z infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktow rolnych — w
wyniku wspierania sektora przetworczego wzroénie liczba podmiotdéw korzystajacych z ich wsparcia
Wskazniki produktu:

Przedsiewzigcie 1.1 Wspieranie rozwoju istniejacych przedsiebiorstw - Liczba operacji polegajacych
na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa — bezposrednio zostanie przyznane wsparcie na rozwoj
istniejacych przedsigbiorstw, Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje — promowane begda
operacje skierowane na innowacje, co przyczyni si¢ do ich realizacji

Przedsiewzigcie 1.2 Dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej - Liczba operacji polegajacych
na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa — przedsigwzigcie jest zwiazane z tworzeniem nowych
przedsiebiorstw, Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje - promowane beda operacje
skierowane na innowacje, co przyczyni si¢ do ich realizacji

Przedsigwzigcie 1.3 Rozwo6j rynku zbytu i przetworstwa rolno - spozywczego - Liczba operacji
polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa - bezposrednio zostanie przyznane wsparcie na
rozw0j istniejacych przedsigbiorstw

Cel ogolny II Poprawa jakoSci Zycia mieszkancéw obszaru

Cele szczegotowe:

3. Podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci spotecznosci lokalnej,

4. Wspieranie rozwiazan pro-ekologicznych,

5. Poprawa oferty spgdzania wolnego czasu w sferze kultury, sportu i rekreacji,

6. Modernizacja i budowa elementow infrastruktury drogowej

Wskazniki oddzialywania:

Wzrost §wiadomosci w zakresie ochrony srodowiska i przeciwdziataniu zmianom klimatu — w wyniku
realizacji przedsigwzigcia 1.5 nastapi wzrost $wiadomosci w zakresie ochrony $rodowiska i
przeciwdziataniu zmianom klimatu

Wzrost procentowy mieszkancow zadowolonych z zycia na obszarze LGD bioracych udziat w
wydarzeniach o charakterze  kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym— w wyniku realizacji
przedsiewzie¢ 1.6 1 1.7 nastapi procentowe zwigkszenie udziatu spotecznoséci lokalnej w zyciu
kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym

Zwigkszenie bezpieczenstwa na terenie LGD - spadek wypadkowosci na terenie powiatu
proszowickiego — w wyniku realizacji inwestycji drogowych nastapi poprawa bezpieczenstwa na
terenie LGD i catego powiatu.

Wskazniki rezultatu:

Liczba o0séb przeszkolonych, w tym liczba 0so6b z grup defaworyzowanych objgtych wsparciem — w
wyniku przeprowadzenia szkolen osiagnigty zostanie wskaznik liczby o0sob, ktére zostana
przeszkolone w wyniku realizacji LSR

Liczba 0s6b oceniajacych szkolenie jako adekwatne do oczekiwan zawodowych — zakltada si¢ ze
wigkszos¢ (80%) uczestnikow uzna szkolenia jako adekwatne do ich oczekiwan

53



Lokalna Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania ,, ProKoPaRa”

Wzrost liczby osob odwiedzajacych zabytki i obiekty — w wyniku realizacji zadan z zakresu
infrastruktury kultury, sportu i rekreacji nastapi wzrost liczby oséb odwiedzajacych zabytki i inne
obiekty

Liczba o0sob korzystajacych z nowej lub zmodernizowanej infrastruktury technicznej drogowej w
zakresie wlaczenia spotecznego — nastapi wzrost liczby osob korzystajacych ze zmodernizowanej lub
nowej infrastruktury drogowej

Wozrost liczby przydomowych oczyszczalni $ciekow— nastapi wzrost liczby przydomowych
oczyszczalni Sciekow

Wazrost liczby instalacji dotyczacych odnawialnych zrddel energii — nastapi wzrost liczby instalacji
dotyczacych odnawialnych zrédet energii.

Wskazniki produktu:
Przedsiewziecie 1.4 Szkolenia dla 3 sektorow LGD - Liczba szkolen w zakresie podnoszenia
kwalifikacji 1 umieje¢tnosci dla przedstawicieli trzech srk. LGD - wskaznik okresla liczbe

zrealizowanych szkolen

Przedsiewziecie 1.5 Dotacje wspierajace ochrone $rodowiska - Liczba operacji w zakresie
przydomowych oczyszczalni $ciekow, liczba operacji w zakresie odnawialnych zrddet energii—
wskaznik okresla liczbe dotacji dotyczacych ochrony srodowiska

Przedsigwzigcie 1.6 Organizacja wydarzen lokalnych w zakresie kultury, sportu i rekreacji - Liczba
przeprowadzonych projektow dotyczacych wydarzen lokalnych w zakresie kultury sportu i rekreacji —
wskaznik okresla liczbg wydarzen lokalnych w ramach realizacji LSR

Przedsigwzigcie 1.7 Przedsiewzigcia z zakresu infrastruktury: sportu, rekreacji, kultury - Liczba
operacji w zakresie nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury: sportu, rekreacji,
kultury— wskaznik zostanie osiagniety w wyniku realizacji zadan w przedmiotowym zakresie
Przedsiewziecie 1.8 Przedsiewziecia z zakresu infrastruktury drogowej - Liczba operacji w zakresie
infrastruktury drogowej w zakresie wlaczenia spotecznego — wskaznik okresla¢ bedzie stopien
osiagnigcia zatozen w zakresie inwestycji dotyczacych infrastruktury drogowej

Cel ogdlny III Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz promocja waloréw LGD

Cele szczegolowe:

7. Dziatania w obszarze zachowania dziedzictwa kulturowego

8. Wospieranie promocji walorow LGD 1 produkcji regionalnej oraz zwigkszanie wspolpracy
migdzygminnej, migdzysektorowej

Wskazniki oddzialywania:

Zwigkszenie liczby turystdow na terenie powiatu proszowickiego wg liczby noclegow — nalezy
zaktada¢ wzrost liczby turystow na terenie LGD w wyniku realizacji zadan z zakresu wspierania
modernizacji obiektow istotnych dla zachowania dziedzictwa lokalnego

Wskazniki rezultatu:

Wzrost liczby o0séb odwiedzajacych zabytki i obiekty — zaklada sie wzrost liczby o0s6b
odwiedzajacych zabytki w wyniku ich modernizacji

Wskazniki produktu:

Przedsiewziecie 1.9 Renowacja obiektow o duzym znaczeniu dla zachowania dziedzictwa lokalnego
Liczba zabytkow poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia
otrzymanego w ramach realizacji strategii — zaktada sig realizacjg¢ wskaznika w wyniku udzielonego
wsparcia

Liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotow dziatajacych w sferze kultury — wskaznik
bedzie realizowany poprzez realizacjg przedsigwzigcia 1.9

Liczba podmiotéw dziatajacych w sferze kultury, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR —
wskaznik zostanie zrealizowany w wyniku przyznania wsparcia na inwestycje z zakresu zachowania
dziedzictwa lokalnego

Przedsiewziecie 1.10 Organizacja i udzial w wydarzeniach lokalnych i zewnetrznych o charakterze
promocyjnym

Liczba operacji w zakresie organizacji lub udzialu w wydarzeniach lokalnych i zewngtrznych o
charakterze promocyjnym— wskaznik zostanie zrealizowany w wyniku wspierania projektow
grantowych na organizacj¢ wydarzen lokalnych
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Zrédta danych do pomiaru zostaty okreslone w tabeli powyzej w Tabeli 9. Cele i wskazniki

Sposob liczenia wskaznikow w poszczegdlnych pozycjach jest zroznicowany i zalezy od
charakteru danych:

- dla danych w ramach wskaznikéw oddzialywania — pozyskiwane dane wynikaja z
ogolnodostgpnych baz danych, w tym banku danych lokalnych, innych opracowan
statystycznych, opracowan strategicznych (przypisano konkretne opracowania do
poszczegbdlnych wskaznikow)

- dla danych w ramach wskaznikow produktow i rezultatow - pozyskiwanie danych jest
zwiazane z analiza dokumentacji zwiazanej z realizacja strategii (umowy, sprawozdania,
raporty, listy obecnosci i inne dokumenty wytworzone na potrzeby realizacji monitoringu)
Stan poczatkowy dla wskaznikow oddziatywania zostal okreslony jako stan statystyczny,
wynikajacy z baz danych ogélnodostepnych.

Stan poczatkowy wskaznikow rezultatu i produktu jest zerowy a jego stan zmieni si¢ w
trakcie realizacji poszczeg6lnych przedsigwzi¢é zawartych w LSR.

Stan docelowy wskaznika zostat okreslony w Tabeli 10. Cele i wskazniki a przypisane wskazniki
zostaly tam opomiarowane. Ustalenie stanu docelowego wskaznika wynika z zatlozen LSR i
przewidzianych do wydatkowania $rodkow finansowych. Wszystkie wskazniki sa realne do
osiagnigcia przy okreslonym poziomie dofinansowania.

6. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

6.1.  Charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych

W celu ustanowienia kryteriow wyboru i oceny wnioskow przyjeto rozwiazania formalno-
instytucjonalne oparte o zapisy Rozporzadzenia 1303/2013, zgodnie z ktorymi do zadan LGD w
nowym okresie programowania 2014-2020 naleze¢ bedzie m.in. opracowanie procedury wyboru oraz
obiektywnych kryteriow wyboru operacji.

W przypadku projektow grantowych, zasady realizacji bedzie regulowaé ustawa o rozwoju lokalnym
oraz rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegétowych warunkow i trybu
przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy LEADER, poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW na lata 2014-2020.

Na podstawie powyzszych przepisow prawnych, LGD ProKoPaRa opracuje procedury zwiazane z
ocena, wyborem, rozliczaniem, monitoringiem 1 kontrola wnioskéw dotyczacych projektow
grantowych, operacji i operacji wtasnych.

Kluczowym celem jest wlasciwe przygotowanie powyzszych procedur, jest to szczegdlnie wazne,
poniewaz umozliwi realizacje Strategii oraz osiagnigcie zaktadanych w Strategii wskaznikow.

Procedury wyboru i oceny operacji zostaty opracowane na podstawie Ustawy RLKS - ustawa z dnia
20.02.2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015.378 z p6zn. zm.), oraz
ustawy z dnia 11.07.2014r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2014.1146 z p6zn. zm.).

Celem procedur jest zapewnienie jednolitego sposobu oceny operacji w zakresie wdrazania LSR przez
Radg, z uwzglednieniem specyfiki procedur wyboru operacji wspoétfinansowanych ze srodkow
EFROW oraz zachowania przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci, rownego dostepu do informacji i
sposobie wyboru operacjo do dofinansowania oraz rownego traktowania wnioskodawcow.
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Poszczegolne procedury zostang opracowane w sposOb zapewniajacy przejrzysty podziatl zadan i
zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych organéw LGD, zapewnienie parytetu w poszczegodlnych
glosowaniach organu decyzyjnego (gwarantujacego, ze co najmniej 50% gloséw podczas wyboru
wnioskéw pochodzi od cztonkow, ktorzy nie sa przedstawicielami sektora publicznego).

Procedury maja na celu zapewnienie stosowania tych samych kryteriow w ramach danego naboru,
sformutowanie mierzalnych i zrozumiatych wskaznikow pomiaru, organizacji naboréw wnioskoéw
przy uwzglednieniu minimalnych wymogow. Procedury beda udostgpnione do wiadomosci publicznej
poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej LGD oraz w biurze LGD ProKoPaRa.

W ramach poszczegélnych przedsigwzie¢ mozna okresli¢ ogélne kryteria wyboru projektow:

Przedsiewzigcie 1.1 Wspieranie rozwoju istniejacych przedsigbiorstw
= dotacje na inwestycje w przedsigbiorstwie

Kluczowe cele:
e zwigkszenie liczby miejsc pracy w lokalnych przedsigbiorstwach,
e zmniejszenie poziomu bezrobocia na obszarze LGD,
e rozwoj dziatalnos$ci gospodarczej przedsigbiorstw funkcjonujacych na obszarze LGD.

Zalozenia:

e 0 dofinansowanie b¢da mogtly si¢ ubiega¢ podmioty wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza, do
ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej oraz maja swoja siedzibg na obszarze objetym LSR i nie prowadza dziatalno$ci
zwiazanej z rolnictwem,

e dofinansowanie bgdzie udzielone na zasadzie refundacji,

e realizacja projektu zaktada utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy w przeliczeniu na
pelne etaty,

e realizacja projektu zaktada utrzymanie utworzonego miejsca pracy przez co najmniej 3 lata od
dnia wyptaty platnosci koncowej,

e podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie nie otrzymal dofinansowania na utworzenie dziatalnosci
gospodarczej, lub uptynelo co najmniej 2 lata od dnia przyznania tej pomocy, lub tez kwota
przyznanej pomocy nie przekroczyla 25 tys. zi,

e podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie nie otrzymal dofinansowania na utworzenie lub rozwdj
inkubatorow przetworstwa lokalnego, lub tez kwota przyznanej pomocy nie przekroczyla 25
tys. zl.

Innowacyjnos¢:
Dodatkowo premiowane beda projekty, w ktorych mamy do czynienia z:
— zastosowaniem pomystow i rozwiazan znanych gdzie indziej, jednak majacych nowatorski
charakter na danym terenie,
— stosowaniem pomystow i rozwigzan gdzie indziej nieznanych,
— nowatorskimi zastosowaniami lokalnych zasobow,
— rozwojem nowych rodzajow produkcji lub ustug,
— nowymi sposobami zaangazowania lokalnej spoleczno$ci w proces rozwoju.

Przedsiewziecie 1.2 Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
= dotacje na rozpoczgceie dziatalnosci gospodarczej

Udzielenie dofinansowania na rozpoczegcie dziatalnoSci gospodarczej jest niezwykle wazne, poniewaz
obecnie zadna instytucja nie daje mozliwosci pozyskania az 50 tys. zI na otwarcie dziatalno$ci
gospodarczej. Obecnie jedyna mozliwo$¢ pozyskania dofinansowania oferuja Powiatowe Urzedy
Pracy, jednakze maksymalny poziom dotacji wynosi ok. 20 tys. zt. Ponadto, z mozliwosci pozyskania
dofinansowania z Powiatowych Urzedow Pracy wykluczeni sa rolnicy. Nalezy podkresli¢, ze tego
typu przedsigwzigcie stanowi odpowiedz na potrzeby ludnosci zamieszkujacej obszar LGD. W wyniku
konsultacji spotecznych mieszkancy jednoznacznie wskazali, ze slaba strong obszaru jest wysoki
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poziom bezrobocia. Realizacja przedsigwzigcia majacego na celu udzielenie dofinansowania na
utworzenie dziatalno$ci gospodarczej przyczyni si¢ zmniejszenia problemu bezrobocia na obszarze.

Kluczowe cele:

zwigkszenie wskaznika przedsigbiorczosci na obszarze LGD,
zwigkszenie liczby miejsc pracy na obszarze LGD.

Zalozenia:

dofinansowane moze si¢ ubiega¢ podmiot, ktory nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikdw z mocy ustawy i w pelnym zakresie, chyba, ze podejmuje dziatalno$¢ gospodarcza
sklasyfikowana w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w
sprawie PKD jako produkcja artykutow spozywczych lub produkcja napojow,

w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie tej pomocy nie
wykonywatl dziatalnosci gospodarczej, do ktdrej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca
2004r. o0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci nie byt wpisany do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, albo w rejestrze przedsigbiorcow w
Krajowym Rejestrze Sadowym,

o dofinansowanie moze si¢ ubiega¢ podmiot, ktéremu dotychczas nie zostala przyznana
pomoc na operacje w tym zakresie,

podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie, zobowiazuje si¢ do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez co najmniej 2 lata od dnia wyplaty platnosci koncowej, daje to pewnos¢ osiagnigcia
zaktadanego wskaznika powstania nowego podmiotu

maksymalna kwota operacji moze wynosi¢ 100 tys. zt

dofinansowanie na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej bedzie udzielane w wysokosci 50
tys. zt

Innowacyjnos¢
Dodatkowo premiowane beda projekty, w ktorych mamy do czynienia z:

zastosowaniem pomystow i rozwiazan znanych gdzie indziej, jednak majacych nowatorski
charakter na danym terenie,

stosowaniem pomystow i rozwigzan gdzieindziej nieznanych,

nowatorskimi zastosowaniami lokalnych zasobow,

rozwojem nowych rodzajow produkcji lub ustug,

nowymi sposobami zaangazowania lokalnej spotecznosci w proces rozwoju.

Przedsiewziecie 1.3 Rozwoj rynku zbytu i przetworstwa rolno - spozywczego,

dotacje na wsparcie lokalnego przetworstwa rolno-spozywczego

Kluczowe cele:

zwigkszenie liczby miejsc pracy w lokalnych przedsigbiorstwach,
zmniejszenie poziomu bezrobocia na obszarze LGD,
rozwoj przetworstwa lokalnego na obszarze LGD.

Zalozenia:

dofinansowanie beda mogly sig¢ ubiega¢ podmioty wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza, do
ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej oraz maja swoja siedzib¢ na obszarze objetym LSR i zamierzaja rozpoczaé¢
dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa lokalnych produktow,

dofinansowanie bgdzie miato formg refundacji,

realizacja projektu zaktada utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy w przeliczeniu na
peine etaty,
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e realizacja projektu zaktada utrzymanie utworzonego miejsca pracy przez co najmniej 3 lata od
dnia wyptaty ptatnosci koncowe;j,

e podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie nie otrzymat dofinansowania na utworzenie dziatalnosci
gospodarczej, lub uptynelo co najmniej 2 lata od dnia przyznania tej pomocy, lub tez kwota
przyznanej pomocy nie przekroczyta 25 tys. zi,

e podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie nie otrzymat dofinansowania na utworzenie lub rozwdj
inkubatorow przetworstwa lokalnego, lub tez kwota przyznanej pomocy nie przekroczyta 25
tys. zl.

Innowacyjnos¢:
Dodatkowo premiowane bgda projekty, w ktorych mamy do czynienia z:
— zastosowaniem pomystéw i rozwiazan znanych gdzie indziej, jednak majacych nowatorski
charakter na danym terenie,
— stosowaniem pomystow i rozwigzan gdzie indziej nieznanych,
— nowatorskimi zastosowaniami lokalnych zasobow,
— rozwojem nowych rodzajow produkcji lub ustug,
— nowymi sposobami zaangazowania lokalnej spotecznosci w proces rozwoju.

Przedsiewzigcie 1.4 Szkolenia dla 3 sektoréw LGD
= szkolenia dla sektora spolecznego, gospodarczego i publicznego

Kluczowe cele:
— podniesienie kompetencji przedstawicieli sektora gospodarczego, spotecznego i publicznego
w zakresie wskazanym przez wymienione sektory (np. dla OSP szkolenie w zakresie
udzielania pierwszej pomocy).

Zalozenia:
— pomoc zostanie przyznana podmiotom z sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego,
majacym swoja siedzibg na obszarze objgtym LSR,
— szkolenia beda dotyczy¢ tematow zglaszanych przez poszczegdlne sektory,
— maksymalny poziom wsparcia na tego typu projektu przyznawana w wysokosci do 70%
kosztow kwalifikowanych.

Przedsiewzigcie 1.5 Dotacje wspierajace ochrong Srodowiska
= dotacje na budowe przydomowych oczyszczalni $ciekOw lub zastosowanie odnawialnych
zrodet energii

Kluczowe cele:
— poprawa stanu $srodowiska naturalnego obszaru LGD poprzez wsparcie mieszkancow obszaru
w zakresie dofinansowania na budowe¢ przydomowych oczyszczalni Sciekdw,
— poprawa stanu $rodowiska naturalnego obszaru LGD poprzez wsparcie mieszkancow obszaru
w zakresie dofinansowania na zakup i montaz kolektorow stonecznych lub instalacji
fotowoltaicznej.

Zalozenia:
— wsparciem zostang objeci mieszkancy obszaru LGD, ktorzy ztoza wniosek.

Innowacyjnos$¢:
Dodatkowo premiowane beda projekty, w ktorych mamy do czynienia z:
— zastosowaniem pomysiow i rozwigzan znanych gdzie indziej, jednak majacych nowatorski
charakter na danym terenie,
— stosowaniem pomystow i rozwiazan gdzieindziej nieznanych,
— nowatorskimi zastosowaniami lokalnych zasobow,
— rozwojem nowych rodzajow produkcji lub ustug,
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— nowymi sposobami zaangazowania lokalnej spoteczno$ci w proces rozwoju.

Przedsiewziecie 1.6 Organizacja wydarzen lokalnych w zakresie kultury, sportu i rekreacji
= organizacja wydarzen lokalnych o charakterze sportowym, kulturowym i rekreacyjnym

Kluczowe cele:
— zwigkszenie aktywnoS$ci mieszkancéw obszaru LGD w zakresie uczestnictwa w wydarzeniach
sportowych, kulturowych i rekreacyjnych,
— zwigkszenie aktywnosci sektora spolecznego (np. kota gospodyn wiejskich, OSP) w zakresie
organizacji wydarzen sportowych, kulturowych i rekreacyjnych.

Zalozenia:
— zadanie bgdzie realizowane w ramach projektow grantowych,
— o dofinansowanie moga si¢ ubiega¢ podmioty sektora publicznego oraz spotecznego,
— maksymalna kwota dofinansowania wyniesie 50 tys. zt.

Innowacyjnos$¢:
Dodatkowo premiowane beda projekty, w ktorych mamy do czynienia z:
— zastosowaniem pomystow i rozwiazan znanych gdzie indziej, jednak majacych nowatorski
charakter na danym terenie,
— stosowaniem pomystow i rozwiazan gdzieindziej nieznanych,
— nowatorskimi zastosowaniami lokalnych zasobow,
— rozwojem nowych rodzajow produkcji lub ustug,
— nowymi sposobami zaangazowania lokalnej spoleczno$ci w proces rozwoju.

Przedsiewziecie 1.7 Przedsiewziecia z zakresu infrastruktury sportu, rekreacji i kultury
= inwestycje w zakresie sportu, rekreacji i kultury

Kluczowe cele:
— zaspokojenie potrzeb spolecznosci w zakresie dostgpu do infrastruktury sportu i rekreacji,
umozliwiajacej spotecznosci zagospodarowanie wolnego czasu,
— zwigkszenie aktywnosci sportowej mieszkancow obszaru LGD,
— integracja i aktywizacja spotecznosci.

Zalozenia:
— zadanie begdzie realizowane w ramach projektow grantowych,
— o dofinansowanie moga si¢ ubiega¢ podmioty sektora publicznego oraz spolecznego,
— maksymalna kwota dofinansowania wyniesie 50 tys. zt.

Innowacyjnos$¢:
Dodatkowo premiowane bgda projekty, w ktorych mamy do czynienia z:
— zastosowaniem pomyslow i rozwiazan znanych gdzie indziej, jednak majacych nowatorski
charakter na danym terenie,
— stosowaniem pomystow i rozwiazan gdzieindziej nieznanych,
— nowatorskimi zastosowaniami lokalnych zasobow,
— rozwojem nowych rodzajow produkcji lub ustug,
— nowymi sposobami zaangazowania lokalnej spoleczno$ci w proces rozwoju.

= projekty wspotpracy o charakterze krajowym
Kluczowe cele:

— podniesienie poziomu wspolpracy pomiedzy LGD,

— zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalne;j.
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Zalozenia:
— pomoc bedzie przyznawana LGD, ktore zawarty porozumienie o wspdlnej realizacji operacji,
— pomoc bedzie przyznawana na dziatania sluzace zaspokajaniu potrzeb spolecznosci lokalne;j,

Przedsiewzigcie 1.8 Przedsiewziecia z zakresu infrastruktury drogowej
= realizacja przedsigwzig¢ inwestycyjnych z zakresu infrastruktury drogowej

Kluczowe cele:
— poprawa jakosci infrastruktury komunikacyjnej na obszarze objetym LSR,
— rozbudowa istniejacej infrastruktury drogowej,
— poprawa bezpieczenstwa mieszkancow obszaru LGD.

Zalozenia:
— zadanie bgdzie realizowane w ramach projektow grantowych,
— o dofinansowanie moga si¢ ubiega¢ podmioty sektora publicznego oraz gospodarczego,
— maksymalna kwota dofinansowania wyniesie 50 tys. zt.

Przedsiewziecie 1.9 Renowacja obiektow o duzym znaczeniu dla zachowania dziedzictwa

lokalnego
= realizacja inwestycji w zakresie ochrony dziedzictwa lokalnego

Kluczowe cele:
— renowacja zabytkéw znajdujacych sig na obszarze LGD,
— poprawa waloréw estetycznych obszaru LGD,
— zabezpieczenie zabytkowych obiektow przed szkodliwym dzialaniem warunkow
atmosferycznych,
— zaspokojenie potrzeb lokalnej spotecznosci.

Zalozenia:
— zadanie begdzie realizowane w ramach projektow grantowych,
— o dofinansowanie moga si¢ ubiega¢ podmioty sektora publicznego oraz spotecznego
— maksymalna kwota dofinansowania wyniesie 50 tys. zt.

Przedsiewziecie 1.10 Organizacja i udzial w wydarzeniach
= organizacja wydarzen lokalnych i zewngtrznych

Kluczowe cele:
— promocja obszaru LGD,
— promocja lokalnych produktow opracowanych przez mieszkancow obszaru LGD,
— integracja i aktywizacja ludnosci zamieszkujacej obszar LGD,

Zalozenia:
— o dofinansowanie bgdzie mogt si¢ ubiega¢ sektor spoteczny i publiczny z obszaru LGD,
— zadanie bedzie realizowane w ramach projektow grantowych.

= Realizacja projektéw wspolpracy o charakterze migdzynarodowym
Kluczowe cele:
- rozwdj rynku produktow lokalnych, regionalnych i tradycyjnych z obszaru LGD,
- zbudowanie pozytywnego wizerunku obszaru LGD,
- stworzenie sieci dystrybucji produktow lokalnych.

Zalozenia:
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— pomoc bgdzie przyznawana LGD, ktére zawarty porozumienie o wspolnej realizacji operacji,
— pomoc bedzie przyznawana na dziatania shuzace zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalne;.

6.2.  Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

W celu realizacji projektéw grantowych oraz operacji, LGD ProKoPaRa opracuje procedury i zasady
regulujace kwestie wyboru oraz oceny operacji i projektéw grantowych. Wynika to z zapiséw
Rozporzadzenia 1303/2013, zgodnie z ktorymi do zadan LGD w nowym okresie programowania
2014-2020 naleze¢ bedzie m.in. ,,opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury wyboru
oraz obiektywnych kryteriow wyboru operacji, ktére pozwalaja uniknaé konfliktow interesdw,
gwarantuja, ze co najmniej 50% gltoséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw
niebgdacych instytucjami publicznymi i umozliwiaja wybor w drodze procedury pisemnej”. A takze
ustawy o0 rozwoju lokalnym oraz rozporzadzenia Ministra i Rozwoju Wsi w sprawie szczegétowych
warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach dzialania ,,Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER, poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW na lata 2014-
2020.

Wiasciwe przygotowanie procedur oceny oraz wyboru projektow grantowych i operacji bedzie
przedmiotem szczegodlnej uwagi LGD, poniewaz bedzie miato kluczowe znaczenie podczas realizacji
Strategii. Nacisk bedzie potozony na to, aby procedury LGD zapewnialy sprawny i transparentny
wybor oraz skuteczne funkcjonowanie poszczegoélnych organdw.

Dokumenty okreslajace kryteria wyboru rozliczania, monitoringu i kontroli w ramach projektow
grantowych, operacji oraz operacji wlasnych, beda regulowaty kwestie dotyczace:

= opisu sposobu udostgpniania procedur do wiadomosci publicznej,

= zapewnienia parytetu w poszczegdlnych glosowaniach organu decyzyjnego, gwarantujacego,
ze co najmniej 50% gloséw podczas dokonywania wyboru wnioskéw do dofinansowania,
pochodzi od cztonkow, ktorzy nie sa przedstawicielami sektora publicznego,

= przejrzystosci podziatu zadan i zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych organéw LGD w
procesie oceny z uwzglednieniem przepisow prawa,

= stosowania tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru oraz
sformutowania mierzalnych 1 zrozumiatych kryteriow, a w przypadku kryteriow
jakosciowych, opisu podejscia do tego kryterium,

= organizacji naboru wnioskéw przy uwzglednieniu minimalnych wymogéw okreslonych
przepisami prawa (czas trwania naboru, tryb oglaszania, termin rozpoczgcia naboru, miejsce
sktadania wnioskow),

= gsposobu oceny zgodnos$ci operacji z LSR 1 wyboru operacji do dofinansowania,

= zasad w zakresie okreslania kwoty wsparcia dla danej operacji,

= zasad glosowania,

= sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu ,

= pisemnych deklaracji i o§wiadczen o zachowaniu bezstronnosci,

= weryfikacji wykonania zadan przez grantobiorcow (w przypadku projektow grantowych),

= rozliczania realizacji zadan przez grantobiorcow (w przypadku projektow grantowych),

= gsprawozdawczo$ci,

= monitoringu i kontroli.

Kryteria wyboru projektow grantowych oraz operacji beda:
= Obiektywne,
= przejrzyste,
= niedyskryminujace,
= powiazane z diagnoza obszaru,
= w bezposredni sposéb przyczynialy si¢ do wyboru operacji i grantow, zmierzajacych do
osiagania okreslonych w LSR wskaznikoéw produktu i rezultatu,
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= mierzalne, a w przypadku kryteriow jakosciowych bgda zawiera¢ szczegétowy opis podejscia
do ich oceny wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia,

= posiadaty dodatkowe opisy, a sposdb ich przyznawania nie bedzie budzil watpliwosci,

= zawieraly opisy minimalnych i maksymalnych warto$ci oraz zasad przyznawania punktow,

= okreslaty sposéb przyznawania punktow premiujacych

Premiowane begda projekty i operacje spetlniajace w szczego6lnosci jedno lub kilka z wymienionych

kryteriow:
=  generujace nowe miejsca pracy,

= innowacyjne,

= przewidujace zastosowanie rozwiazan sprzyjajacych ochronie srodowiska i klimatu,

= realizowane przez podmioty zaktadajace dziatalnos¢, ktorej podstawe beda stanowily lokalne
produkty rolne,

= ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do
rynku pracy, okreslonych w LSR.

6.3. Innowacyjnosé

W kryteriach wyboru projektow, innowacyjnos$¢ zostanie uwzgledniona jako jedno z kryteridw
premiujacych. Dla projektow w ramach poddziatania 1.1 Wspieranie rozwoju istniejacych
przedsigbiorstw, projektami innowacyjnymi beda projekty, w ktérych wystapia nowe rozwiazania na
obszarze LGD, nowe rozwiazania na obszarze gminy lub nowe rozwiazania w instytucji/w
przedsigbiorstwie.

Zgodnie z podstawowym poradnikiem ,,Podejscie LEADER”, innowacyjnos¢ nie jest celem glownym
dziatan Leader, a raczej pochodna jego zastosowania, oczekiwang sktadowa warto$ci dodanej. Nie
nalezy zatem postrzega¢ innowacyjnosci w podejsciu Leader w takim stopniu, w jakim oczekuje sig

jej w operacjach przyczyniajacych si¢ do osiagnigcia priorytetu w strategii ,,Europa 2020” — ,,rozwdj
inteligentny”. Podej$cie Leader na obszarach wiejskich, przyczyni sie do osiagniecia innego priorytetu
tej strategii — ,,rozw0j sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu”.

Zgodnie z poradnikiem ,,Podejsciec LEADER” innowacyjnos¢ nalezy rozumie¢ jako wprowadzenie
nowego produktu, nowego procesu, nowej organizacji lub nowego rynku. Podobna definicj¢ stosuje
OECD i Eurostat w Podrgczniku Oslo: ,,innowacja jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego
produktu (wyrobu lub wustugi), nowego lub istotnic ulepszonego procesu, nowej metody
marketingowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy
lub stosunkach z otoczeniem”.

Ponadto, zgodnie z definicja Podrecznika Oslo: ,,Przyjeto, Zze minimalnym wymogiem zaistnienia
innowacji jest, aby produkt, proces, metoda marketingowa lub metoda organizacyjna byly nowe lub
(znaczaco udoskonalone) dla firmy. Zalicza si¢ tu produkty, procesy i metody, ktore dana firma
opracowata jako pierwsza, oraz te ktore zostaty przyswojone od innych firm lub podmiotéw.” Nalezy
podkresli¢, iz pomimo tego, ze zapisy w Podreczniku Oslo dotycza firm, w przypadku LSR stosowane
beda podobne zasady do obszaru LGD.

Innowacyjnos$¢ bedzie rozpatrywana w odniesieniu do obszaru LSR jako calosci lub jego czesci
(gminy). Jednak nie bgdzie to jedyne kryterium oceny innowacyjnosci. LGD bedzie dazyta do
sformulowania kryteriow pozwalajacych na wybor operacji nowatorskich, niestandardowych, o
eksperymentalnym charakterze, w nietypowy sposob podchodzacych do lokalnych zasobow i tradycji
przyczyniajacych si¢ do pozytywnych zmian na obszarze. Bedzie si¢ to odnosito rowniez do wyboru
innowacyjnych operacji w obszarze ochrony S$rodowiska czy przeciwdziatania zmianom
klimatycznym, a takze zwiazanych ze zwalczaniem ubdstwa czy wlaczeniem spolecznym.

Ocena innowacyjnosci jest subiektywna ocena czlonkéw organu decyzyjnego — rdzne osoby moga
mie¢ rozna oceng tego czy dana operacja jest nowa na danym obszarze. Dlatego czlonkowie organu
decyzyjnego przyjma wspoOlne podejscie do kwestii innowacyjnosci oraz beda sporzadzaé
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uzasadnienia dokonywanych ocen. W celu zachowania przejrzystosci i transparentnosci oceny
operacji podejscie do oceny innowacyjnos$ci bedzie powszechnie znane potencjalnym beneficjentom.

6.4.  Realizacja projektéw grantowych i operacji wlasnych

W ramach niniejszej strategii planuje sig realizacjg:
- projektow grantowych,

- operaciji,

- oraz operacji wlasnych.

W zwiazku z tym zostang utworzone procedury dla kazdego z wymienionych wyzej zadan. W
przypadku projektéw grantowych i operacji, beda one zawieraly informacje dotyczace:
- ogloszenia naboru,

- sktadania i wycofywania wnioskow,

- rejestrowania wnioskow,

- wstepnej weryfikacji wnioskow,

- oceny i wyboru wnioskow,

- procedury odwotawczej,

- umowy o realizacj¢ operacji/grantu,

- rozliczenia,

- sprawozdawczo$ci,

- monitoringu,

- kontroli i udzielania informacji,

- warunkow zwrotu $rodkow,

- zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,

- archiwizacji dokumentow.

W przypadku operacji wtasnych bedzie zawiera¢ informacje w zakresie m.in.:
- oceny operacji wlasnej (w tym m.in. zgodnosci z LSR),

- procedury oceny operacji wlasnej,

- ogloszenia zamiaru zmiany realizacji operacji wlasnej,

- zglaszania zamiaru realizacji operacji,

- wyboru realizatora operacji wiasnej,

- publikowania protokotow,

- archiwizacji dokumentéw.

7. Plan dzialania

Zwiezla charakterystyka przyjetego harmonogramu:

W ramach LSR planuje sig¢ realizacje przedsigwzie¢ zgodnie z ponizszym harmonogramem:

Tabela 9. Harmonogram

Okresy realizacji LSR
2016-2018 | 2019-2021 | 2022-2023

Przedsiewziecie

1.1 Wspieranie rozwoju istniejacych przedsigbiorstw

1.2 Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

1.3 Rozwdj rynku zbytu i przetworstwa rolno -
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SpOZywCZego

1.4 Szkolenia dla 3 sektorow LGD

1.5 Dotacje wspierajace ochrong srodowiska

1.6 Organizacja wydarzen lokalnych w zakresie kultury,
sportu i rekreacji

1.7 Przedsiewzigcia z zakresu infrastruktury sportu,
rekreacji i kultury — realizacja inwestycji w zakresie
kultury, sportu i rekreacji

1.7 Przedsiewzigcia z zakresu infrastruktury sportu,
rekreacji i kultury — realizacja projektow wspotpracy o
charakterze krajowym

1.8 Przedsiewzigcia z zakresu infrastruktury drogowej

1.9 Renowacja obiektow o duzym znaczeniu dla
zachowania dziedzictwa lokalnego

1.10 Organizacja i udziat w wydarzeniach — organizacja
wydarzen lokalnych i zewngtrznych

1.10 Organizacja i udziat w wydarzeniach — realizacja
projektow wspotpracy o charakterze migdzynarodowym

Przyjety powyzej harmonogram okres$la realizacje poszczegolnych przedsiewzigé, co w konsekwencji
przelozy si¢ na osiagnigcie okre§lonych celow. Realizacja poszczegolnych przedsigwzigé bedzie sig
odbywata w okre§lonych przedziatach czasowych. Do kazdego przedsiewzigcia zostaly przypisane
okreslone wskazniki produktu.

Przedsiewzigcie 1. Wspieranie rozwoju istniejacych przedsigbiorstw bedzie realizowane w latach
2016-2023 i przyczyni si¢ do realizacji celu szczegotowego 1, a tym samym celu ogblnego I.
Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy. Do tego przedsigwziecia
przypisano wskaznik produktu: liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa: 8 (razem 2016-2023r).

Przedsigwzigcie 2. Dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej, bedzie realizowane w latach
2016-2021 i przyczyni si¢ do realizacji celu szczegotowego 1, a tym samym celu ogdlnego 1. Do tego
przedsigwzigcia przypisano wskaznik produktu: liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa: 12 (razem 2016-2021r).

Przedsigwzigcie 3. Rozwdj rynku zbytu i przetworstwa rolno - spozywczego — wsparcie na starcie
oraz rozwoj rynkow zbytu produktéw lokalnych, bgdzie realizowane w latach 2016- 2021 i przyczyni
si¢ do realizacji celu szczegdétowego 2, a tym samym celu ogodlnego 1. Do tego przedsigwzigcia
przypisano wskaznik produktu: liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa: 4 (razem 2016-2021r).

Przedsiewzigcie 4. Szkolenia dla 3 sektorow LGD, bedzie realizowane w latach 2016-2023 i
przyczyni si¢ do realizacji celu szczegotowego 3, a tym samym celu ogodlnego II. Poprawa jakosci
zycia mieszkancow obszaru. Do tego przedsigwzigcia przypisano wskazniki produktu: liczba szkolen:
7 (razem 2016-2023r).
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Przedsigwzigcie 5. Dotacje wspierajace ochrong srodowiska, bgdzie realizowane w latach 2016-2021 i
przyczyni si¢ do realizacji celu szczegdtowego 4, a tym samym celu ogdlnego II. Do tego
przedsiewzigcia przypisano wskaznik produktu: liczba grantow w zakresie ochrony $rodowiska: 20
(razem 2016-2021r).

Przedsiewzigcie 6. Organizacja wydarzen lokalnych w zakresie kultury, sportu i rekreacji, bedzie
realizowane w latach 2016-2023 i przyczyni si¢ do realizacji celu szczegétowego 5, a tym samym celu
ogolnego II. Do tego przedsigwzigcia przypisano wskaznik produktu: liczba projektow dotyczacych
wydarzen lokalnych w zakresie kultury, sportu i rekreacji: 8 (razem 2016-2023r).

Przedsiewzigcie 7. Przedsigwzigcia z zakresu infrastruktury : sportu, rekreacji, kultury, bedzie
realizowane w latach 2016-2023 i przyczyni si¢ do realizacji celu szczegétowego 5, a tym samym celu
ogblnego II. Do tego przedsigwzigcia przypisano wskazniki produktu: liczba operacji w zakresie
nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej: 8 (razem 2016-
2023r).

Przedsigwzigcie 8. Przedsigwzigcia z zakresu infrastruktury drogowej, bedzie realizowane w latach
2016-2021 i przyczyni sig do realizacji celu szczegotowego 6, a tym samym celu ogolnego I1. Do tego
przedsigwzigcia przypisano wskaznik produktu: liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w
zakresie wlaczenia spotecznego: 4 (razem 2016-2023r).

Przedsigwzigcie 9. Renowacja obiektow o duzym znaczeniu dla zachowania dziedzictwa lokalnego,
bedzie realizowane w latach 2016-2021 i przyczyni si¢ do realizacji celu szczegdtowego 7, a tym
samym celu ogolnego IIl. Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz promocja waloréw LGD. Do tego
przedsigwzigcia przypisano wskaznik produktu: liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim
lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii: 4 (razem 2016-
2021).

Przedsigwzigcie 10. Organizacja i udziat w wydarzeniach lokalnych i zewngtrznych o charakterze
promocyjnym, bedzie realizowane w latach 2016-2023 i przyczyni si¢ do realizacji celu
szczegdlowego 8, a tym samym celu ogdlnego III. Do tego przedsigwzigcia przypisano wskaznik
produktu: liczba przygotowanych projektow wspotpracy: 1 (2016- 2018r), liczba wydarzen lokalnych i
zewngtrznych: 10 (razem 2016-2023).

Szczegotowy harmonogram osiagania poszczegdlnych celow i1 wskaznikow zostat przedstawiony w
zalaczniku 3. do LSR.

Nalezy podkresli¢, ze LGD ProKoPaRa uwzglednia mozliwo$¢ realizacji projektow zgodnych z
Lokalnymi/Gminnymi Programami Rewitalizacji obejmujacymi obszar LSR.

8. Budzet LSR
Opracowany projekt budzetu ksztattuje si¢ nastepujaco:

Tabela: 10 Projekt budzetu

Wklad Budzet Wkiad wlasny Razem
EFRROW panstwa bedacy wkladem
krajowych Srodkow
publicznych
Beneficjenci  inni 1 604 748,60 917 251,40 X 2 522 000,00
niz jednostki
sektora  finanséow
publicznych
Beneficjenci bedacy 1 258 601,40 X 719398,60 1978 000,00
jednostkami
sektora  finanséow
publicznych
Razem 2 863 350,00 917 251,40 719 398,60
4 500 000,00
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Zgodnie z projektem budzetu jedynym zrodtem finansowania LSR w latach 2015-2023 bedzie
wylacznie PROW a wigc EFRROW. W wyniku opracowania planu dziatania $rodki zostaly
podzielone na beneficjentoéw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych oraz innych niz
jednostki sektora finanséw publicznych zgodnie z powyzej przedstawionym podziatem

Ponizej zostato przedstawione powiazanie pomigdzy poszczegdlnymi celami ogodlnymi LSR, a
budzetem.

Tabela 11. Wsparcie na cele ogélne

. Planowane
Cele ogélne LSR wsparcie

Cel ogolny_ I_. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci oraz tworzenie 2 350 000,00
nowych miejsc pracy
Cel ogolny II. Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru 1752 000,00
Cel ogélny III. Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz promocja waloréw
LGD 398 000,00

Razem 4 500 000,00

9. Plan komunikacji

Plan komunikacyjny ma na celu wspieranie realizacji celow zawartych w LSR oraz zbudowanie silnej
pozycji Lokalnej Grupy Dziatania ProKoPaRa. Szczegotowy Plan komunikacyjny zostat ujety w

zalaczniku 5.

Gltéwnymi celami lezacymi u podstaw opracowania Planu Komunikacji sa:
— podniesienie $wiadomosci spotecznej w zakresie realizacji lokalnych potrzeb,
— upowszechnienie korzysci wynikajacych z wykorzystania srodkéw z Funduszy Europejskich,
— pomoc i wsparcie beneficjentow w procesie pozyskiwania $§rodkéw z Funduszy Europejskich
poprzez profesjonalng informacj¢, motywacje, doradztwo i wsparcie,
— stworzenie sprawnego systemu komunikacji migdzy wnioskodawcami, a ProKoPaRa.

Grupami docelowymi dziatan komunikacyjnych, czyli grupami do ktorych zostanie skierowany
przekaz beda:

— sektor spoteczny — organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia, kosScioty, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dzialalno$ci pozytku publicznego, a takze zwiazki
zawodowe 1 organizacje pracodawcow, organizacje spoteczno-zawodowe rolnikéw oraz inne
dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie (Kota Gospodyn Wiejskich, rady soteckie, rady
parafialne, itp.)

— sektor publiczny- gminy, samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej, panstwowe lub
samorzadowe instytucje kultury oraz panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone
na podstawie odrgbnych przepisow w celu wykonywania zadan publicznych z wylaczeniem
przedsigbiorcow

— sektor gospodarczy — podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, w tym przedsigbiorstwa
spoteczne i rolnicy.

— mieszkancy — osoby zamieszkate na obszarze objetym LSR.

Wséroéd wyzej wymienionych podmiotow znajduja si¢ takze podmioty wchodzace w sktad grup
defaworyzowanych, czyli grup osob defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy oraz
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym. Na obszarze objetym LSR sa to w
szczegblnosci:
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— rolnicy,

— osoby bezrobotne, w szczegolnosci osoby miode do 24 roku zycia, osoby korzystajace z
pomocy spotecznej,

— rodziny wielodzietne i1 rodziny niepeine.

Planuje si¢ dotarcie do wyzej wymienionych grup poprzez nastgpujace dziatania komunikacyjne:
— ogloszenia na stronie internetowej ProKoPaRy,
— udostgpnianie ankiet na stronie internetowej ProKoPaRy 1 Gmin wchodzacych w jej sktad,
— prezentacje oraz udostgpnianie materialéow informacyjnych podczas spotkan.

Komunikacja z powyzszymi grupami bedzie si¢ odbywata w nast¢pujacy sposob:
1. (VI-IX 2015) Przeprowadzenie badan ankietowych wsrod mieszkancow LGD oraz konsultacji
spolecznych w celu ustalenia problemow spotecznosci zamieszkujacej obszar LGD.
2. (XII 2015) Przeprowadzenie spotkan informacyjnych oraz konsultacji spotecznych w celu
poinformowania potencjalnych wnioskodawcow o LSR, zasadach przyznawania
dofinansowania i mozliwosciach wsparcia.

3. (12016) Przeprowadzenie badania ankietowego w zakresie przyjetej LSR.

4. (Il 2016) Przeprowadzenie spotkania w celu poinformowania potencjalnych wnioskodawcow
0 zasadach oceniania i wyboru wnioskow.

5. (X 2018) Przeprowadzenie badan ankietowych w zakresie realizacji przyjetej LSR.

6. (2020) Badanie ankietowe w zakresie realizowanej LSR.

Wskazniki dziatan komunikacyjnych:
— Liczba przeprowadzonych ankiet ex ante,
— Liczba konsultacji indywidualnych,
— Liczba spotkan tematycznych,
— Liczba opinii w ramach konsultacji spotecznych,
— Liczba ankiet ewaluacyjnych,
— Liczba ankiet ex post,
— Liczba postulatow do LSR,
— Liczba pozyskanych informacji o interesariuszach LSR.

Efektami dziatan komunikacyjnych bedzie zebranie wnioskow i opinii dotyczacych realizacji LSR,
ktore zostang opracowane przez Biuro w formie raportu, a nast¢pnie przekazane do Rady ProKoPaRy.
Ponadto, dziatania komunikacyjne umozliwia ciagle monitorowanie i ocen¢ wdrazania oraz
modyfikacj¢ w celu dostosowania Planu komunikacyjnego do potrzeb wystgpujacych w danym czasie.

10. Zintegrowanie

10.1. Zgodno$¢ i komplementarnos¢ z dokumentami planistycznymi i strategiami

Lokalna Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania ,,ProKoPaRa” zostala opracowana w
oparciu o istniejace dokumenty planistyczne dla wszystkich Gmin wchodzacych w sktad LGD. LSR
realizuje cele:
1. Strategii Zrownowazonego Rozwoju Gminy Koniusza na lata 2015-2023
W ramach Celow:
a) Cel 1. Wydajne i wysokodochodowe rolnictwo — realizacja celu odbywa sie w ramach
przedsigwzie¢ 1.3, 1.4.
b) Cel 2. Dobrze rozwinigta przedsigbiorczo$é, handel, ustugi — realizacja celu odbywa si¢ w
ramach przedsigwzie¢ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.10.
¢) Cel 3. Atrakcyjne miejsce do uprawiania turystyki, sportu i rekreacji — realizacja celu odbywa
si¢ w ramach przedsigwzigc¢ 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10.
d) Cel 4. Obszar atrakcyjny do osiedlania si¢ — realizacja celu odbywa si¢ w ramach
przedsiewzie¢ 1.1, 1.5, 1.8.
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f)

2.

Cel 5. Powszechny dostep do infrastruktury spotecznej — realizacja celu odbywa si¢ w ramach
przedsigwzie¢ 1.5, 1.7, 1.9.

Cel 6. Infrastruktura techniczna na najwyzszym mozliwym poziomie, sprzyjajaca ekologii —
realizacja celu odbywa si¢ w ramach przedsigwzig¢ 1.5, 1.8.

Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Proszowice na lata 2013-2020

W ramach celow:

2)

b)

c)
d)

3.

Cel 1. Budowa silnej pozycji Gminy i Miasta Proszowice, jako atrakcyjnego miejsca dla
inwestycji opartego na kompetencji, przedsigbiorczo$ci i1 aktywnosci mieszkancow -—
realizacja celu odbywa si¢ w ramach przedsigwzieé¢ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4.

Cel 2. Wysoka dostgpno$¢é komunikacyjna gminy i miasta oraz poprawa ustug publicznych i
spdjnosci spolecznej — realizacja celu odbywa si¢ w ramach przedsigwzigcia 1.8.

Cel 3. Podniesienie konkurencyjnosci i efektywnosci w sektorze rolno — spozywczym —
realizacja celu odbywa si¢ w ramach przedsigwzigcia 1.3.

Cel 4. Ochrona $rodowiska naturalnego gminy i miasta oraz racjonalne uzytkowanie zasobow
przyrodniczych — realizacja celu odbywa si¢ w ramach przedsigwzigcia 1.5.

Strategii Rozwoju Gminy Radziemice na lata 2015-2023

W ramach celow:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

4.

Cel 1. Rewitalizacja przestrzeni Radziemic i pozostatych miejscowosci — realizacja celu w
ramach przedsigwzie¢ 1.7, 1.9.

Cel 2. Wydajne i wysokodochodowe rolnictwo — realizacja celu w ramach przedsigwzigcia
1.3.

Cel 3. Dobrze rozwinigta przedsiebiorczo$¢, handel, ustugi — realizacja celu w ramach
przedsiewzig¢ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4.

Cel 4. Atrakcyjne miejsce do uprawiania turystyki i rekreacji. Ponadregionalne trasy
turystyczne i wioski tematyczne szansa na zwiekszenie zamoznosci Gminy — realizacja celu w
ramach przedsigwzie¢ 1.7, 1.8.

Cel 5. Infrastruktura techniczna na najwyzszym mozliwym poziomie, sprzyjajaca ekologii-
realizacja celu w ramach przedsiewziec 1.5, 1.7, 1.8.

Cel 6. Wykorzystanie i pobudzenie spotecznej aktywnosci mieszkancOw poprzez wspieranie
NGO — realizacja celu w ramach przedsigwziec¢ 1.4, 1.6, 1.10.

Strategii Rozwoju Gminy Patecznica na lata 2015-2023

W ramach celow:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

Cel 1. Wydajne i wysokodochodowe rolnictwo, przetworstwo i hodowla — realizacja celu w
ramach przedsigwzie¢ 1.1, 1.3, 1.4.

Cel 2. Dobrze rozwinigta przedsigbiorczo$¢, handel (targowiska), ustugi, tradycyjne rzemiosto
— realizacja celu w ramach przedsiewzie¢ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.10.

Cel 3. Wzmocnienie infrastruktury sportu i rekreacji skierowanej do mieszkancow i turystow
— realizacja celu w ramach przedsigwzie¢ 1.6, 1.7.

Cel 4. Rozwinieta infrastruktura turystyczna i skuteczne zarzadzanie zasobami kulturowymi
gminy w zakresie rozwoju turystyki. Wzmocnienie istniejacych szlakéw i powstanie nowych
—realizacja celu w ramach przedsigwzie¢ 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10.

Cel 5. Wykorzystanie powstatej w poprzednim okresie infrastruktury spotecznej dla dalszego
rozwoju. Tworzenie nowej. Dziatania skierowane do dzieci, mlodziezy i senioréw — realizacja
celu w ramach przedsiewzigc¢ 1.6, 1.7, 1.10.

Cel 6. Dalszy rozwoj infrastruktury technicznej. Poszukiwanie rozwigzan sprzyjajacych
ekologii i oszczgdnosci — realizacja celu w ramach przedsigwzigé 1.5, 1.8.

W ramach realizacji zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011-2020 realizacja
LSR dla LGD ,,ProKoPaRa” wpisuje si¢ w cel glowny: , Efektywne wykorzystanie potencjatow
regionalnej szansy dla rozwoju gospodarczego oraz wzrost spojnosCi spolecznej i przestrzennej
Matopolski w wymiarze regionalnym, krajowym i europejskim” w zakresie rozwoju gospodarczego
oraz wzrostu spojnosci spotecznej, m.in. w ramach przedsigwzigé 1.1, 1.2, 1.3.
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Jednoczes$nie LSR bedzie realizowac cele strategiczne w obszarze:

10.2.

I Gospodarka wiedzy i aktywnosci - Silna pozycja Matopolski jako regionu atrakcyjnego dla
inwestycji, opartego na wiedzy, aktywnosci zawodowej i przedsigbiorczosci mieszkancow -
przedsigwzigcia 1.1, 1.2, 1.3, 1.4.

I Dziedzictwo i przemysty wolnego czasu - Wysoka atrakcyjno$¢ Matopolski w obszarze
przemystow czasu wolnego dzigki wykorzystaniu potencjatu dziedzictwa regionalnego i
kultury — przedsiewziecia 1.6, 1.9.

V Rozwo6j miast i terenow wiejskich - Aktywne osrodki ustug publicznych i gospodarczych
zapewniajace szanse na rozwoj mieszkancow malych i $rednich miast oraz terenow
wiejskich— 1.3.

Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobéw czy branz
dzialalnos$ci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewzig¢

Zintegrowanie w niniejszej Strategii bedzie przejawiato si¢ na kilka sposobow:

1.

Integracja pozioma — majaca na celu ulatwienie faczenia réznych sektorowych i
dziedzinowych interwencji, tak by efekt synergii byt jak najwickszy. Tego typu integracja
bedzie miata miejsce szczegolnie przy realizacji projektow z zakresu organizacji wydarzen
lokalnych w zakresie kultury, sportu i rekreacji. W tego typu przedsigwzigcia zostana
zaangazowane organizacje spoteczne (m.in. kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze
pozarne), a takze rolnicy i lokalni przedsigbiorcy.

Integracj¢ pionowa — majaca na celu silniejsze powiazanie dzialan podejmowanych przez
podmioty na réznych szczeblach zarzadzania. Tego typu integracja bedzie miata miejsce w
szczegdlnosci przy realizacji przedsigwzig¢ z zakresu infrastruktury drogowej oraz
przedsigwzigC z zakresu infrastruktury sportu, rekreacji i kultury.

Powiazanie obszarow o wigkszych problemach (wie§) z obszarami tzw. szans. Tego typu
integracja bedzie miata miejsce szczegdlnie przy realizacji przedsiewziecia dotyczacego
rozwoju przetworstwa lokalnego — wsparcie na starcie oraz rozwo6j rynkow zbytu produktow
lokalnych, a takze przy przedsigwzigciu dotyczacym organizacji i udzialu w wydarzeniach
lokalnych i zewnetrznych o charakterze promocyjnym, ktérego celem jest promocja lokalnych
produktow i poszukiwanie dla nich rynkéw zbytu (m.in. w miastach).

Umiejscowienie szeregu problemow, tematow istotnych dla spoleczno$ci w szerszym
kontek$cie rozwojowym. W tego typu zintegrowanie wpisuje si¢ przede wszystkim
przedsigwzigcie dotyczace wsparcia rozwoju istniejacych przedsigbiorstw, rozwoju
przetworstwa lokalnego, a takze organizacja i udzial w wydarzeniach lokalnych i
zewngtrznych o charakterze promocyjnym — sa to przedsigwzigcia, ktore moga wplynaé na
rozwoj obszaru LGD w szerszy sposob.

11. Monitoring i ewaluacja

11.1.

Definicje pojeé

Monitoring jest procesem systematycznego zbierania i analizowania informacji ilo§ciowych i
jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i
rzeczowym, ktorego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci
wdrazanej strategii, a takze ocena zgodno$ci realizacji operacji z wczeSniej zatwierdzonymi
zatozeniami i celami.

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania z
punktu widzenia przyjetych kryteridw, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia.

11.2.

Planowanie monitoringu i ewaluacji

Realizacja badan monitoringowych oraz procesu ewaluacji bedzie si¢ odbywata w nastepujacy sposob:
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Tabela 12. Planowanie monitoringu i ewaluacji

Przedmiot badania

Wskazniki realizacji
LSR

Budzet LGD

Harmonogram
oglaszania konkursow

Aktywizacja(animacje)
i wspdlpraca lokalna

Motywowanie do
integracji i wspolpracy
migdzysektorowe;
poprzez inicjowanie
wspolnej realizacji

Wykonawca
badania

Pracownik
biura LGD

Pracownik
biura LGD

Pracownik
biura LGD

Pracownik
biura LGD

Pracownik
biura LGD

Sposéb wykonania

badania
Dane pozyskane z
przeprowadzonych
konkursow
Dane pozyskane ze
sprawozdan
finansowych

Dane pozyskane z
przeprowadzonych
konkursow

Kopie artykutow z
prasy lokalnej,
wydruki
ze strony
internetowej LGD,
gmin i portali

spoteczno$ciowych,

wydruk mailowy
potwierdzajacy
wystanie
ogloszenia, listy
ze spotkan,
dokumentacja
fotograficzna,
faktura
potwierdzajaca
realizacjg zadania

Rejestr
zrealizowanych
projektow

Termin
badania

Na biezaco

Na biezaco

Na biezaco

Na biezaco

Na biezaco

Ocena

Stopien realizacji
wskaznikow
Wysoko$é
wydatkowanych
srodkow
Zgodnos¢
oglaszania
konkursow z
harmonogramem

Jako$¢ i ilos¢
podjetych dziatan
aktywizacyjno
animacyjnych

Jakos¢ 1 ilos¢
podjetych dziatan
aktywizacyjno
animacyjnych

W wyniku przeprowadzonych badan monitoringowych pozyskane zostang dane dotyczace realizacji
poszczegdlnych obszarow realizacji LSR dla LGD. W zwiazku z uzyskanymi wynikami zostana
podjete dziatania zmierzajace do terminowego przeprowadzenia realizacji LSR. W sytuacji
stwierdzenia odstgpstw od termindéw planowanych do dotrzymania zostang zaplanowane dziatania o
charakterze naprawczym lub dtugofalowego wsparcia w okre$lonych obszarach problematycznych.
Planowane dziatania naprawcze w sytuacji stwierdzenia odstepstw od planowanych wskaznikow:
1. W sytuacji nieosiagnigcia wskaznikow realizacji LSR — planowane dziatania naprawcze begda
zmierzaly do diagnozy przyczyn nieosiagania wskaznikéw oraz ich niwelowania.
2. W sytuacji braku wydatkowania $rodkow budzetu LSR na zaplanowanym poziomie nastapi
intensyfikacja dziatan zmierzajacych do realizacji planu finansowego.
3. W sytuacji przesunig¢ w harmonogramie oglaszania konkursow zostang podjgte dziatania
zmierzajace do przyspieszenia procedur naboru wnioskow.
Walne Zebranie powola min. 3- os. Zespol ds. Ewaluacji i Monitoringu w sklad ktérego wejda

przedstawiciele LGD z trzech sektorow: publicznego, gospodarczego i spotecznego.

12. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko
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Na potrzebe sporzadzenia Lokalnej Strategii Rozwoju przeprowadzono analize pod katem spetnienia
kryteriow kwalifikujacych do strategicznej oceny oddziatlywania na $srodowisko.

Analiza odbyta si¢ poprzez zweryfikowanie danych na portalach:
- Www.geoserwis.gdos.gov.pl,

- www.natura2000.gdos.gov.pl,

- www.crfop.gdos.gov.pl.

Wyniki przeprowadzonej analizy wykazaty, ze na obszarze gmin Proszowice, Koniusza, Palecznica
oraz Radziemice, nie wystepuja:

- rezerwaty,

- Parki Krajobrazowe,

- Parki Narodowe,

- Obszary Chronionego Krajobrazu,

- Zespoty Przyrodniczo-Krajobrazowe,

- obszary Natura 2000.

Jedyna forma ochrony przyrody wystepujaca na obszarze LGD, a doktadniej — Proszowicach —
obszarze wiejskim, jest:
- stanowisko dokumentacyjne: Odstonigcie gleb kopalnych

Zgodnie z Centralnym Rejestrem Form Ochrony Przyrody, stanowisko dokumentacyjne zostato
ustanowione 30-11-1998 roku, a jego charakterystyka geologiczna dotyczy: odstonigcia gleb
kopalnianych, lesséw i piaskéw fluwioglacjalnych w nieczynnej kopance piasku.

Nalezy jednak podkresli¢, ze realizacja zaproponowanych w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
ProKoPaRa typow projektow, w zaden sposob nie bedzie wplywata negatywnie na zidentyfikowane
na obszarze LGD stanowisko dokumentacyjne.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, iz LGD wystapita do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Krakowie z zapytaniem o koniecznos¢ przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko do projektu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spolecznos$¢ na lata 2014-
2022.

W opinii RDOS LSR nie zaktada realizacji konkretnych przedsigwzieé, ktére moglyby zostaé
zidentyfikowane, jako mogace spowodowac¢ znaczace oddziatywanie na srodowisko. Ponadto z uwagi
na ogolny charakter dzialan przewidzianych do realizacji w ramach opracowywanej Strategii, jak
rowniez brak odniesien przestrzennych, nie ma mozliwosci przewidywania wystapienia znaczacego
oddzialywania na srodowisko.

Biorac powyzsze pod uwage RDOS uznaje, iz projekt Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego

Przez Spotecznos¢ na lata 2014-2022 dla obszaru LGD nie wymaga strategicznej oceny oddzialywania
na $rodowisko.
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14. Zalaczniki do LSR
Zalacznik 1. Procedura aktualizacji LSR

Cel procedury:

Celem procedury jest dostosowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogdéw prawnych,
aktualizacja danych dotyczacych obszaru oraz korekta zapisow wynikajaca z ewaluacji wdrazania

LSR.

Strategia bedzie aktualizowana co roku przed ztozeniem kolejnego wniosku
o finansowanie LSR na rok nastepny.

Co roku odbywac si¢ beda spotkania ogdlne i w razie koniecznosci — spotkania zespotow
roboczych - w celu okreslenia rodzajow projektow i budzetu na kolejny rok.

W trakcie spotkan analizowane beda wyniki ewaluacji wewnetrznej i na jej podstawie
weryfikowane beda zar6wno przedsigwzigcia, jak i cele szczegdtowe LSR.

Wszyscy cztonkowie LGD, a takze mieszkancy obszaru beda mieli mozliwo$¢ sktadania wnioskow,

uwag i

propozycji zmian w zapisach Lokalnej Strategii Rozwoju. Na stronie internetowej oraz w

biurze LGD beda dostepne karty oceny funkcjonowania LGD oraz ankiety dotyczace oceny jakosci
zycia na obszarze. Wszystkie te uwagi beda zbierane i analizowane w Biurze Lokalnej Grupy
Dziatania.

Przebieq procedury:

1.

2.
3.

Analiza zglaszanych do LGD potrzeb zmian dokonywana bedzie przez pracownikéw Biura i
Zarzad Stowarzyszenia.

Analiza zglaszanych potrzeb bedzie realizowana przez cztonkow LGD i1 mieszkancow.
Analiza otoczenia prawnego zwiazanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR
dokonywana bedzie przez pracownikéw Biura i Zarzad.

Ewaluacja wdrazania LSR dokonywana begdzie przez Zesp6t ds. Monitoringu i Ewaluaciji,
powotywany przez Walne Zebranie, ktore przygotowuje Raport z wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Zarzad bedzie mogt dodatkowo podja¢ decyzje o zleceniu ekspertom zewngtrznym analizy
zwiazanej z koniecznoscia aktualizacji dokumentoéw Stowarzyszenia.

Zarzad dokona ostatecznej decyzji o zmianach. Przyjete uchwala zmiany beda
rekomendowane Walnemu Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Nastapi aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju - droga uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow.

Schemat procedury aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Analiza

zebranych potrzeb | =

Zmian

Analiza

prawnego LGD > : ekspercka LSR

otoczenia I Ew. analiza ! 5 Uchwata 5 Uchwal.a Walne,go
| Zebrania  Czlonkow
zarzadu LGD

| aktualizujaca LSR

Raport

wdrazania LSR

z
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Zalacznik 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Cel procedury:

Celem procedury jest ocena realizacji strategii tj. jej celow i1 przedsigwzie¢ oraz oceny
uzyskiwanych efektow rozwoju spolecznego, gospodarczego i poprawy jakosci zycia.

Elementy funkcjonowania LGD, ktore beda podlegaé¢ ewaluacji:

kryteria ewaluacji: Funkcjonowanie partnerstwa, Ilos¢ pracownikoéw Biura LGD, Zakres
obowiazkéw pracownikow Biura LGD, jako$¢ $wiadczonego doradztwa, skuteczno$¢ promocji i
wlaczenia spolecznego, wydatkowanie srodkow w ramach LSR

kryteria monitoringu: wdrazanie planu komunikacji, analiza aktualnosci LSR, analiza budzetu LSR,
analiza harmonogramu LSR, jakos$¢ animacji.

Elementy wdrazania LSR, ktore beda podlegaé ewaluacji:
=  Weryfikacja wskaznikdéw dla poszczegolnych przedsigwzige,
= Weryfikacja ilosci i zakresu przedsigwzig¢ oraz celow szczegotowych.
=  Weryfikacja realizacji wlaczenia spotecznego
Elementy, ktore LGD zamierza monitorowa¢, wchodzace w sklad zadan Zespolu
Ewaluacyjnego:
= Ocena warto$ci wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywania dla kazdego przedsigwzigcia,
= Weryfikacja analizy SWOT,
=  Analiza aktualnosci celow strategicznych w stosunku do analizy SWOT,
= Analiza zasadno$ci ilo$ci przedsigwzig¢ i ich zakresow oraz wskaznikow,
= Zebranie uwag od cztonkow LGD nt. funkcjonowania partnerstwa.
Czas, sposob i okres objety pomiarem
= Ewaluacja przeprowadzana bgdzie kazdego roku. Jej wyniki beda miaty wptyw zaro6wno na
aktualizacjg strategii, jak i pracg LGD.
= Proces ewaluacji i monitoringu bedzie prowadzony przez Zesp6t Ewaluacyjny
=  Zespot ewaluacyjny swoje uwagi i wnioski begdzie prezentowal na Walnym Zebraniu
Cztonkow.
= Uczestnicy Zebrania, po dyskusji, podejmuja uchwal¢ w sprawie ich wykorzystania do
aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, usprawnienia pracy Biura LGD, jak i funkcjonowania
catego partnerstwa.
Przebieg procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu:
1. Walne Zebranie powota min. 3- 0. Zespot ds. Ewaluacji i Monitoringu w sktad ktorego wejda
przedstawiciele LGD z trzech sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecznego.
2. Zespot bedzie przygotowywal plan oceny realizacji strategii oparty o zestaw wskaznikow
produktu, rezultatu i oddziatywania (stopien osiagania celow, stopien realizacji przedsigwzigc,
uzyskiwane efekty rozwoju spotecznego, gospodarczego i poprawy jakosci zycia).

3. Podstawowym narzgdziem ewaluacji wlasnej bedzie ankieta, wypetiana co roku.
4. Zespo6l bedzie dokonywat weryfikacji analizy SWOT 1 aktualizacji opisu obszaru.
5. Zakres dzialan Zespotu obejmie takze wszystkie czynnoSci monitorujace dziatania i

oddziatywania LGD na obszar.

6. Praca Zespotu bedzie sig konczy¢ ,,Raportem z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”, w
ktorym zamieszczone beda takze ew. wnioski do zmian zapisow w LSR, regulaminach,
procedurach itp.

7. ,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” zostanie przestawiony cztonkom LGD i
bedzie dokumentem jawnym.

8. Obstuge logistyczna Zespotu zapewnia pracownicy Biura LGD.

Schemat procedury

Powotanie > Analiza zebranych 5  Whioski > Raport z wdrazania
zespotu danych LSR
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Zalacznik 3. Plan dzialania

lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023
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Liczba operacji polegajacych na

Przedsigwzigcie 1.3
Rozwoj rynku zbytu i
przetworstwa rolno -

SpOZywczego

Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa

2 dotacje 50

60 000

2 dotacje
100

Razem cel szczegotowy 2

olny 1

Razem cel o

Przedsigwzigcie 1.4
Szkolenia dla 3 sektorow
LGD

Liczba szkolen w zakresie

podnoszenia kwalifikacji i
umiejgtnoscei dla przedstawicieli
trzech sekt. LGD

Razem cel szczegdlowy 3

0000 |
[se0000 |

| 20000

75

90 000

90 000

| 32000 |

Przedsiewziecie 1.1 rozwoju.istr}ieja‘cego 3 operacje 37,5 3 operacje 75 2 operacje
Wspieranie rozwoju - przeds;gblorstvs./a
isticjacych Liczba operacji po.le.ga]a(cych na 600 000 600 000
przedsigbiorstw ro;zzg;;:gg(l)?sat‘s:ago 1 operacja 50 1 operacja 100 0 operacji
ukierunkowanych na innowacje
Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego 6 operacji 50 6 operacji 100
Przedsigwzigcie 1.2 przedsigbiorstwa
Dotacje na rozpoczecie Liczba operacji polegajacych na 300 000 300 000
drialalnosei gospodarers ubncrzeniu novego 2 operacie | 66,7 L operacia | 100
ukierunkowanych na innowacje
Razem cel szczegbto | 900000 |

100

0 150 000

400 000 2350 000

8
PROW Realizacja
400 000 1600 000 e
2
600 000 PROW Realizacja
LSR
3
400 000 2 200 000
|
PROW Realizacja
150 000 e

PROW

Realizacja
LSR
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Przedsigwzigeie 1.5

Liczba operacji w zakresie

Dotacje wspierajace przydomowych oczyszczalni 5 sztuk 25 50 000 5 sztuk 50 50 000
ochrong Srodowiska Sciekow
Liczba operacji w zakresie 5 sztuk 25 | 50000 5 sztuk 50 | 50000
odnawialnych Zrodet energii
Razem cel szczegotowy 4 100 000 100 000

Realizacja
10 200 000 PROW LSR
10 Realizacja
s 100 000 PROW LSR
200 000

Przedsigwziegcie 1.8
Przedsiewziecia z zakresu
infrastruktury drogowej

Liczba operacji w zakresie
infrastruktury drogowej w
zakresie wlaczenia spotecznego

2 operacje

Razem cel szczegblowy 6

Razem cel ogélny I1

Przedsigwziecie 1.9
Renowacja obiektow o
duzym znaczeniu dla
zachowania dziedzictwa

lokalnego

Liczba zabytkéw poddanych
pracom konserwatorskim lub
restauratorskim w wyniku
wsparcia otrzymanego w ramach

realizacji strategii

2 zabytki

Razem cel szczegbltowy 7

Przedsigwzigcie 1.10
Organizacja i udziat w
wydarzeniach lokalnych i
zewngtrznych o
charakterze promocyjnym

Liczba operacji w zakresie
organizacji lub udziatu w
wydarzeniach lokalnych i
zewngtrznych o charakterze
promocyjnym

3
wydarzenia

Razem cel szczegdlowy 8

Razem cel ogélny I11

50 200 000

| 200000
| 590 000

50 149 000

| 149000 |

30 | 30000 4

1730000

‘ 179 000

2 operacje

2 zabytki

wydarzenia

76

100

100

70

200 000

200 000 0

400 000

400 000

Przedsiewziccie 1.6 Liczba projektow dotyczacych
Organizacja wydarzen darre lokalnych w sakresie: | 2 projek 25 | 20000 | 4projek 75 | 40000 | 2projekty | 100 | 20000 | 8 | s8oooo | Prow | Redlizaca
lokalnych w zakresie Wy I?rlzen okalnyc vlv(za resie: projekty projekty projekty LSR
kultury, sportu i rekreacji ultury, sportu, rekreacji
Przedsigwzigcie 1.7 liczba operacji w zakresie
Przedsiewziecia z zakresu nowych lub zmodernizowanych . . . Realizacja
infrastruktury sportu, obickt6w infrastruktury: sportu, 2 operacje 25 250 000 2 operacje 62,5 375000 2 operacje 100 375 000 6 1000 000 PROW LSR
rekreacji i kultury rekreacji, kultury
Razem cel szczegotowy 5 270 000 415 000 395 000 1080 000

415 000

747 000

1752 000

149 000

3

40 000 .
wydarzenia

100

10

298 000

298 000

100 000

PROW

Realizacja
LSR

PROW

Realizacja
LSR

40 000

100 000

189 000

398 000

PROW

Realizacja
LSR
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Razem LSR 845 000 4 500 000

Liczba zrealizowanych projektow | 1 projekt 1 projekt Projekty
wspolpracy, w tym wspélpracy
migdzynarodowej
Liczba LGD uczestniczacych w 7LGD 100 7LGD 100 PROW Projekty
projektach wspotpracy wspélpracy
Koszty biezace Liczba osobodni szkolen dla 2 osobodni | 20 337500 6 osobodni | 80 562 500 2 osobodni 225000 1125000 PROW Aktywizacja
pracownikéw LGD
Liczba osobodni szkolen dla 15 50 150sobodni | 50 30 osobodni | 100 30
organéw LGD osobodni
Liczba podmiotow, ktorym 10 osob 20 30 osob 80 10 osob 100 50
udzielono indywidualnego
doradztwa
Aktywizacja Liczba spotkan informacyjno- 3 spotkania | 30 6 spotkan 90 1 spotkanie 100 10
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

Zalacznik 4. Budzet LSR

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe
PROW RPO PO RYBY Fundusz  Razem

EFS EFRR wiodacy  EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. B rozporzadzenia nr 1303/2013) 4500000 O 0 B 4500000
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia 1303/2013) 90 000 XIS 0 x 90 000
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia 1303/2013) 1125000 O 0 0 1125 000

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia 1303/2013)
Razem

Jednoczesnie w zakresie Poddziatania 19.2 plan finansowy przedstawia si¢ nastgpujaco:
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Wkiad Budzet panstwa Wkilad wlasny bedacy Razem
EFRROW wkladem krajowych

Srodkéw publicznych

Beneficjenci inni niz jednostki sektora finanséw publicznych 1 604 748,60 917 251,40 2 522 000,00

Beneficjenci bedacy jednostkami sektora finanséw publicznych 1258 601,40 [ 719 398,60 1 978 000,00
. 288335000  917251,40 71939860  4500000,00
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Zalacznik 5. Plan komunikacji

Celem dhugofalowym dziatan informacyjnych ujetych w Planie komunikacyjnym jest wspieranie
realizacji celow zawartych w LSR oraz zbudowanie silnej pozycji Lokalnej Grupy Dziatania
ProKoPaRa.

Gloéwne cele i przestanki:
Gloéwnymi celami lezacymi u podstaw opracowania Planu Komunikacji sa:
— podniesienie $wiadomosci spotecznej w zakresie realizacji lokalnych potrzeb,
— upowszechnienie korzy$ci wynikajacych z wykorzystania §rodkéw z Funduszy Europejskich,
— pomoc i wsparcie beneficjentow w procesie pozyskiwania srodkéw z Funduszy Europejskich
poprzez profesjonalng informacjg, motywacje, doradztwo i wsparcie,
— stworzenie sprawnego systemu komunikacji migdzy wnioskodawcami, a ProKoPaRa.

Przestanki lezace u podstaw opracowania Planu Komunikacji:
— stworzenie odpowiedniego zaplecza technicznego umozliwiajacego skuteczna, jednolita i
spojna komunikacje z otoczeniem,
— uproszczenie komunikacji z ProKoPaRa,
— zapewnienie beneficjentom wilasciwej informacji o produktach w ramach LSR w celu
umozliwienia im skutecznego aplikowania o $rodki.

Opis dzialan komunikacyjnych i grup docelowych oraz §rodkéw przekazu, w tym m.in. dzialan
podejmowanych w przypadku probleméw z realizacja LSR

LSR,
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Ankieta ex ante.

Spotkania na temat
zasad oceniania i
wyboru  operacji
przez LGD.

Ankieta
ewaluacyjna.

Ankieta ex post.
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rozsytane na adresy
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Dzialania podejmowane w przypadku probleméw z realizacja LSR, niskiego poparcia
spolecznego dla dzialan realizowanych przez LGD:
1. Naglasnianie informacji o realizowanych dziataniach w ramach LSR
2. Intensyfikowanie udzialu spotecznego poprzez udzial w wigkszej liczbie spotkan ze spotecznoscia

lokalna

3. Analiza zgtaszanych potrzeb i uwag spotecznosci lokalnej w kontekscie planowanych do realizacji

i realizowanych dziatan

4. Aktualizacja zapisow LSR w odniesieniu do zgtaszanych uwag i potrzeb interesariuszy.

Opis zakladanych wskaznikéw realizacji dzialan komunikacyjnych oraz efektéw dzialan

komunikacyjnych
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1 Liczba przeprowadzonych ankiet ex ante 70
2 Liczba konsultacji indywidualnych 30
3 Liczba spotkan tematycznych 4
4 Liczba opinii w ramach konsultacji spotecznych 20
5 Liczba ankiet ewaluacyjnych 20
6 Liczba ankiet ex post 15
7 Liczba postulatow do LSR 5
8 Liczba pozyskanych informacji o interesariuszach 70
LSR

Analiza efektywnos$ci dzialan komunikacyjnych i zastosowanych Srodkow przekazu (w tym
korygowania planu komunikacji)

Za przygotowanie i wdrozenie Planu Komunikacji odpowiedzialna jest Rada ProKoPaRy. Na
poziomie operacyjnym Rada przekazuje koordynacje do Biura ProKoPaRy, zachowujac prawo do
kontroli jego dziatan. Biuro ProKoPaRy begdzie odpowiadato za opracowanie rocznych planow
komunikacji oraz monitorowanie i oceng jego wdrazania. Ponadto, bedzie odpowiadato za jego ciagta
modyfikacje, w celu dostosowania go do potrzeb wystepujacych w danym czasie. Instytucja bedzie
ciagle analizowac, ktore kanaty sa najbardziej skuteczne dla grup docelowych i przekazywa¢ dane do
Rady ProKoPaRy tak, aby w trakcie wdrazania Planu mozliwe byto usprawnienie kanalow informacji.

Opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskow/opinii zebranych podczas
dzialan komunikacyjnych

Zebrane podczas dziatan komunikacyjnych wnioski lub opinie dotyczace realizacji LSR, zostang
opracowane przez Biuro w formie raportu, a nastgpnie przekazane do Rady ProKoPaRy. Dane stuzace
do ewaluacji Programu w tym zakresie zostana podane takze w ewaluacji $redniookresowej i
ewaluacji ex-post.

Budzet planu komunikacji

Srodki na wdrozenie, monitorowanie i oceng dziatan komunikacyjnych sa dostosowane do zakresu
dziatah informacyjnych okreslonych Planie Komunikacyjnym. Wykorzystywanie funduszy na
dziatania informacyjne bedzie koordynowane przez pracownika Biura ProKoPaRy.

Zaktada sig, ze na te dzialania zostanie przeznaczonych 8% $rodkow dostgpnych na finansowanie
kosztow biezacych LGD. Catkowita kwota przydzielona na dziatania komunikacyjne wynosi 100 000

z1.

Budzet dzialan komunikacyjnych

Koszty personelu 60 000,00
Koszty ogolne 10 000,00
Spotkania 20 000,00
Informacja, komunikacja 5 000,00
Rezerwa 5 000,00
Calkowity budzet 100 000,00
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