Projekt

Zatacznik nr 11 Kryteria wyboru operacji wraz z procedura ustalania lub zmiany kryteriow

Lokalne kryteria wyboru dla operacji z zakresu podejmowania oraz rozwijania dzialalnosci gospodarczej na obszarze objetym LSR realizowanych

przez inne podmioty niz LGD

Kryterium

Opis kryterium

Wartos$¢ punktowa

Sposéb weryfikacji kryterium

1. Operacje dotyczace zaktadania
dziatalnosci gospodarczej/rozwoju
dziatalnosci gospodarczej generuja
dodatkowe miejsce/-a pracy (w
przeliczeniu na pelne etaty
srednioroczne) ponad wymagane
minimum (maksymalnie 5 punkty,
minimum O punkty)

Przez utworzenie miejsca pracy rozumie
si¢ zatrudnienie osoby, dla ktorej to
miejsce pracy zostanie utworzone na
umowge o pracg lub spétdzielcza umowe o
prace na pelny etat (§redniorocznie).

W przypadku operacji dotyczacych
podejmowania dzialalnosci gospodarczej
dodatkowe punkty mozna otrzymac jezeli
operacja zaktada utworzenie dodatkowego
miejsca pracy poza wymagane minimum.
Jezeli operacja zaktada zgloszenie
Whioskodawcy do ubezpieczenia
emerytalnego, ubezpieczen rentowych i
ubezpieczenia wypadkowego na podstawie
przepiséw o systemie ubezpieczen
spotecznych z tytutu wykonywania
dziatalnosci dodatkowe punkty mozna
uzyskac jesli poza samozatrudnieniem
Whioskodawcy operacja przewiduje
utworzenie dodatkowego/-wych miejsc
pracy.

Jezeli w wyniku podjecia planowanej
dziatalnosci gospodarczej, nastapi zbieg
tytutéw do ubezpieczen spotecznych, a
Whioskodawca w ramach operacji nie
planuje dokona¢ zgloszenia do
ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczen
rentowych i ubezpieczenia wypadkowego
na podstawie przepisOw o systemie

5 pkt. — powstanie co najmniej 2 i wigcej
miejsc pracy ponad wymagane minimum

2 pkt. — powstanie co najmniej 1 miejsce
pracy ponad wymagane minimum i mniej
niz 2 miejsca pracy

0 pkt. — operacja nie zaktada tworzenia
dodatkowych miejsc pacy (w przypadku
rozwijania dziatalnosci gospodarczej jesli
kwota pomocy wnioskowanej lub/i
uzyskanej nie przekracza 25 tys. zt) lub
operacja nie zaktada tworzenia
dodatkowych miejsc pracy ponad
wymagane minimum.

Informacje zawarte we wniosku
0 przyznanie pomocy i
biznesplanie




ubezpieczen spolecznych z tytutu
wykonywania tej dziatalno$ci, wowczas
zobowiazany jest do utworzenia co
najmniej 1 miejsca, Ktore stanowi zgodnie
z przepisami ,,Rozporzadzenia LSR™*
wymagane minimum — w takim wypadku
dodatkowe punkty mozna uzyskac¢ za
kolejne utworzone miejsce/-a pracy na
pelny etat (Sredniorocznie).

W przypadku operacji dotyczacych
rozwijania dziatalnosci gospodarczej
wymaganym minimum jest utworzenie 1
miejsca pracy (1 etatu $redniorocznie) —
jezeli suma kwot pomocy przyznanej
jednemu Whnioskodawcy na dotychczas
realizowane operacje oraz kwoty pomocy,
o ktorej przyznanie ubiega si¢
Whioskodawca na realizacj¢ danej operacji
przekracza 25 tys. ztotych. Dodatkowe
punkty mozna w takiej sytuacji otrzymacé
jezeli operacja zaktada utworzenie
dodatkowego miejsca pracy (1 etatu
sredniorocznie) poza wymagane minimum.
W przypadku, gdy suma kwot pomocy
przyznanej jednemu Whnioskodawcy nha
dotychczas realizowane operacje oraz
kwoty pomocy, o ktorej przyznanie ubiega
si¢ Wnioskodawca na realizacj¢ danej
operacji, nie przekracza 25 tys. ztotych
Whioskodawca uzyska dodatkowe punkty
za utworzenie miejsca pracy w przeliczeniu
na pelne etaty §rednioroczne.

! ,Rozporzadzenie LSR” - Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1570, z p6zn. zm);



Liczba przyznanych punktow uzalezniona
jest od liczby utworzonych miejsc pracy w
przeliczeniu na pelne etaty Srednioroczne
ponad wymagane minimum.

Przejrzystosé, zasadnosc,
racjonalno$¢ budzetu (maksimum — 3
pkt., minimum — 0 pkt.)

Budzet realistyczny, dobrze sporzadzony
merytorycznie i rachunkowo,
szczegbdlowy i przejrzysty, koszty/wydatki
projektu mieszcza si¢ w zakresie kosztow
kwalifikowalnych, budzet zawiera
logiczne i rzetelne informacje
uzasadniajace poniesienie danego kosztu
(dlaczego planuje si¢ ponies¢ dany koszt),
pozwalajace zbadac racjonalno$¢
planowanych kosztéw operacji oraz
informacje uzasadniajace wysokos¢
poszczegodlnych kosztow (koszty znajduja
swoje uzasadnienie w zataczonych
ofertach, projektach, kosztorysach oraz
innych dokumentach potwierdzajacych
przyjety poziom cen);

3 pkt.— otrzymuje operacja spetniajaca
wszystkie wymagania dotyczace
sporzadzenia budzetu zawarte w kolumnie
,Opis kryterium”; Jedynie spetnienie
wszystkich wymagan skutkuje
przyznaniem punktow.

0 pkt.— w pozostatych przypadkach (tj.
budzet nierzetelny, ogdlnikowy, jego
wykonanie jest mato realistyczne, brak
przejrzystosci kosztow, sporzadzony
wadliwie pod wzgledem rachunkowym i
merytorycznym, wadliwie okreslona jest
kwalifikowalno$¢ kosztow, brak lub
niekompletne uzasadnienia dotyczace
racjonalnos$ci, wysokosci i konieczno$ci
poniesienia poszczegdlnych
kosztow/wydatkow

Zapisy wniosku o przyznanie
pomocy oraz dotaczone do
wniosku zalaczniki i dokumenty
dodatkowe (np. oferty

cenowe, ktore beda potwierdzaé
realno$¢ przyjetych we wniosku
kwot)

Stopien przygotowania projektu do
jego realizacji

(maksimum — 5 pkt., minimum — 0
pkt.)

Preferowane sa projekty rzetelnie
przygotowane, z opracowang kompletna
dokumentacja aplikacyjna, ktore sa gotowe
do realizacji po podpisaniu umowy.
Kryterium to ma wykluczac

projekty, ktore moglyby odpas¢ na etapie
oceny w UM, co przekladaloby si¢ na
dhugotrwate blokowanie przez nie budzetu
LSR, bez mozliwosci jego realizacji.

5 pkt.— operacja gotowa do realizacji
(kompletna dokumentacja aplikacyjna, tzn.
wypetnione wszystkie wymagane pola we
wniosku, biznesplanie i pozostatych
wymaganych zalacznikach, zataczone i
wypetnione wszystkie dokumenty
(zalaczniki) obowiazujace Wnioskodawce
w zwiazku z realizowana operacja)

3 pkt.— brak jednego wymaganego
kompletu dokumentéw sktadajacych si¢ na
jedna pozycje ktoregokolwiek z
zalacznikow wykazanych na liscie
zalacznikow we wniosku o przyznanie
pomocy, a wnioskodawca przedstawit
dowody potwierdzajace ubieganie si¢ o ich

Kryterium weryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku
0 przyznanie pomocy wraz
zalacznikami.




wydanie, przy czym brakujacym
zalacznikiem nie moze by¢ biznesplan.

0 pkt.— w pozostatych przypadkach, tj. brak
kompletnej, rzetelnie wypetnionej
dokumentacji aplikacyjnej (wniosku wraz
zatacznikami)

4, Preferowane sa operacje realizowane przez | 3 pkt.— wnioskodawca przedstawit Kryterium weryfikowane na
Do$wiadczenie Wnioskodawcy w wnioskodawcow, ktorzy posiadaja dokumenty potwierdzajace doswiadczenie | podstawie zapisow we wniosku
realizacji projektow finansowanych doswiadczenie w realizacji projektow lub/i kwalifikacje zawodowe zgodne z 0 przyznanie pomocy (punkt
ze srodkéw UE lub kwalifikacje lub/i | finansowanych ze srodkow unijnych lub planowana operacja lub posiada ,Uzasadnienie zgodnosci z
doswiadczenie zawodowe zgodne z kwalifikacje lub/i doswiadczenie doswiadczenie w realizacji projektow celami LSR i kryteriami wyboru
planowang operacja zawodowe zgodne z planowana operacja wspotfinansowanych ze srodkow unijnych | operacji przez LGD”) oraz

dokumenty potwierdzajace
(maksimum — 3 pkt., minimum -0 0 pkt.— wnioskodawca nie przedstawit wymagane doswiadczenie lub
pkt.) dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje wnioskodawcy
doswiadczenie lub kwalifikacje zgodne z ($wiadectwa, certyfikaty,
planowang operacja. dyplomy, zaswiadczenia o
odbytych kursach, szkoleniach,
warsztatach)

5. Punkty przyznaje si¢ jesli operacja dotyczy | 2 pkt.— projekt zaktada utworzenie miejsca | Kryterium weryfikowane na
Priorytetowe grupy docelowe - rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, w pracy dla osoby z grupy defaworyzowanej | podstawie informacji zawartych
zaspokojenie potrzeb grup ktorej wnioskodawca pomocy jest osoba (w tym réwniez samozatrudnienie) we wniosku o przyznanie
defaworyzowanych nalezaca do grupy defaworyzowanej pomocy oraz na podstawie

okreslonej w LSR lub operacja zaktada 0 pkt.— projekt nie zaktada utworzenia przedstawionych dokumentow
(maksimum — 2 pkt., minimum -0 utworzenie miejsca pracy? dla osoby miejsca pracy dla osoby z grupy (np. kopia dowodu osobistego
pkt.) nalezacej do grupy defaworyzowane;j. defaworyzowanej (w tym rowniez potwierdzajaca wiek, dokument

samozatrudnienie) potwierdzajacy korzystanie z

Osoby wskazane w LSR jako nalezace do pomocy spolecznej,

grupy defaworyzowanej to: rolnicy, osoby o$wiadczenie wnioskodawcy,

bezrobotne, w szczegdlnosci osoby mtode lub inny dokument

do 24 roku zycia, osoby korzystajace z uwiarygadniajacy spetnienie

pomocy spolecznej, rodziny wielodzietne i kryterium, wiedza oceniajacych,

niepetne. za$§wiadczenie )

6. Innowacyjnos¢ Operacje powinny wykazywac charakter 3 pkt. — innowacyjnos¢ operacji na skalg Whiosek o przyznanie pomocy z

innowacyjny. Innowacyjno$¢ bedzie zalacznikami, wiedza

2 . .« . . . . . , . .« . . , .
Przez utworzenie miejsca pracy rozumie si¢ zatrudnienie osoby, dla ktérej to miejsce pracy zostanie utworzone na umowe o prace lub spotdzielcza umowe o pracg na petny

etat (Sredniorocznie).




(maksimum — 3 pkt., minimum — 0
pkt.)

rozpatrywana w odniesieniu do obszaru
LSR jako catosci lub jego czgsci (gminy,
miejscowosci)

Innowacja rozumiana jest jako:

wdrozenie nowego na danym obszarze lub
znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi,
metody, modelu, organizacji, procesu,
wprowadzenie nowego rynku, lub nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych na obszarze
LSR

wigksza niz 2 gminy

2 pkt.— innowacyjno$¢ operacji na
obszarze gminy, na ktorej realizowany jest
projekt

1 pkt.— innowacyjno$¢ operacji na obszarze

miejscowosci, na ktorej realizowany jest
projekt

0 pkt.— brak innowacyjnosci operacji

oceniajacych, Internet

Korzystanie z doradztwa/szkolen w
LGD po ogloszeniu naboru
(maksimum — 1 pkt, minimum — 0
pkt.)

Preferuje wnioskodawcow korzystajacych
z doradztwa lub szkolen po ogloszeniu
naboru organizowanych przez LGD w
zakresie sporzadzania wniosku o
przyznanie pomocy

1 pkt - Wnioskodawca korzystat z
doradztwa LGD na etapie sporzadzania
przedmiotowego wniosku

0 pkt - Wnioskodawca nie korzystat z
doradztwa LGD na etapie sporzadzania
przedmiotowego wniosku

Dokumentacja LGD (karta
doradztwa, listy obecno$ci na
szkoleniach/spotkaniach
informacyjnych, e-mail i inne
potwierdzajace korzystanie z
doradztwa LGD)

Termin realizacji operacji

(maksimum — 3 pkt, minimum — 0
pkt.)

Preferuje si¢ operacje o krotszym terminie
realizacji. Termin realizacji projektu to
czas realizacji projektu liczony jest od dnia
podpisania umowy do ztozenia wniosku o
ptatnos¢ ostatniej transzy. Punkty sa
przyznawane jezeli Wnioskodawca
uprawdopodobni, ze zrealizuje operacje w
okreslonym terminie od podpisania umowy
o dofinansowanie oraz termin zakonczenia
realizacji operacji w harmonogramie jest
tozsamy z planowanym terminem
zakoniczenia operacji we Wniosku o
przyznanie pomaocy.

3 pkt.— operacje bgdzie realizowana w
terminie do 8 miesigcy od podpisania
umowy o dofinansowanie

2 pkt.— operacja bedzie realizowana
terminie do 12 miesigcy od podpisania
umowy o dofinansowanie

0 pkt. — operacje bedzie realizowana w
terminie powyzej 12 miesigcy od
podpisania umowy o dofinansowanie

Kryterium weryfikowane na
podstawie;

- harmonogramu zawartego we
Whiosku o Przyznanie Pomocy
w sekcji OPIS PLANOWANEJ
OPERACJI w polu
Uzasadnienie zgodnosci z celami
LSR i kryteriami wyboru
operacji przez LGD

- oraz planowanego terminu
zakonczenia operacji we
Whniosku o przyznanie pomocy

Harmonogram powinien
zawierac:

- nazwe zadania
(dostawy/ustugi/robot




budowlanych)

- termin realizacji liczony od
podpisania umowy o
dofinansowanie.

Minimalna liczba punktéw, ktorych uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji: 60%, tj. 15 pkt.
Maksymalna liczba punktow 25.

Procedura ustalania lub zmiany kryteriéw wyboru

Kryteria wyboru do poszczeg6lnych przedsigwzigé zostaly opracowane przez Zarzad LGD na podstawie diagnozy i analizy SWOT, a takze na podstawie
konsultacji ze spotecznoscia zamieszkujaca obszar LGD. Ogolne wytyczne na podstawie ktorych ustalono kryteria wyboru, okresla rozdziat VI LSR.
Szczegdlowe informacje dotyczace wyboru projektow zostaty zamieszczone w nastgpujacych dokumentach:

- Procedura oceny i wyboru operacji w ramach ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$c”
objetego PROW 2014-2020,

- Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcoéw w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW 2014-2020.

Dla kazdego kryterium ustalono minimalny proég punktowy, jaki musi spelnia¢ wniosek, aby mogl by¢ wybrany do finansowania. Kierowano si¢ w tym
przypadku okreslonymi kryteriami, ktére musza by¢ spelnione, waznymi z punktu widzenia LGD dla realizacji okreslonego celu, a wynikajacymi z analizy
SWOT i diagnozy obszaru.

Kryteria te moga by¢ zmieniane i aktualizowane na kazdym etapie wdrazania LSR z zachowaniem ponizszej procedury:

1. Propozycje ustalania i zmian kryteriow moga by¢ zglaszane przez mieszkancow, pracownikow biura oraz cztonkow i organy LGD za pomocg formularza
zmian udostgpnionego na stronie internetowej 1 znajdujacego si¢ w Biurze LGD (w wersji papierowej) lub udostgpnionego podczas spotkan konsultacyjnych.
Zmiany te nie moga by¢ dokonywane w trakcie trwania konkursu, a w catym procesie w ramach danego naboru stosowane beda te same Kkryteria i procedury.

2. Zmiany moga by¢ proponowane w ramach ewaluacji rocznej, na podstawie raportu czastkowego zawierajacego wnioski i rekomendacje dotyczace
lokalnych kryteriow wyboru.

3. Analiza zgtaszanych do LGD kryteriow lub zmian jest dokonywana przynajmniej raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad bedzie mogt odrzucié
whnioski niezgodne z przepisami i strategia, ale osoba zgtaszajaca bedzie mogla odwotaé sie od tej decyzji do Rady.

4. Naniesienie przez pracownikéw Biura LGD przyjetych uwag.
5. Zamieszczenie na stronie internetowej LGD projektu kryteridw 1 poddanie go konsultacjom spotecznym.
6. Zgtaszanie uwag za pomoca dostgpnych srodkow komunikacji.




7. Pracownicy biura po uzgodnieniu z Zarzadem przygotuja projekt uchwaty dotyczacej ustalenia lub zmiany kryteriéw Walnemu Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia.

8. Zaktualizowane kryteria zatwierdzane beda uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw na najblizszym, ustalonym zebraniu.
9. Wszystkie zmiany kryteriow musza zosta¢ zatwierdzone przez Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego.

Koniusza, dnia ...............coee.. 2016r.

(podpis)



