LOKALNA GRUPA DZIALANIA
"POLNOCNA MALOPOLSKA"

32-104 Koniusza, Koniusza 5
NIP 682-16-76-500 REGON 120256407
tel. 12 386 94 24

ZARZADZENIE Nr 1/2026
Prezesa Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Pétnocna Matopolska”

z dnia 11 sierpnia 2026 roku

w sprawie ustalenia dnia 14 sierpnia 2026 roku oraz dnia 31 grudnia 2026 roku dniami
wolnym od pracy w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Pétnocna Matopolska”

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 277 z pézn. zm.) oraz § 3 Regulaminu Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,P6tnocna
Matopolska” zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Ustala sig dzien 14 sierpnia 2026 r. (pigtek) oraz 31 grudnia 2026 r. (czwartek) dniem
wolnym od pracy dla wszystkich pracownikow Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,Pétnocna
Matopolska” wzamian za swieto przypadajgce w sobote, tj. w dniu 15 sierpnia 2026 r. oraz
26 grudnia 2026 r.

§2

Zarzgdzenie podaje sig do wiadomosci pracownikdw i interesantéw Biura Lokalne;j
Grupy Dziatania ,,Potnocna Matopolska” poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Potnocna Matopolska”.

§3

Wykonanie zarzgdzenia, w tym podanie go do wiadomosci interesantéw Biura Lokalnej
Grupy Dziatania ,,P6tnocna Matopolska”, powierza sie pracownikom Biura.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy w danym roku kalendarzowym kazdemu
pracownikowi przystuguje stata liczba dni wolnych, na ktére sktadajg sie: liczba
przypadajgcych niedziel i swiagt oraz liczba dni wolnych wynikajgcych z zasady
pigciodniowego tygodnia pracy, ktéra odpowiada liczbie tygodni w tym roku. Jesli swieto
przypada w innym dniu tygodnia niz niedziela np. w sobote, pracodawca jest zobowigzany
do wyznaczenia pracownikom dnia wolnego w innym dniu tygodnia niz sobota, do korica
obowigzujgcego okresu rozliczeniowego. W zwigzku z powyzszym, wydanie zarzgdzenia
okreslajgcego dni wolne za Swieto przypadajace w sobote nalezy uznac¢ za zasadne i
konieczne. Ponadto pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci do organizowania
pracy w sposOb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy oraz zmniejszenie
uciazliwosci pracy.



