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Rozdziat I. Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa LGD i forma prawna

Lokalna Grupa Dziatania nosi nazwe: Lokalna Grupa Dziatania ,ProKoPaRa”
Nazwa Stowarzyszenia: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego ,ProKoPaRa”.
NIP 6821676500, REGON 120256407, KRS 0000255141

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego ,ProKoPaRa” jest stowarzyszeniem
specjalnym posiadajgcym osobowosé prawng, dziata w oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach. Jest to partnerstwo trojsektorowe, sktadajgce sie z przedstawicieli sektorow
publicznego, gospodarczego i spotecznego. Stowarzyszenie dziata jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD)
i jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem os6b fizycznych i prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, dziatajgcych niezarobkowo na rzecz obszaréw wiejskich. Stowarzyszenie
moze uzywac skroconej nazwy ,ProKoPaRa”.

2. Doswiadczenia LGD i proces tworzenia partnerstwa

Wtadze samorzgdowe gmin Koniusza, Patecznica, Radziemice i Proszowice wspotpracowaty w obszarze
rozwoju ponadlokalnego od chwili powstania samorzadow lokalnych. Wspodtpraca ta objeta réwniez
aktywne grupy mieszkancow reprezentujgcych zréznicowane srodowiska: rolnicze, spoteczne, biznesowe
i publiczne, ktére utworzyty Konwent Strategiczny (40 oséb, po 10 z kazdej gminy). Grupa ta przeksztatcita
sie w komitet zatozycielski Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego ProKoPaRa,
ktére uczestniczyto w Programie Leader+ (2004-2006).

Stowarzyszenie od poczatku zaktadato petng otwartosé i starato sie wtgczaé szerokie grono mieszkancow
do swoich dziatan. Wypracowany przez Konwent model partnerstwa (opierajacy sie o zasady LEADER)
pozwalat na wtgczenie, oprécz oséb fizycznych, takze lokalnych instytucji i organizacji (OSP, Urzedy Gmin,
KGW, kluby sportowe, inne stowarzyszenia). Angazujac mtodziez powstata Mtodziezowa Lokalna Grupa
Dziatania, a wypracowana przez nig wizja rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego stanowita wazny punkt
odniesienia przy konstruowaniu Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW). Wsréd
uczestnikdéw prowadzono szkolenia i warsztaty poszerzajgce wiedze o inicjatywie LEADER i jej zasadach
i budujgce kompetencje w zakresie wspétpracy przy tworzeniu i wdrazaniu ZSROW. Szeroki udziat
mieszkancow i przedstawicieli zréznicowanych srodowisk umozliwit partycypacyjng formute prac nad
ZSROW. Przeprowadzono konferencje plenarng oraz spotkania gminne, co pozwolito na analize potrzeb,
okreslenie wyzwan oraz celéw interwencji LEADER. LGD zdobyto doswiadczenia w realizacji zadan
w ramach LEADER+ - schemat | oraz schemat Il. Juz wtedy rozpoczeto wspotprace z LGD Miechowskie
Stowarzyszenie Gmin ,Jaksa” w ramach kompleksowego projektu Rol-net-art.

W okresie 2007-2013 Stowarzyszenie dysponowato juz znaczacym doswiadczeniem w zakresie
partycypacyjnego przygotowywania strategii oraz jej wdrazania z czynnym udziatem mieszkancow.
Pozwolito to sprawnie opracowac kolejng strategie. Przeprowadzono szerokg debate publiczng
o dotychczasowych efektach dziatania LGD i wyzwaniach dla obszaru, badania ankietowe, cykl spotkan
w gminach. Ta partnerska formuta pozwolita na koncentracje wsparcia na priorytetowych wyzwaniach.
Okres wdrazania LSR 2007-2013 przyczynit sie do znacznego zaktywizowania spotecznosci lokalnych,
powstato w tym okresie wiele nowych stowarzyszen, szczegdlnie intensywnie rozwijaty sie Kota Gospodyn
Wiejskich oraz lokalne inicjatywy. Dodatkowo wsparcie kierowane do sektora gospodarczego,
zaktywizowato przedsiebiorcow. W wyniku wdrozenia LSR 2007-2013 osiggnieto zaplanowane rezultaty:
wspieracie rozwoju produktéw lokalnych (rolnych) (8) wsparcie przedsiebiorstw oferujgcych ustugi
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turystyczne (4) rozwoj gospodarstw agroturystycznych (6), modernizacja osrodkéw kultury, obiektow
sportowych lub placéw zabaw (20), odnowione zabytki (4), oznakowane szlaki, elementy matej
infrastruktury (10), miejsca z dostepem do internetu, (8), promocja produktéw lokalnych (20), dziatania
promocyjne i wydarzenia kulturalno-sportowe (5), imprezy kulturalno-rozrywkowe i wsparte zespoty
folklorystyczne (20), szkolenia i dziatania promocyjne zwigzane ze szlakami (10).

W wyniku realizacji LSR 2014-2021 LGD zrealizowato zaplanowane cele: wsparcie nowy i istniejgcych
przedsiebiorstw (34), szkolenia dla przedstawicieli 3 sektoréw (7), innowacyjne dziatania edukacyjne -
swiadomos¢ klimatyczna (10), lokalne wydarzenia z zakresu kultury, sportu i rekreacji (10), modernizacja
infrastruktury kultury, sportu i rekreac;ji (16), modernizacja infrastruktury drogowej (4), renowacja obiektéw
zabytkowych (3), wydarzenia promocyjne (10). Warto podkresli¢, ze LGD pomimo powaznych trudnosci
zwigzanych z obostrzeniami pandemicznymi zrealizowato zaplanowane dziatania w przewidzianych
zakresach.

Stowarzyszenie ,ProKoPaRa” od momentu akcesji Polski do UE zdobywato doswiadczenia w realizacji
podejscia LEADER. Siedem zasad LEADER przez te ponad 15 lat wdrazano z sukcesami do praktyki
lokalnego zycia wykorzystujgc potencjat lokalnych lideréw i tgczac mieszkancow, rolnikow,
przedsiebiorcéw, organizacje pozarzadowe i samorzad. Doswiadczenie zdobyto stowarzyszenie ale
i mieszkancy oraz partnerzy z kazdego z sektoréw. Dowodem skutecznosci sg dziesiagtki zrealizowanych
projektéw w ramach trzech partycypacyjnie przygotowanych i wdrozonych strategii. Ostatnie badanie
ewaluacyjne (KSOW, 2021) potwierdza te efektywnos$¢ - funkcjonowanie biura LGD oceniono bardzo
dobrze, pracownicy wykazujg sie znajomoscig potrzeb lokalnych spotecznosci, prawidtowo realizowane
sg dziatania doradcze oraz informacje (wykorzystuje sie zréznicowane kanaty informacyjne w tym
spotkania konsultacyjne. W latach 2016-2021 pracownicy z obszaru LGD uczestniczyli w 47 szkoleniach
podnoszacych kompetencje zawodowe, zostato takze przeprowadzonych 42 szkolenia dla cztonkéw LGD.

LGD ,ProKoPaRa” podejmowata inicjatywy w zakresie pozyskiwania s$rodkow zewnetrznych
i zrealizowata dziatania poza RLKS, m.in. ,Mecenat Matopolski”, Fundusz Prewencyjny PZU SA i program
,Nie starzeje sie ten, kto nie ma na to czasu” organizowany przez Wojewddztwo Matopolskie.

Cztonkowie LGD realizowali takze szereg projektow partnerskich, m.in. (1) Podniesienie efektywnosci
energetycznej obiektow publicznych jako element systemowego podejscia do ochrony Srodowiska
naturalnego w powiatach: proszowickim, bocheriskim i miechowskim; (2) Partnerski projekt budowy
instalacji odnawialnych zrédet energii dla gmin wojewddztwa matopolskiego; (3) Usuwanie odpadéw
z folii rolniczych, siatki i sznurka do owijania balotéw, opakowan po nawozach typu big bag; (4) Gteboka
termomodernizacja budynkéw szkét w Gminie Miechdw i Proszowice — EOG; (5) Ekopartnerzy na rzecz
stonecznej energii Matopolski; (6) Redukcja emisji zanieczyszczen do powietrza poprzez wymiane zrodet
ciepta w indywidualnych gospodarstwach domowych na terenie gmin: Miechdéw, Gotcza, Koztéw
i Charsznica.

Ponad 15 lat doswiadczen instytucjonalnych stowarzyszenia oraz doswiadczen personalnych jego
cztonkéw, a przede wszystkim wypracowane relacje z lokalng spotecznoscig stanowig potencjat do
realizacji kolejnej LSR. Nowe cele stojgce przed stowarzyszeniem: Aktywizacja gospodarcza i spoteczna
wigczajgca Mieszkancow, Poprawa jakosci infrastruktury ustug spotecznych, kulturalnych, turystycznych
oraz Rozwdj innowacyjnej, zielonej gospodarki i wzmacnianie swiadomosci klimatycznej Mieszkancow -
s§ W znacznym zakresie kontynuacja dotychczasowych dziatan. Stowarzyszenie realizowato
przedsiewziecia wspierajgce przedsiebiorczos¢ i aktywizujgce mieszkancow - zwtaszcza grupy
wykluczone. Analogicznie, od lat wspiera dziatania budujgce swiadomos¢ ekologiczng. Stowarzyszenie
potrafi sprawnie realizowa¢ dziatania we wspotpracy z samorzagdami lokalnymi oraz samorzadem
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wojewOdztwa, a przede wszystkim z sukcesami wspoétpracuje z przedstawicielami sektora
gospodarczego (przedsiebiorcy) i spotecznego (KGW, OSP, Kluby sportowe, inne Stowarzyszenia,
mieszkancy). Jednoczesnie LGD jako swdj cel stawia sobie zwiekszanie zaangazowania lokalnej
spotecznosci w realizacje LSR — dziatania w tym zakresie opisano w rozdziale Ill.

3. Struktura LGD

Lokalna Grupa Dziatania w swojej strukturze posiada cztonkdw z trzech sektoréw, tj. sektora publicznego,
gospodarczego oraz spotecznego. Zadna pojedyncza grupa interesu, nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji w Stowarzyszeniu. Stowarzyszenie funkcjonuje w oparciu o zasady otwartosci
i inkluzywnos¢, dzieki czemu ma szerokie grono cztonkdéw z roznych sektorow. Przejawem tego podejscia
jest takze potgczenie LGD ,ProKOPaRa” z LGD ,Jaksa”.

Zgodnie ze stanem na maj 2023 r. LGD ma 94 cztonkdw, z czego sektor publiczny - 12 cztonkdéw, sektor
gospodarczy 17 cztonkow i sektor spoteczny 65 cztonkdédw. Obecna struktura zapewnia reprezentacje
poszczegdlnych grup, w tym grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz
mieszkancow.

4. Skiad organu decyzyjnego

W mysl zasad LEADER oraz wypracowanych standardow zarzgdzania Stowarzyszenie dba o partycypacje
w procesach decyzyjnych, gwarantuje takze, ze zadna pojedyncza grupa interesu, nie kontroluje tych
procesow.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest Rada Stowarzyszenia, ktéra dziata wedtug zasad okreslonych
w Regulaminie Rady. W celu zapewnienia jak najszerszej partycypacji mieszkancow oraz w celu
odwzorowania w organie decyzyjnym gtosu cztonkéw LGD - Rada ma charakter kadencyjny (§17 Ust. 3
Statutu). Cztonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia. Cztonkiem Rady
nie moze by¢ pracownik Biura LGD, cztonek Zarzagdu oraz Komisji Rewizyjnej. Cztonkowie Rady zgtaszani
Sg przez gminy, organizacje pozarzadowe, zrzeszenia zawodowe w sposob zapewniajacy reprezentacje
gmin i sektoréow — publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz o ile to mozliwe innych grup istotnych
dla realizacji LSR.

Rada sktada sie z 15 osdb: Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza oraz 12 Cztonkdw.
Sektor publiczny w Radzie jest reprezentowany przez 4 osoby (ponizej 30% sktadu Rady), sektor spoteczny
przez 6 oso6b, sektor gospodarczy przez 5 oséb (sektor publiczny - 4 osoby - 26,67%, sektor spoteczny
6 0séb - 40%, sektor gospodarczy - 5 0séb - 33,33%)

5. Proces decyzyjny

Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia Regulamin Rady, zostat uchwalony dnia 12.01.2009 r.
i okresla szczegoty procesu decyzyjnego Rady Stowarzyszenia oraz jej wewnetrzng organizacje i tryby

pracy.

Zwolywanie posiedzen: posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb, w szczegdlnosci
wynikajg one z naborow projektéw organizowanych przez LGD. Posiedzenie moze by¢ zwotywane przez
Przewodniczgcego Rady lub na pisemny wniosek przynajmniej 4 cztonkéw Rady. Cztonkowie Rady sa
zawiadamiani w sposob pisemny lub inny skuteczny sposob o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia
Rady najpozniej 7 dni przed terminem posiedzenia, tak aby zapewni¢ im mozliwos¢ zapoznania sie
z materiatami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia. Wraz z zawiadomieniem cztonkowie Rady moga
otrzymaé materiaty i dokumenty zwigzane z porzadkiem posiedzenia w formie papierowej, elektronicznej
lub w inny skuteczny sposob. Dokumenty zwigzane z oceng operacji, w szczegoélnosci wnioski o
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przyznanie wsparcia, udostepniane sg w formie papierowej, albo — jezeli Przewodniczagcy Rady tak
postanowi — za posrednictwem POP lub w formie zabezpieczonej pocztg elektroniczng. Posiedzenia Rady
sg jawne i moze w nich uczestniczyé Prezes Zarzadu oraz inni cztonkowie Zarzadu — bez prawa do
gtosowania.

Wylaczenie z oceny: Cztonkowie Rady zostali przeszkoleni w zakresie procesu oceny, ze szczegdolnym
uwzglednieniem bezstronnosci i poufnosci oceny. Wytgczenie z oceny i wyboru operacji oraz
zobowigzanie sie do zachowania poufnosci nastepuje poprzez wypetnienie i ztozenie przez cztonka Rady
Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, ktérej wzér stanowi Zatgcznik do Regulaminu.

Zasady podejmowania decyzji: Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawie wyboru projektu do
dofinansowania, podejmowane sg w formie uchwaty, zwyktg wiekszoscig gtoséw (wieksza liczba
oddanych gtoséw ,za” niz ,przeciw”, gtosy ,wstrzymujgce sie” nie sg brane pod uwage).

Tryb gtosowania w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji okreslajg procedury wyboru. Kazdy
cztonek Rady dysponuje jednym gtosem. W przypadkach okreslonych w procedurach wyboru, Rada
podejmuje decyzje poprzez wypetnienie kart oceny operacji. Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie
zostanie zagwarantowane przedstawicielstwo kazdego z sektoréw: spotecznego, gospodarczego
i publicznego.

Dokumentacja z posiedzen Rady: W trakcie posiedzenia Rady sporzgdzane sg protokoty, dokumentujgce
przebieg posiedzenia Rady, procesu oceny i wyboru operacji, rozpatrywanie odwotan lub wybor
wykonawcéw operacji wtasnej. Protokét z posiedzenia Rady sporzgdzany jest w terminie 3 dni od
zakonczenia oceny i wyboru operacji lub zakoriczenia procedury odwotawczej. Protokét (po anonimizacji)
jest publikowany na stronie internetowej LGD. W ten sposob zapewniana jest petna transparentnosc¢
dziatania Rady.

Cztonkostwo: Stwierdzenie nabycia lub utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. Natomiast w przypadku organéw LGD, wybor i odwotanie cztonkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i Rady odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw. Cztonkowie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw. Rada jest wybierana przez Walne
Zebranie sposrdd jego cztonkow. Co najmniej potowe cztonkéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i
spoteczni oraz inne podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzagdowe, w
tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz podmioty
odpowiedzialne za promowanie rownosci szans kobiet i mezczyzn. Walne Zebranie Cztonkéw jest
zwolywane przez Zarzad co najmniej raz na rok z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisiji
Rewizyjnej lub wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga
uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Podejmowanie uchwat: z zastrzezeniem §17. ust. 4 (dot. wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady) oraz §21 ust. 2 (dot. podjecia uchwaty w sprawie uchwalenia i zmiany Statutu oraz
rozwigzania Stowarzyszenia) statutu - uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszo$ciag
gtoséw w gtosowaniu jawnym. Ponadto, z zastrzezeniem §21. ust. 1 (dot. podejmowania Uchwat przez
Walne Zebranie) do podejmowania uchwat wtadz Stowarzyszenia wymagana jest obecno$é co najmnie;j
potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Uchwalanie LSR: organem, odpowiedzialnym za opracowanie projektu LSR (ewentualnie jego zmiany) jest
Zarzad Stowarzyszenia. Natomiast organem uprawnionym do uchwalenia LSR oraz kierunkow i programu
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dziatania Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Do zadan Rady nalezy wybor projektow, ktore
majg by¢ realizowane w ramach LSR.

Bezstronnos$é: cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
w procesie oceny projektéw zachowane sg zasady bezstronnosci i poufnosci, cztonkowie Rady
potwierdzajg ten fakt poprzez ztozenie pisemnej deklaracji w ramach kazdego z naboréw.

Zasady funkcjonowania Zarzadu regulowane sg przez Statut Stowarzyszenia, kompetencje Zarzadu
obejmuja:
— opracowanie projektu i zmian LSR,
— reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,
— uchwalanie planu finansowego i zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,
— ustalanie szczegétowego planu dziatania Stowarzyszenia,
— nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi,
uczelniami oraz jednostkami badawczo — rozwojowymi krajowymi i zagranicznymi,
— powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespotéw badawczych i innych form
organizacyjnych przydatnych dla dziatalnosci Stowarzyszenia,
— sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw,
— podejmowanie uchwaty w przypadkach przewidzianych Statutem,
— przyjmowanie nowych cztonkéw stowarzyszenia,
— powotywanie i odwotywanie kierownika Biura oraz zatrudnianie pracownikéw Biura.

Zgodnie ze statutem, Zarzad sktada sie z od 4 do 7 oséb, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,
Sekretarza i trzech innych cztonkéw Zarzadu wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Cztonkiem
Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie. Do
reprezentowania Stowarzyszenia lub do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest upowazniony Prezes
lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwéch innych cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Stowarzyszenie ,ProKoPaRa” funkcjonuje w oparciu o nastepujgce dokumenty wewnetrzne: Statut,
Regulamin Rady Stowarzyszenia, Regulamin Biura Stowarzyszenia.

Statut Stowarzyszenia zostat uchwalony na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia w dniu 20 lutego
2006 roku. Obecnie obowigzuje tekst jednolity przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw dnia 28
marca 2017r.

Statut okresla m.in.: rodzaj partnerstwa, siedzibe, podmiot sprawujacy nadzér nad Stowarzyszeniem
(Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego), czas trwania Stowarzyszenia, cele i sSrodki dziatania, cztonkéw
Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowigzki, wtadze Stowarzyszenia i tryb ich wyboru, majatek i sposob
rozwigzania Stowarzyszenia. Wtadzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Cztonkdéw, Zarzad, Komisja
Rewizyjna, Rada. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa nie dtuzej niz 4 lata.

Zapisy statutu w paragrafie 7 wskazujg, ze dziatanie Stowarzyszenia (przygotowanie i realizacja LSR)
opiera sie na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Formalnym przejawem tego podejscia
jest kolegialny proces podejmowania decyzji (kluczowe kompetencije posiadajg Walne Zebranie Cztonkéw
oraz Rada), kadencyjnos¢ organéw oraz otwartos¢ na dialog, nowe inicjatywy i nowych cztonkéw LGD.
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Regulamin Rady Stowarzyszenia — aktualny zostat przyjety przez Walne Zebranie Cztonkdéw 21.12.2015 .
okresla on wewnetrzng organizacje Rady oraz tryb pracy. Rada wybiera operacje realizowane w ramach
LSR oraz ustala kwoty wsparcia. Cztonkowie Rady powotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD
sposrod cztonkow LGD. W sktad Rady wchodzag przedstawiciele kazdego z sektorow: publicznego,
spotecznego i gospodarczego, a takze mieszkancy obszaru dziatania LGD, przy czym ani wiadze
publiczne, ani zadna z grup intereséw nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu. Przedstawiciele sektora
publicznego stanowig mniej niz 30% sktadu Rady. Co najmniej jeden cztonek Rady jest kobietg. Co
najmniej jeden cztonek Rady jest osobg ponizej 35 roku zycia. Rada sposréd swojego grona wybiera:
Przewodniczgcego Rady, Zastepce Przewodniczgcego Rady oraz Sekretarza Rady.

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawie wyboru projektu do finansowania, podejmowane s3
w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw. Przy podejmowaniu decyzji przez Rade reprezentowane sg
wszystkie sektory, przy czym zadna grupa intereséw nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu, a co najmnie;j
50% gtosdw pochodzi od partneréw nie bedacych instytucjami publicznymi. Z przebiegu posiedzenia Rady,
przebiegu oceny i wyboru operacji oraz przebiegu procedury odwotawczej, sporzadza sie protokoty.

Regulamin Biura Stowarzyszenia - aktualny zostat uchwalony 12.11.2019 r. Regulamin okresla m.in.
zasady funkcjonowania Biura, strukture organizacyjng, ramowy zakres dziatania, kompetencje dyrektora
biura, pracownikow obstugi oraz inne postanowienia zwigzane z funkcjonowaniem Biura Stowarzyszenia.
Zgodnie z Regulaminem, pracg Biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za posrednictwem powotanego
przez Zarzad Dyrektora Biura. Struktura organizacyjna Biura ksztattuje sie nastepujgco: Dyrektor Biura,
Specjalista ds. koordynowania projektow, Specjalista ds. promocji i aktywizacji spotecznej. Wraz
z poszerzeniem zakresu zadan liczba pracownikdw moze wzrosngé. Regulamin okresla wytyczne
dotyczgce wiedzy i doswiadczenia os6b zaangazowanych w opracowanie i realizacje LSR.

W przypadku zaistnienia potrzeb zgtaszanych przez cztonkéw LGD, Rade, Zarzad, Biuro lub czynnikéw
zewnetrznych (np. zmiana prawa) sg one poddawane analizie zasadnosci, nastepnie formutowane sa
propozycje nowych/zmienionych zapiséw i weryfikowane pod katem ich zgodnosci z prawem oraz
pozostatymi uwarunkowaniami dziatania LGD. Nastepnie wprowadza sie te zmiany do dokumentow
i zatwierdza przez odpowiednie organy.

Kluczowe znaczenie dla funkcjonowania LGD ma LSR, w szczegolnosci w zakresie partycypacyjnej
formuty dziatania. Wspétpraca przedstawicieli roznych sektoréw na etapie przygotowania, wdrazania
i ewaluacji LSR zapewnia trafnosé, adekwatnosc¢ i efektywnos¢ interwencji na rzecz rozwoju lokalnej
spotecznosci. Stowarzyszenie poprzez swoje dziatania (otwarto$é, permanentny dialog spoteczny,
konsultacje, badania ankietowe, warsztaty, szkolenia, kontakty robocze, udziat w lokalnych wydarzeniach,
projekty tgczace rézne sektory i wtasciwie dobrane kanaty oraz narzedzia komunikacji) - stara sie
pogtebiac¢ relacje z lokalng spotecznoscig w procesach przygotowania LSR, ale szczegodlnie przy jej
realizacji. Kluczowa role odgrywaja tu lokalni liderzy z réznych sektoréw, dlatego tez w LSR przewidziano
dla nich dedykowane wsparcie. Doswiadczenie LGD, jego potencjat instytucjonalny oraz zbudowana sieé¢
relacji z partnerami dajg gwarancje wtasciwego gospodarowania srodkami publicznymi.
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Rozdziat Il.
LSR

Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem

1. Opis obszaru LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,ProKoPaRa” obejmuje 12 gmin potozonych w pétnocnej czesci Matopolski
w powiatach miechowskim oraz proszowickim (z wylgczeniem gminy Koszyce), przy granicy
z wojewoOdztwami Swietokrzyskim oraz Slagskim. Obszar LGD obejmuje ptaskowyz proszowicki oraz
wyzyne miechowska - obszary o urodzajnych glebach i typowo rolniczym wykorzystaniu. Obszar LGD
graniczy bezposrednio z Metropolig Krakowska, zajmuje powierzchnie ponad 1 000 km? i zamieszkuje go
85 160 mieszkancéw (2020), na obszarze LGD nie ma miast o liczbie mieszkancéw przekraczajgcej 20
tys. Powiaty miechowski i proszowicki sg powiatami o najnizszej gestosci zaludnienia w Matopolsce

(odpowiednio 56 i 87 os/km?), przy $redniej dla wojewddztwa 224 os/km? (dane 2021, BDL).

Powierzchnia gminy = | Liczba mieszkancow -
Gmina Typ gminy dane GUS na dane GUS na
31.12.2020 31.12.2020
Proszowice gmina miejsko-wiejska 100 km? 15 845
Koniusza gmina wiejska 89 km? 9025
Patecznica gmina wiejska 48 km? 3553
Radziemice gmina wiejska 58 km? 3271
Miechow gmina miejsko-wiejska 148 km? 19 144
Gotcza gmina wiejska 90 km? 5966
Koztdéw gmina wiejska 86 km? 4 480
Staboszéw gmina wiejska 77 km? 3435
Ksigz Wielki gmina miejsko-wiejska 138 km? 4991
Charsznica gmina wiejska 78 km? 7 290
Ractawice gmina wiejska 59 km? 2450
Nowe Brzesko gmina miejsko-wiejska 54 km? 5710
SUMA 1 025 km? 85160

Na calym obszarze objetym LSR bedzie mozliwa realizacja operacji w ramach kazdego z funduszy,

z ktorych jest wspotfinansowana LSR, tj. z: EFROW, EFRR i EFS+.
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2. Mapa obszaru objetego LSR

Gminy wchodzace w skiad LGD ProKoPaRa

Staboszow

Raclawice

Radziemice ¢ Palecznica

%I i Nowe Brzesko

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie mapy GUS

Stronal 1



3. Spojnosé obszaru LGD

Spdjnosé terytorialna i Srodowiskowa — obszar LGD to sasiadujgce ze sobg gminy o zblizonych
uwarunkowaniach geograficznych m.in. wysokiej jakosci gleb, podobnym krajobrazie i uwarunkowaniach
srodowiskowych. Obszar LGD jest dobrze skomunikowany - centralna 0§ komunikacyjna potnoc-potudnie
to droga S7, jej uzupetnieniem sg drogi krajowe (nr: 7 i 79) i wojewddzkie w uktadzie wschéd-zachéd (nr:
775, 776, 783), dopetnieniem siatki komunikacyjnej jest uktad drég powiatowych i gminnych oraz linie
kolejowe w kierunku p6tnocnym. Obszar boryka sie ze zblizonymi problemami w zakresie dostepu do
internetu szerokopasmowego, rozwijaja sie sieci Swiattowodowe, jednak najmniejsze miejscowosci nadal
stanowig biate plamy.

Spéjnos¢ gospodarcza - rolnicza specyfika obszaru (uzytki rolne stanowig 80% powierzchni) sprawia, ze
w zakresie gospodarczym obok rolnictwa istotne znaczenia ma przetworstwo rolno-spozywcze oraz
dziatalno$c¢ okotorolnicza i sektor ustug budowlanych. W strukturze podmiotéw gospodarczych dominuja
mikroprzedsiebiorstwa.

Spéjnosé spoteczna - rolniczy charakter obszaru LGD (gminy wiejskie z dwoma o$rodkami powiatowymi
w miasteczkach) determinuje jego specyfike spoteczng, w tym kulturowa, czynigc je do siebie podobnymi.
W naturalny sposéb wyrézniajg sie dwa osrodki powiatowe (Miechéw i Proszowice) stanowigce
ponadlokalne centra ustug publicznych i komercyjnych, ktére stanowig komplementarne uzupetnienie
obszaru wiejskiego i w czesci obszaréow rozwojowych odgrywaja role katalizatora rozwoju.

Mieszkancy obszaru kultywujg analogiczne tradycje lokalne i patriotyczne, na podkreslenie zastuguje
aktywne uczestnictwo w obrzedach i $wietach religijnych (sanktuarium Grobu Bozego w Miechowie,
sanktuarium w Zielenicach, dbatos¢ o lokalne koscioty w wiekszosci zabytkowe i kapliczki, szlak sw.
Jakuba).

Obszar cechuje sie takze spdjnoscig historyczng, przebiegajg przez niego dwa szlaki historyczne
przypominajace kluczowe wydarzenia w historii polski — szlak kosciuszkowski z Krakowa do Ractawic na
miejsce bitwy (1794) oraz szlak tzw. ,marszu po niepodlegtos¢” Pierwszej Kompani Kadrowej dowodzone;j
przez J. Pitsudskiego (1914). Mieszkaricy dbajg o te miejsca pamieci i oddajg cze$¢ narodowym patriotom
— poprzez organizacje uroczystosci o zasiegu co najmniej regionalnym.

Prezentujgc szczeg6towe dane statystyczne (w rozdziale 1V) odniesiono je do poszczegdlnych gmin, aby
wykazac spojnos¢ obszaru objetego LSR. Spéjnosé obszaru LGD jest jego atutem, pozwolita na ustalenie
zintegrowanych celéw rozwojowych odpowiadajgcych na kluczowe potrzeby catego Stowarzyszenia.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze LGD czerpie z wewnetrznych potencjatéw poszczegdlnych gmin
w mys| wspolnotowej zasady ,in varietate concordia”.

W ramach prac diagnostycznych dokonano przegladu potencjatu rozwojowego gmin z obszaru LSR
w oparciu o dane publikowane przez Monitor Rozwoju Lokalnego. W szczeg6towym raporcie
(zamieszczony na www.prokopara.pl) przedstawiono dane czgstkowe, w tym indywidualne analizy
poszczegdlnych gmin oraz poréwnania.

W ponizszej tabeli zaprezentowano syntetyczny wskaznik rozwoju wyliczony dla gmin w relacji do
wszystkich gmin w kraju. Odzwierciedla on kluczowe czynniki rozwoju lokalnego (warto$¢ dodatnia
wskaznika oznacza, ze wartosci dla danej gminy ksztattujg sie powyzej sredniej w kraju; wartos¢ ujemna
wskaznika oznacza, ze wartosci dla danej gminy ksztattujg sie ponizej sredniej w kraju).
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Syntetyczny wskaznik rozwoju gmin z obszaru LGD - dane MRL

Gmina 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Koniusza 0,05 -0,88 -0,68 -0,68 -0,61 -0,04
Patecznica -4,26 -3,95 -3,59 -2,69 -1,95 -2,04
Radziemice -2,92 -1,01 -0,97 -1,68 -1,40 -1,18
Proszowice -0,87 -1,20 -1,14 -0,84 -0,97 -0,98
Miechow -2,37 -2,64 -2,61 -2,64 -2,67 -2,38
Gotcza -0,77 -0,83 -0,56 -0,23 -0,40 -0,14
Koztow -3,67 -3,10 -2,29 -2,02 -2,12 -2,25
Staboszéw -6,69 -6,11 -5,91 -5,19 -4,40 -2,86
Ksigz Wielki -3,57 -3,72 -4,06 -3,81 -4,42 -4,54
Charsznica -4,21 -3,93 -3,14 -2,70 -2,74 -2,68
Ractawice -2,30 -2,23 -1,38 -1,62 -1,37 -0,96
Nowe Brzesko -1,37 -0,39 -2,10 -1,51 -1,24 -0,86
Srednia dla LGD -2,75 -2,50 -2,37 -2,13 -2,02 -1,74

Analiza szczegdétowa dowodzi zblizonych warunkéw rozwojowych na obszarze catego LGD - obszar
o niskim potencjale rozwojowym oraz potwierdza wnioski z warsztatéw diagnostycznych, mocne strony
obszaru to bezpieczenstwo, zasoby instytucjonalne, integracja i kapitat spoteczny, dostepnosc
komunikacyjna oraz dostepnos¢ i jakos¢ ustug oraz infrastruktury. Kluczowe problemy to: starzejace sie
spoteczenstwo, depopulacja, wymagajgc ochrony srodowisko przyrodnicze, transformacja energetyczna
oraz stabo rozwinieta gospodarka. Pozytywne zjawisko to rosnacy trend dla syntetycznego wskaznika
rozwoju.

Uzupetnieniem analizy potencjatéw rozwojowych jest perspektywa regionalna. Zgodnie z zapisami
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolska 2030 obszar LGD ProKoPaRa kwalifikuje sig, jako obszar
wiejski o bardzo niskim poziomie rozwoju. Analiza obejmowata trzy kategorie wskaznikdw: spoteczne,
ekonomiczne i infrastrukturalne. Poziom rozwoju gmin wchodzacych w sktad LGD w stosunku do
pozostatych obszaréw Matopolski prezentuje ponizsza mapa.
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Zrédto: Strategia Matopolska 2030.

Zgodnie z zapisami SRW2030, jako obszary zmarginalizowane zakwalifikowano pie¢ gmin wchodzacych
w sktad LGD ProKoPara tj. gminy: Charsznica, Koziow, Ksiaz Wielki, Staboszéw, Ractawice.

W Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Matopolskiego delimitowano 7 terytoriéw
biorgc pod uwage ich specyfike, caty obszar LGD (Wyzyna Miechowska i Ptaskowyz Proszowicki) lezy na
terytorium FARMA 1 i cechuje sie: niskg gestoscig zaludnienia, regresem w procesach demograficznych,
kurczeniem sie miast i suburbanizacjg, wysokiej jakosci glebami oraz rolnictwem dominujgcym
w strukturze zatrudnienia (gtéwnie produkcja warzywnicza). W Planie Zagospodarowania Przestrzennego
Wojewddztwa Matopolskiego podkreslono, ze cechg charakterystyczng obszaru funkcjonalnego Farma
jest nizszy od sredniej wojewddzkiej poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego, czes¢ gmin
charakteryzuje sie najnizszymi dochodami w wojewddztwie, a na dodatek sg to gminy mate, co jeszcze
bardziej ogranicza ich mozliwosci inwestycyjne - jest to obszar kumulacji negatywnych procesow
spotecznych (odptywu ludnosci, niskiego przyrostu naturalnego i starzenia sie spoteczenstwa).

Powyzsza analiza potwierdza, ze obszar objety LSR obejmuje jednorodne, spdjne spotecznie
i funkcjonalnie terytorium, ktére ponadto charakteryzuje sie wspdlnymi tradycjami, lokalng tozsamoscia
oraz zblizonymi potrzebami i oczekiwaniami. Obszar dotykajg takze zblizone problemy. Z tego powodu
mieszkancy LGD tworzg stosunkowo jednolitg grupe spoteczng bez wyraznie zarysowanych konfliktow
interesow.

Obecne w LGD sektory: spoteczny, publiczny i gospodarczy dzieki wypracowanym standardom kooperaciji
i dotychczasowej wspotpracy uzupetniajg sie w swoich dziataniach na rzecz rozwoju lokalnego.

Biorgc pod uwage specyfike cztonkéw LGD oraz cele postawione w LSR, wsrod cztonkéw LGD nie
zdiagnozowano grup intereséw, ktére mogtyby w szczegdlny sposéb wptywaé na funkcjonowanie LGD a
zwtaszcza organu decyzyjnego.
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Rozdziat lll. Partycypacyjny charakter LSR

1. Kluczowe uwarunkowania

LGD ProKoPaRa w partycypacyjny sposob wdrazata dotychczasowe LSR, zaangazowanie interesariuszy
jest naturalnym elementem dziatania Stowarzyszenia nie tylko na etapie przygotowywania LSR, ale przede
wszystkim na etapie realizacji i ewaluacji strategii. W trakcie realizacji LSR 2014-2021 wyraznie zaznaczyt
sie wzrost znaczenia sektoréw spotecznego oraz gospodarczego. Rozwijajgce sie organizacje
pozarzadowe zwtaszcza te specyficzne dla wsi tj. OSP i KGW oraz kluby sportowe byty beneficjentem ale
takze istotnym partnerem dla LGD i samorzagdow gminnych. Przedsiebiorcy, ktérzy w konczacej sie
perspektywie finansowej byli kluczowym beneficjentem wsparcia rowniez stali sie waznym
interesariuszem LGD. Z jednej stronny zaangazowanie przejawia sie poprzez cztonkostwo w LGD oraz
w Radzie, jednak rownie wazne sg bezposrednie kontakty z przedstawicielami kazdego z sektoréw przy
okazji konkursoéw, doradztwa, dziatan aktywizacyjnych i animacyjnych, warsztatow oraz szeregu
nieformalnych kontaktéw - naturalnych dla matych, wiejskich wspélnot. Biuro, Zarzad i Rada LGD starajg
sie czerpac¢ z gromadzonych doswiadczen i wykorzystywaé potencjat wszystkich partneréw.

Zasady horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060 byty i bedg przestrzegane na etapie
tworzenia jak i realizacji LSR, dotyczg one:
- poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii
Europejskie;j;
- réwnosci kobiet i mezczyzn;
- rébwnosci szans (m.in. zasady wynikajgce z Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych)
i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym dostepnos¢ dla oso6b
z niepetnosprawnosciami;
- zgodnosci z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia
paryskiego i zasady ,nie czyi powaznych szkéd” (DNSH).

Zasada partnerstwa jest przewodnig reguta dziatania LGD, przejawia sie ona w procesie przygotowania
i realizacji LSR oraz wspieraniu projektow angazujgcych roznicowanych partneréw.

Proces pracy nad LSR sktadat sie z kilku etapéw:
- wspdlnego spotkanie zarzadéw LGD w zakresie zwiekszenia obszaru objetego LSR, wywiady
z wtadzami samorzadowymi i radnym (kwiecien 2022)
- przygotowania analizy wewnetrznej nt. szans i zagrozen potaczenia 2 LGD (kwiecien-czerwiec
2022)
- mapowania interesariuszy i wypracowania zatozen LSR (lipiec-wrzesien 2022)
- badania ankietowego wsréd mieszkancow (wrzesien — listopad 2022)
- 12 warsztatéw strategicznych w poszczegdlnych gminach (pazdziernik-grudzien 2022)
- cyklu warsztatéw operacyjnych (pazdziernik 2022 - kwiecien 2023)
- warsztatéw projektowych — opracowanie fiszek potencjalnych projektéw (grudzien 2022)
- pogtebionego badania ankietowego wsrod lokalnych lideréw (marzec 2023)
- konsultacji roboczych poszczegodlnych elementéw LSR oraz konsultacji spotecznych catej LSR
(marzec-maj 2023)
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Podjete przez LGD dziatania swiadczg o angazowaniu wszystkich zainteresowanych stron w opracowanie
strategii od oceny potrzeb, poprzez identyfikacje szans po wyznaczanie celéw, alokowanie budzetu
i planowanie wdrazania LSR.

Zachowano petng transparentno$é publikujgc na stronie www.prokopara.pl biezgce informacje oraz
czagstkowe rezultaty tego procesu i zachecajgc interesariuszy do zgtaszania swoich uwag — zgodnie
z logika piramidy partycypacji spotecznej (informowanie-konsultowanie-partycypacja).

Na etapie wdrazania i oceny efektéw LSR zatozono szereg dziatan angazujacych interesariuszy:
- dziatania informacyjne, promocyjne
- udziat w procesie decyzyjnym poprzez organy przedstawicielskie i konsultacje
- udziat we wdrazaniu projektéw — projekty partnerskie integrujgce sektory i obszary
- pozyskiwanie opinii od interesariuszy (badania sondazowe, fokusowe, konsultacje i debaty
publiczne)
- udziat interesariuszy w ewaluacji podejmowanych dziatan — przeglady realizacji LSR (udziat
w pracach Rady, konsultacje)

Do dziatan tych beda wykorzystywane m.in. nastepujgce narzedzia: punkt konsultacyjny, strony
internetowe LGD i gmin, media spotecznosciowe, aktywnosci w trakcie imprez lokalnych, warsztaty
(z mieszkanncami, sektorowe), promocja zrealizowanych projektéw, badania ankietowe, wywiady,
warsztaty, konsultacje.

W zakresie angazowania nowych interesariuszy kluczowe znaczenie majg dziatania animujgce — ktorych
celem, w mysl podejscia LEADER, jest pobudzanie aktywnosci mieszkaricéw oraz organizacji spotecznych,
budowanie relacji lokalnych (integracja), edukacja obywatelska, a takze racjonalne wykorzystanie
lokalnych zasobdw do realizacji wspoélnych dziatan (synergia).

2. Zaangazowanie interesariuszy

Cztonkowie Biura, Zarzadu i Rady opierajgc sie na doswiadczeniu, wynikach badan ewaluacyjnych
i lokalnych spotkan oraz ekspertyzy w zakresie potgczenia i zwiekszenia obszaru LGD, zdecydowali
o formule prac nad nowg LSR. W ramach oceny potrzeb i identyfikacji szans przeprowadzono szerokie
badanie ankietowe wsréd mieszkancéw 12 gmin z terenu LGD. Ankieta miat forme elektronicznego
formularza i byta kolportowana poprzez LGD, oraz wszystkie gminy. Dodatkowo, aby umozliwic¢ jej
wypetnienie takze osobom o ograniczonych kompetencjach cyfrowych, byta ona dostepna w wers;ji
papierowej w biurze LGD i gminach oraz w trakcie warsztatow w poszczegdélnych gminach. Wptyneto 165
ankiet, zapewniajgc reprezentacje mieszkancow kazdej z gmin obszaru LGD oraz przedstawicielstwo
zroznicowanych grup interesariuszy. Szczegétowy raport zamieszczono na www.prokopara.pl.

W kazdej z 12 gmin przeprowadzono warsztaty strategiczne - zorganizowano akcje informujgca
o spotkaniu z wykorzystaniem strony internetowej LGD, stron poszczegdlnych gmin, akcji mailingowe;j,
plakatéw oraz sottyséw i radnych. Informacje o spotkaniu byty takze dystrybuowane kanatami roboczymi
poprzez biuro oraz cztonkéw LGD. Spotkania przeprowadzono w formule partycypacyjnej — zapewniono
mozliwos$¢ udziatu wszystkim zainteresowanym, w trakcie spotkania umozliwiono aktywny udziat poprzez
otwarte sesje pomystow, prace w mniejszych grupach zachecajgcg uczestnikow do aktywnosci oraz
roboczg, otwartg formute dyskusji. Na warsztatach zaprezentowano formute prac nad LSR,
uwarunkowania wielofunduszowych LSR i role interesariuszy (spotecznosci lokalnej). Kluczowa czes$¢
warsztatowa obejmowata dyskusje o problemach i wyzwaniach - analiza potrzeb rozwojowych
i potencjatu danego obszaru (drzewa probleméw - warsztat); prace uczestnikéw w grupach (burza
moézgdw) — diagnoza mocnych i stabych stron; okreslenie priorytetéw i kluczowych celéw w formie
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istotnych dla obszaru gminy i lokalnej spotecznosci dziatan (drzewa celéw), opinie interesariuszy
(konsultacje, doprecyzowanie).
Szczegotowe raporty ze spotkan zamieszczono na www.prokopara.pl.

Réwnolegle zgromadzono dane statystyczne do diagnozy pochodzgce z publikatoréw oraz danych
wtasnych gmin, LGD, organizacji pozarzadowych - raporty diagnostyczne dla poszczegdlnych gmin
zamieszczono na www.prokopara.pl. Informacje zgromadzone dzigki diagnozie oraz badaniu
ankietowemu, a przede wszystkim warsztatom staty sie podstawg cyklu warsztatow operacyjnych dla
przedstawicieli Biura, Zarzadu i Rady LGD, w trakcie ktérych dokonano finalnej identyfikacji celéw
i przedsiewziec.

Kolejne dziatania obejmowaty konsultacje wypracowanych ustalen z interesariuszami. Korzystano ze
strony internetowej, jednak najskuteczniejszym narzedziem byty nieformalne spotkania, w trakcie ktérych
dyskutowano o ksztalcie poszczegdlnych czesci LSR, zwtaszcza w zakresie przewidzianych
przedsiewziec i przypadajgcych im alokaciji finansowych. LSR uwzglednita kluczowe uwagi interesariuszy.

3. Kluczowi interesariusze

Wieloletnie doswiadczenia LGD pozwolity na zmapowanie interesariuszy w ramach poszczegoélnych
sektoréw z uwzglednieniem przede wszystkim lokalnych lideréw oraz instytucji, organizacji, grup
formalnych i nieformalnych.

Specyfika obszaréw wiejskich predestynuje okreslone grupy spoteczne do lokalnej aktywnosci. W trakcie
prac nad LSR szczegdlnie istotng role odegraty Kota Gospodyn Wiejskich oraz Ochotnicze Straze Pozarne
i Kluby sportowe - ci przedstawiciele sektora pozarzagdowego majg szczegdlng role na wsi.
Instytucjonalizujgce sie w ostatnich latach KGW dzieki wsparciu ARiIMR staty sie wazny elementem tkanki
spotecznej wsi, duza aktywnos¢ kobiet i ich che¢ do dziatania sg w wielu miejscowosciach kluczowym
zasobem spotecznym.

Przedstawicielki KGW aktywnie zaangazowaty sie w proces przygotowania LSR - zwtaszcza w trakcie
warsztatow strategicznych. Sg one reprezentacjg rodzin i gospodarstw domowych, a zyciowe
doswiadczenie sprawia, ze zwykle trafnie diagnozujg lokalne potrzeby i potencjaty.

Przedstawiciele OSP i Klubow sportowych wniesli do prac nad LSR perspektywe lokalnych aktywistéw
(spotecznikéw) w tym oséb pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg — problem aktywizacji ludzi mtodych.
Bardzo wartosciowy punkt widzenia pochodzit od sottyséw i radnych gminnych - lokalnych gospodarzy -
byt on o tyle cenny, ze pozwalat na planowania dziatan rozwojowych z uwzglednieniem lokalnych realiow
oraz integracji dziatan — np. z wykorzystaniem funduszy soteckich.

Istotng grupg na warsztatach byli pracownicy samorzadow i ich jednostek (zwtaszcza instytucji kultury).
Z jednej strony to osoby o duzej wiedzy i doswiadczeniu projektowym, czesto od lat wspotpracujgce z LGD
i co wazne, coraz czesciej systemowo wspétpracujgce z organizacjami pozarzagdowymi (zlecanie zadan
w formie konkursdw, wspoétorganizacja imprez, pomoc w przygotowywaniu projektdw, udzielanie
pozyczek na wkitad wilasny). Z drugiej strony, dyrektorzy szkét, nauczyciele, pracownicy Gminnych
0srodkéw Kultury, Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej i innych instytucji to lokalni liderzy o szerokiej
wiedzy i doswiadczeniu, potrafigcy tgczy¢ inicjatywy spoteczne z administracyjnymi uwarunkowaniami.
Przedsiebiorcy i Rolnicy w mniejszym stopniu angazowali sie w warsztaty strategiczne, jednak wsrod
cztonkéw LGD sg przedstawiciele tych grup co pozwolito pozna¢ ich punkt widzenia, dodatkowo
w roboczych kontaktach konsultowano z nimi wyniki analizy potrzeb i potencjatow.

Najwiekszym problemem i wyzwaniem, z ktérym mierzg sie inicjatywy lokalne jest zaangazowanie
mtodziezy. Podobnie w przypadku prac nad LSR zaréwno na etapie diagnostycznym, jak i w trakcie
warsztatow oraz konsultacji podejmowano dziatania zachecajgce mtodziez do udziatu w tych dziataniach,
wykorzystujgc m.in. media spotecznosciowe oraz bezposrednie kontakty.
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Powyzej opisane grupy zapewniajg reprezentatywnos¢ interesariuszy dla catego obszaru LGD (ujecie
terytorialne) oraz dla wszystkich grup (ujecie sektorowe).

4. Metody angazowania interesariuszy

Korzystano z szeregu narzedzi zapewniajgcych partycypacje, kluczowe z nich obejmowaty: badanie
ankietowe wsrod mieszkancow — wersja elektroniczna oraz wersja papierowa, badanie ankietowe wsréd
lokalnych lideréw, warsztaty strategiczne w poszczegodlnych gminach, cykl warsztatéw operacyjnych,
warsztaty projektowe (opracowanie fiszek), konsultacji roboczych elementéw LSR oraz konsultacje catej
LSR.

W szerokim zakresie korzystano z nieformalnych kanatéw komunikacyjnych (formuta wywiadéw
indywidualnych i konsultacji indywidualnych) pozyskujgc opinie mieszkancoéw, ktére byly podstawg do
pracy w trakcie warsztatéw operacyjnych.

W trakcie spotkan warsztatowych (strategicznych i operacyjnych) korzystano z prostych technik
heurystycznych: burza mozgéw, metoda ekspercka, world café, drzewo problemdéw i drzewo celdw,
mapowanie interesariuszy (wsparte metodg RACI) i mapowanie potencjalnych beneficjentéw, panel
ekspercki, karty projektéw. Generalng zasadg pracy na kazdym z etapdéw byt otwarty dialog umozliwiajgcy
analizowanie zréznicowanych pomystow a nastepnie odnoszenie ich do istniejgcych uwarunkowan.
Pozwolito to wykorzysta¢ zréznicowane perspektywy interesariuszy oraz synergiczne efekty pracy
zespotowej. Aby zapewni¢ transparentno$¢ procesu strategicznego i jego partycypacyjny charakter
wszelkie informacje byty publikowane na www.prokopara.pl.

5. Ustalenia z konsultacji spotecznych i analiza wnioskéw z konsultaciji

W procesie mapowania interesariuszy i wypracowania zatozen LSR uwzgledniono artykutowane przez
sektor spoteczny i mieszkancéw potrzeby jak najszerszego uspotecznienia prac nad LSR przy
wykorzystaniu réznych narzedzi, w tym roboczych konsultacji na biezgco w biurze LGD oraz
z wykorzystaniem strony internetowej. Tak aby zapewnié¢ udziat aktywnych interesariuszy oraz stwarzaé
Szanse zaangazowania pozostatych.

Szczegétowe wyniki badan ankietowych, warsztatow strategicznych i konsultacji przedstawiono
w raportach czgstkowych (zamieszczonych na www.prokopara.pl). Ich uczestnicy w zaleznosci od gminy
wskazywali specyficzne potencjaty i wyzwania, a ich catosciowa analiza pozwolita na zdefiniowanie
wspolnych obszaréw. Szczegoty przedstawiono w rozdziale IV.

Przedstawiciele sektora spotecznego podkreslali potrzebe dziatan aktywizujgcych i integrujacych lokalne
spotecznosci zaréwno w zakresie wsparcia ,miekkiego” (warsztaty, szkolenia, zajecia sportowe itp.) jak
i polepszenia infrastruktury niezbednej do tych dziatan.

Sektor gospodarczy podkreslat, ze dotychczasowe wsparcie przedsiebiorczosci (zaréwno zaktadania jak
i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej), przynosi zamierzone efekty i jest szczegdlnie potrzebne
w przypadku mtodych ludzi. Jednoczesnie podkreslano zbyt dtugi czas oceny projektéw i wysoki stopien
biurokracji. Wskazywano na potrzeby interwencji w matg infrastrukture i obiekty publiczne o charakterze
spotecznym, ktére poprawiajg jakos¢ zycia, a takze polepszajg warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a przy ustugach turystycznych dajg szanse na nowe obszary dziatalnosci.

Sektor publiczny zwracat uwage na koniecznos¢ rozwoju infrastruktury kulturalnej, spotecznej, a takze
turystycznej i ochrony zabytkow.

Mieszkancy wskazywali na koniecznos¢ dziatan zapobiegajacych depopulacji i starzeniu sie
spoteczenistwa — poprzez tworzenie dobrych warunkéw do zycia dla mieszkancéow.

Horyzontalne ustalenia dotyczyty koniecznosci jak najszybszej i najszerszej transformacji energetyczne;j
(gtéwnie energooszczednosé i OZE), dziatan prosrodowiskowych oraz wsparcia aktywizacji i opieki nad
seniorami oraz aktywizacji mtodziezy.
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W zakresie cyklu warsztatéw operacyjnych, w tym pracy z fiszkami projektowymi i ankiety wsrod lokalnych
lideréw zdiagnozowano kluczowe typy projektow, ktore postuzyty do okreslenia zakresu przedsiewziec
w ramach LSR, a finalnie przypisania im wskaznikow i alokacji finansowych.

W trakcie warsztatow strategicznych w gminach oraz warsztatéw operacyjnych w LGD wyraznie
zarysowato sie wyzwanie - aktywizacja miodziezy. Aktywizacja zaréwno w kontekscie inicjatyw
odpowiadajgcych na potrzeby tej grupy, a jednoczesnie angazowanie jej do dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej. Zdefiniowano obszary, o ktore trzeba zadbaé w ramach celéw LSR i projektow, sg to: przestrzen,
czas wolny, edukacja, praca oraz osadzenie w lokalnej spotecznosci i terytorium. Kluczowe znaczenie ma
doprowadzenie do poczucia sprawstwa przez miodziez. Zadbanie o wskazane obszary wymaga
wspotpracy lokalnych liderow, samorzadu, szkét oraz organizacji pozarzagdowych dlatego tez LGD ma
znaczacy potencjat skupiajgc tych partneréw.

Przestrzen - udostepnienie przestrzeni na spotkania (dostep do gier planszowych i RPG, dostep do
konsoli, ekranu, projektora, nagtosnienia, ping pong, bilard itd.). Przestrzen powinna by¢ dostepna do
pdzna, bez ograniczen, moze staé¢ sie miejscem rozwoju wolontariatu, konieczna promocja w mediach
spotecznosciowych.

Czas - oferta aktywnosci po szkole/po pracy, z jednej strony zapewnienie oferty odpowiadajgcej na
potrzeby, z drugiej strony dotarcie z innowacyjng ofertg do mtodziezy.

Wiedza i kompetencje — wsparcie rozwoju kompetencji, np. warsztaty wykorzystania mediéw w celach
spotecznych i biznesowych. Zajecia w obecnych obszarach priorytetowych — swiadomos¢ klimatyczna,
réwnosc¢ szans itp.

Praca - badanie potrzeb i mozliwosci mtodziezy, wsparcie w zakresie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej.

Okolica — zajecia budujgce lokalng tozsamos¢, imprezy lokalne, projekty miedzypokoleniowe
i miedzysektorowe, dobre warunki zycia i odpoczynku.

Projekt LSR opracowano uwzgledniajgc powyzsze gtosy interesariuszy i czerpigc z ich wsparcia
(konsultacje robocze) w trakcie prac nad poszczegdlnymi zapisami.

W zakresie konsultacji zapisow projektu strategii uwagi dotyczyty:
- poprawek w czesci diagnostycznej LSR (braki w danych, pomytki) — uwzgledniono,
- zakresu przedsiewzieC, ktore bedg realizowane, proponowano w konsultacjach jak najszersze
zakresy interwencji, aby nie ogranicza¢ dostepu do wsparcia — czesciowo uwzgledniono,
- integracji przedsiewzie¢ w wieksze obszary, aby zachowaé elastycznos¢ zarzadzania LSR -
uwzgledniono,
- zwiekszenia zakresu wsparcia przedsiebiorczosci, na obszarze LGD nie ma dominujgcych branz
gospodarczych, na ktérych mozna skoncentrowaé wsparcie, dlatego w odpowiedzi na potrzeby
interesariuszy wybrano sektor ustug — czesciowo uwzgledniono,
- potrzeby realizacji projektéw z zakresu OZE u mieszkancow jak i w sektorze publicznym -
czesciowo uwzgledniono,
- zwiekszenia alokacji na przedsiewziecia z zakresu rozwoju infrastruktury kultury, opieki nad
zabytkami, oferty turystycznej — nie uwzgledniono (zostata na nie przeznaczona cata dedykowana
alokacja EFRR),
- przesunie¢ srodkéw pomiedzy przedsiewzieciami — uwzgledniono w ramach konsensusu
wypracowanego na warsztatach.
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6. Grupy interesariuszy zaangazowane w tworzenie LSR

W spotkaniach konsultacyjnych w 12 gminach wzieto udziat 220 osoéb, 165 mieszkancow wypetnito
ankiete diagnostyczng, 26 lokalnych lideréw wzieto udziat w badaniu pogtebionym, ok 40 os6b brato udziat
w warsztatach i roboczych spotkaniach.

Sektor spoteczny byt reprezentowany przez: Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze Pozarne, Kluby
sportowe oraz inne organizacje pozarzgdowe dziatajgce najczesciej w obszarze lokalnego rozwoju
i obszarach spotecznych. Ze wzgledu na specyfike obszaru LGD nie ma aktywnych organizacji
reprezentujgcych przedsiebiorcow, byli oni podobnie jak rolnicy reprezentowani przez indywidualne osoby.
Szczegdblng grupe stanowig lokalni liderzy z ré6znych sektorow o duzym indywidualnym zaangazowaniu,
sg to m.in.: przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, samorzgdowcy i radni, sottysi, przedstawiciele
lokalnych instytucji kultury i mieszkancy szczegdlnie mocno zaangazowani w sprawy lokalne. Osoby te
braty udziat w warsztatach strategicznych, pdzniej angazowaty sie w warsztaty i spotkania operacyjne,
przeprowadzono, takze wsrdd nich dodatkowe badanie ankietowe.

Grupy, ktére angazowaly sie w przygotowanie LSR sg aktywnymi aktorami zycia lokalnego, ich
zaangazowanie na etapie realizacji LSR bedzie utrzymywane poprzez ponizej opisane dziatania i narzedzia
partycypacji i wspoétpracy.

7. Aktywizacja interesariuszy

Aktywizacja interesariuszy i lokalnej spotecznosci wokot LSR to kluczowy priorytet LGD, doswiadczenia
trzech wdrozonych strategii pozwalajg okresli¢ kluczowe narzedzia w tym zakresie:
- kampanie informacyjne nt. nowej LSR i wsparcia skierowanego do przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzadowych i mieszkancéw
- promocja cztonkostwa w LGD
- spotkania szkoleniowo-informacyjne prowadzone w ramach poszczegolnych naboréw, ze
szczegoblnym uwzglednieniem projektdw innowacyjnych
- bezposrednie konsultacje projektéw, a wczesniej pomystow projektowych
- robocze kontakty z przedstawicielami réznych sektoréw
-informacje na stronie internetowej LGD, aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych, informowanie
poprzez media poszczegdlnych gmin (strony www, gazety lokalne, tablice ogtoszeniowe)
- okresowe akcje promujgce dotychczasowe rezultaty wdrazania LSR — dobre praktyki
- badanie opinii mieszkancow
- badanie jakosci zycia mieszkancéw zwtaszcza w obszarach gdzie podjeto interwencje w ramach
LSR
- konsultacje (warsztatowe, na www i robocze) kluczowych dokumentéw i ich zmian

Narzedzia te pozwalajg informowagé, konsultowaé i angazowaé interesariuszy zapewniajgc tym samy
partycypacje spoteczng na kazdym z tych trzech poziomdéw. Tym samym dajg mozliwos¢ do
zainteresowania i zaangazowania biernych dotychczas interesariuszy.

Na etapie wdrazania i ewaluacji LSR zatozono szereg dziatan rozwijajgcych partnerska wspotprace przy
wdrazaniu LSR:
- zachowanie permanentnej transparentnosci poprzez dziatania informacyjne, promocyjne
i animujgce
- udziat w procesie decyzyjnym poprzez organy przedstawicielskie i konsultacje
- promocja projektow o charakterze partnerskim bazujgcych na wspodtpracy przedstawicieli
réznych sektorow oraz réznych grup spotecznych
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- wsparcie dedykowane liderom lokalnym jako inicjatorom i koordynatorom wspotpracy

- wsparcie inicjatyw oddolnych mieszkancow i pomoc w ich realizacji ze strony LGD i samorzadow
- promocja dobrych praktyk dowodzgcych synergicznych efektéw wspétpracy

- udziat we wdrazaniu projektéw — projekty partnerskie integrujgce sektory i obszary

- udziat interesariuszy w ewaluacji podejmowanych dziatan - przeglady, badania sondazowe
wsrdd interesariuszy, debaty z partnerami na temat realizowanych dziatan i ich efektow

W ramach LSR przewidziano dwa przedsiewziecia bezposrednio dedykowane animac;ji interesariuszy.
Pierwsze z nich (P.1.2. w ramach Celu 1 — nastawionego na inkluzywno$¢) skierowane jest do lokalnych
liderow jako inicjatoréw i koordynatorow wielu dziatan rozwojowych aktywizujacych lokalng spotecznosé.
Drugie przedsiewziecie (P.3.2 w ramach Celu 3 — nastawionego na innowacje) dotyczy budowania
swiadomosci klimatycznej mieszkancow oraz animowania ich na rzecz wdrazania projektow
innowacyjnych. Obydwa te dziatania bedg animowac i aktywizowac interesariuszy poprzez budowanie ich
potencjatu: wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie.
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Rozdziat IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR

1. Diagnoza

Diagnoze dla obszaru LGD przedstawiono w trzech przekrojach:
(1) obszar Spotecznos¢ (Mieszkancy),
(2) obszar Przedsiebiorczos¢ i Rolnictwo,
(3) obszar Infrastruktura, Srodowisko i Energia.

Analizie poddano gtéwnie obszary, ktére sg bezposrednio zwigzane z dotychczasowg dziatalnoscig LGD
oraz bedg obszarami interwencji LSR. W celu zobrazowania uwarunkowan rozwojowych gmin
wchodzgcych w sktad LGD punktem odniesienia sg dane dla Wojewddztwa. Ze wzgledu na dostepnosc¢
danych statystycznych czes¢ z nich podano dla 12 gmin z obszaru LSR, czes¢ dotyczy powiatow
miechowskiego i proszowickiego. Caty obszar powiatu miechowskiego jest objety LSR, w przypadku
powiatu proszowickiego jedynie gmina Koszyce nie jest objeta LSR, co uprawnia do podawania danych
typu srednie dla catego powiatu.

OBSZAR SPOLECZNOSC (MIESZKANCY)

Sytuacja demograficzna (2021) na obszarze LGD jest niekorzystna na tle Matopolski, powiaty miechowski
(-7,02%) i proszowicki (-4,52%) cechujg sie jednym z najnizszych wskaznikéw przyrostu naturalnego w
regionie. Mieszkancow w wieku produkcyjnym jest wiecej niz oséb w wieku przedprodukcyjnym, co
dowodzi proceséw szybkiego starzenia sie spotecznosci).

Wskaznik —Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LGD - dane GUS na 31.12.2020
Nazwa Gminy Ludnos$¢ w wieku Ludnos¢ w wieku Liczba mieszkancow
przedprodukcyjnym poprodukcyjnym na obszarze LSR
Proszowice 2770 3618 15845
Koniusza 1832 1801 9025
Patecznica 704 807 3553
Radziemice 619 706 3271
Miechow 3338 4 807 19 144
Gotcza 1073 1340 5966
Koztow 788 1112 4 480
Staboszéw 603 928 3435
Ksigz Wielki 917 1344 4991
Charsznica 1220 1858 7 290
Ractawice 483 574 2 450
Nowe Brzesko 1018 1310 5710
SUMA 15365 20 205 85160

Wartos¢ wskaznika Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LGD zgodnie z wzorem
wskazanym w kryteriach wyboru strategii wynosi 4,86.

Matopolska, na tle kraju, znajduje sie w dobrej sytuacji demograficznej, jednak szczegdlng kumulacje
niekorzystnych zjawisk wida¢ na obszarze LGD, czyli w powiatach miechowskim i czesciowo
proszowickim - obserwuje sie tu jednoczesnie zmniejszajgcg sie liczbe ludnosci, ujemny przyrost
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naturalny oraz wysoki wskaznik obcigzenia demograficznego, a w wiekszosci gmin - ujemne saldo

migracji.
Wskaznik - Migracje na obszarze LGD - dane GUS na 31.12.2020
Nazwa Gminy Zameldowania | Wymeldowania Saldo Liczba mieszkancow na
obszarze LSR

Proszowice 97 134 -37 15845
Koniusza 72 62 10 9025
Patecznica 32 27 5 3553
Radziemice 19 28 9 3271
Miechow 132 189 -57 19144
Gotcza 47 49 -2 5966
Koztow 32 44 -12 4480
Staboszéw 16 24 -8 3435
Ksigz Wielki 63 58 5 4991
Charsznica 47 72 -25 7290
Ractawice 25 24 1 2450
Nowe Brzesko 36 52 -16 5710

SUMA 618 763 -145 85160

Wartos¢ wskaznika Migracje na obszarze LGD zgodnie z wzorem wskazanym w kryteriach wyboru
strategii wynosi 4,27.

Liczba kobiet i mezczyzn jest zrbwnowazona, jednak analiza piramidy wieku wskazuje na znaczaca
przewage liczby kobiet w stosunku do mezczyzn w wieku poprodukcyjnym. sytuacja kobiet jest takze

gorsza w zakresie bezrobocia.

Wyszczegdlnienie

Powiat Miechowski

Powiat Proszowicki

% udziat kobiety w ogdlnej liczbie ludnosci

50,8% stanowig kobiety

50,7% stanowig kobiety

% udziat mezczyzn w ogdlnej liczbie

49,2% mezczyzni

49,3% mezczyzni

Przyrost naturalny

Ujemny (- 339)

Ujemny (-194)

Poziom bezrobocia wsréd kobiet

4,4% wsrod kobiet

4,8% wsrod kobiet

Poziom bezrobocia wsréd mezczyzn

3,9% wsrod mezczyzn

4,6% wsrdod mezczyzn

Obrazowy wskaznik starosci na obszarach wiejskich (prezentujacy relacje liczby ludnosci w wieku 0-14
lat do ludnosci w wieku 65 lat i wiecej) dla obszaru LGD osigga wysokie poziomy — powiat miechowski
141 i powiat proszowicki 121, przy sredniej dla Matopolski 87 (GUS BDL, 2021). Analogicznie wskaznik
Udziat ludnos$ci w wieku 65 lat i wiecej w ogdlnej liczbie ludnosci na obszarach wiejskich dla obszaru LGD
osigga najwyzsze poziomy w regionie, powiat miechowski 20,7% i powiat proszowicki 18,3% (GUS BDL,
2021).

Dane demograficzne dla gmin obszaru LSR przedstawiajg sie niekorzystnie, na tle Matopolski -
ewidentnie potwierdzajg szybkie starzenie sie spoteczenstwa, brak zastepowalnosci pokolen, spadajgca
liczbe ludnosci — postepujaca depopulacja stanowi kluczowe zagrozenie dla obszaru LGD.

Z danych dotyczgcych poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszaru LGD wynika, ze okoto 50% ogolnej
liczby mieszkancéw posiada wyksztatcenie zawodowe i Srednie zawodowe ($rednia dla Polski to 38%).
Wyzsze wyksztatcenie posiada okoto 15% ludnosci ($rednia dla Polski to 23%), niestety osoby mtode
z wyzszym wyksztatceniem rzadko wracajg na wies po ukonczeniu studidw. Nizsze wyksztalcenie
zwigzane jest z wiekiem mieszkancow — jest to rowniez bariera w zakresie kompetencji cyfrowych
(Narodowy Spis Powszechny, 2021).
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W Swietle danych z GUS za 2020 oraz raportow o stanie poszczegdlnych Gmin wchodzacych w sktad LGD
wynika, ze okoto 4,1% populacji mieszkancow korzysta z réznych form wsparcia i pomocy spoteczne;.
taczna liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej wyniosta 3 352 osoby. Czyli odsetek
korzystajacych z pomocy spotecznej jest porownywalny do sytuacji dla Wojew6dztwa Matopolskiego. Na
przestrzeni lat wida¢ zmiane w przyczynach korzystania z pomocy spotecznej — rzadziej jest to bezrobocie
i ubdstwo oraz bezradnos¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych, czesciej choroba
i niepetnosprawnosc, a takze potrzeba ochrony macierzyristwa.

Z badania kondycji rodzin w Matopolsce (2019) wynika, iz rodziny w najtrudniejszej sytuacji finansowej to
przede wszystkim rodziny dotkniete problemem niepetnosprawnosci i/lub niezdolnosci do pracy
zarobkowej z uwagi na stan zdrowia oséb dorostych prowadzacych gospodarstwo domowe. Trudnosci
finansowe przezywajg takze jednoosobowe gospodarstwa domowe, zwtaszcza samotne osoby starsze.

Wskaznik — Srodowiskowa Pomoc Spoteczna na obszarze LGD - dane GUS na 31.12.2020

. Beneficjenci sSrodowiskowe;j Liczba o

Lp. | Nazwa Gminy ; R %

pomocy spotecznej ludnosci

1 | Proszowice 643 15 845 4,05%
2 | Koniusza 310 9025 3,34%
3 | Patecznica 245 3553 6,89%
4| Radziemice 88 3271 2,61%
5 | Miechow 703 19 144 3,67%
6 | Gotcza 202 5966 3,38%
7 | Koztow 176 4 480 3,92%
8 | Staboszéw 134 3435 3,90%
9 | Ksigz Wielki 194 4991 3,89%
10 | Charsznica 308 7 290 4,22%
11| Ractawice 103 2 450 4,20%
12 | Nowe Brzesko 246 5710 4,30%
SUMA 3352,00 85 160,00 4,10%

Wartosé wskaznika Srodowiskowa pomoc spofeczna na obszarze LGD zgodnie z wzorem wskazanym
w kryteriach wyboru strategii wynosi 3,71.

Jedng z konsekwencji postepujgcego procesu starzenia sie spoteczenstwa jest wzrost liczby
mieszkancow w starszym wieku, wymagajgcych opieki lub wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym
zyciu. W okresie 2008 — 2019 udziat oséb, ktére ukonczyty 80. rok zycia w ogodle populacji regionu
zwiekszyt sie z 3,1% do 4,5%, a os6b w wieku 60 lat i wiecej wzrdst z 16,9% do 19,0%.

Wskaznik ,odsetek ludnosci w wieku 65 lat i wiecej w ogdlnej liczbie ludnosci” dla obszaru LGD osigga
wartosci znaczgco powyzej sredniej dla Wojewodztwa Matopolskiego. W przypadku Powiatu
Proszowickiego wartosé ta wynosi 18,3%, w przypadku Powiatu Miechowskiego az 20,7%, przy sredniej
dla Matopolski - 15,1% (BDL). Od kilku lat obszar LGD (powiaty miechowski i proszowicki) cechuja sie
najwyzszym udzialem najstarszych mieszkancéw w ogdlnej liczbie ludnosci w Matopolsce. Osoby
starsze czesto mieszkajg samotnie, jakos¢ zycia wielu z nich pozostaje niezadowalajgca ze wzgledu na
obcigzenie chorobami przewlektymi i wielochorobowoscia oraz niesprawnoscig funkcjonalng,
szczegolnie czestg na obszarach wiejskich.
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Dominujgcym problemem spotecznym na obszarze LGD sg osoby cierpigce z uwagi na dtugotrwatg
chorobe, niepetnosprawnos¢. Wskazniki w tym zakresie sg znaczaco wyzsze wsrdd rolnikow
(zwyrodnienia spowodowane pracg fizyczng, wysoka wypadkowos$¢ oraz negatywne oddziatywania
pestycydow i herbicydéw).

Kolejne problemy to ubdstwo, niewydolnos¢ opiekunczo - wychowawcza rodziny, ktéra wptywa na
niepoprawne relacje, ograniczong motywacje i zaangazowanie w rozwigzywanie wtasnych problemoéw
oraz niskie kompetencje w zakresie umiejetnosci wychowawczych i rodzicielskich, przemoc i uzaleznienia
w rodzinie.

W zakresie os6b z niepetnosprawnosciami, z danych gmin wynika, ze na niskg wartosé wskaznika jakosci
zycia tych oséb najbardziej negatywny wptyw ma niska aktywnos$¢ edukacyjna i zawodowa oraz bariery
w dostepie do ustug publicznych poczawszy od architektoniczno-przestrzennych, poprzez spoteczne
(w tym mentalne), po ekonomiczne.

Na terenie Powiatu Miechowskiego funkcjonujg trzy Warsztaty Terapii Zajeciowej: w Miechowie,
Podlesicach i Rzedowicach. W 2021 r. w WTZ uczestniczyto ponad 100 oséb posiadajgcych orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniami do terapii zajeciowej.
Natomiast w Powiecie Proszowickim w Gminie Koniusza dziata jeden osrodek Warsztatow Terapii
Zajeciowej. Uzupetnieniem tego wsparcia sg Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Domy Pomocy Spotecznej
i Srodowiskowe Domy Samopomocy. Réwnolegle realizowane sg projekty najczesciej przy wsparciu
srodkéw EFS — wspierajgce senioréow, osoby z niepetnosprawnosciami oraz dzieci i mtodziez — Domy
Dziennego Pobytu itp.

W kwestii polityki senioralnej (tj. os6b powyzej 60 roku zycia) do najwazniejszych problemoéw nalezy: brak
lub niewystarczajacy transport lokalny, staby dostep do lekarzy specjalistow i do ustug rehabilitacyjnych,
problem wykluczenia cyfrowego oraz brak pieniedzy na zaspokojenie podstawowych potrzeb (np.
lekarstw, zywnosci), ograniczone mozliwosci uczestnictwa w réznych formach aktywizacji. W nieco
mniejszym stopniu seniorzy skarzg sie rowniez na staby przeptyw informacji nt. waznych dla nich spraw
i na samotnos¢, ktora poteguje obawy o wtasne zdrowie w razie wypadku.

Dziatalno$é sektora pozarzadowego i stowarzyszen - mieszkancy z obszaru LGD wykazujg sie duza
aktywnoscig w zakresie integracji spotecznej oraz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
W szczegdlnosci aktywnosé mieszkancow przejawia sie poprzez dziatalnosc: Kot Gospodyn Wiejskich,
Ochotniczych Strazy Pozarnych, Ludowych i Uczniowskich Klubéw Sportowych, Klubéw Seniora, Orkiestr,
Zwigzku Harcerstwa Polskiego, Stowarzyszen Rozwoju Wsi oraz innych Stowarzyszen.

Coraz istotniejszg role w strukturze spotecznej wsi odgrywajg Kota Gospodyn Wiejskich. W 2020 r. z 8,5
tys. aktywnych két w Polsce (zarejestrowanych w rejestrze ARIMR), na terenie wojewddztwa
matopolskiego dziatato 8,4%. W Powiecie Miechowskim funkcjonuje 44 KGW, natomiast w Powiecie
Proszowickim 67 (https://krkgw.arimr.gov.pl/).

tacznie na terenie LGD dziata ponad 350 zarejestrowanych organizacji pozarzadowych o réznym
charakterze (dane wg. raportéw o stanie gmin za rok 2021). Rekordzistg w skali LGD i catej Matopolski
jest Gmina i Miasto Miechéw - ponad 100 organizacji (dane z Raportu organizacje pozarzadowe
w Matopolsce). Od 2015 r. funkcjonuje w Miechowie Centrum Organizacji Pozarzadowych inicjujgce
i koordynujgce wspodtprace z organizacjami pozarzadowymi. Organizacje dziatajgce w sektorze
spotecznym i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego zajmujg sie przede wszystkim organizowaniem
czasu wolnego w formie warsztatéw i wydarzen sportowo-rekreacyjnych, ale takze biorg udziat
w kultywowaniu lokalnych tradycji i ochronie dziedzictwa kulturalnego i historycznego.

Gminy z obszaru LGD realizujg programy wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
dziatalnosci pozytku publicznego. Wspodtpraca odbywa sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci
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stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci. Potencjat organizacji pozarzagdowych
oraz bliskos¢ tematyczna przedmiotu ich dziatalnosci z zadaniami gminy, jednoznacznie wskazuje na
mozliwos¢ lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych wspdlnym wysitkiem jednostki samorzadu
terytorialnego i tych organizacji (ustalenia z warsztatéw). Ze wzgledu na dziatanie w matych wspoélnotach
bardzo czesto ma charakter roboczy bazujgcy na cennych, bezposrednich, personalnych relacjach. Daje
to szanse na budowanie kapitatu spotecznego, umocnienie w $wiadomosci spotecznej poczucia
odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie i wspdlnote lokalng, stworzenie warunkéw do zwiekszenia
aktywnosci spotecznej mieszkancéw gminy oraz uzupetnienie dziatan w zakresie nieobejmowanym przez
struktury samorzadowe.

Wiegkszos$¢ organizacji pozarzadowych z obszaru LGD prowadzi dziatania o niewielkim zasiegu
terytorialnym, rzadko przekraczajgcym obszar jednej miejscowosci badz gminy. Organizacje
wspotpracujg ze sobg w realizacji réoznych przedsiewzieé (tj. wiejskich imprez, festynéw, zawodow
sportowych, rajdéw, dozynek), wspotpraca ta ma miejsce raczej w ramach jednej miejscowosci lub jednej
konkretnej gminy, niz w ramach wiekszej czesci obszaru LSR. Istotnym wyzwaniem dla realizacji celow
LSR bedzie stymulowaniu wspoétpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi w skali obszaru.

Przeglad dziatan samorzaddéw oraz dane z warsztatéw konsultacyjnych wskazujg na rosnacy z roku na
rok zakres wspotpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych. Wspétpraca ta obejmuje: realizacje
zadan zleconych w formule konkursowej, wsparcie finansowe, wsparcie merytoryczne (najczesciej w
formie pomocy przy przygotowaniu wnioskéw), udostepnianie pomieszczen, sprzetu, pozyczki,
poreczenia itp.

W niektérych Gminach w 2020 r zostaty zorganizowane otwarte konkursy ofert na realizacje zadan
publicznych w obszarach spotecznych, kulturalnych, sportowych, polityki spotecznej i przeciwdziatania
uzaleznieniom. Aktywno$¢ Gmin w zakresie wsparcia finansowego dziatalnosci pozytku publicznego
w 2020 r. ksztattowata sie réznie. Wg. danych z przegladu programoéw wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami dziatalnosci pozytku publicznego zakres kwot przekazywanych na
konkursy wynosit od kilkunastu tysiecy zt do miliona (Gmina i Miasto Miechéw).

Na podkreslenie zastugujg obszary wskazywane w trakcie warsztatéw przez organizacje pozarzadowe
jako istotne dla ich funkcjonowania (ustalenia praktycznie pokrywajg sie z wnioskami raportu Organizacje
pozarzgdowe w Matopolsce): wiekszy dostep do srodkéw finansowych na aktywizacje, uproszczenie
procedur biurokratycznych, rozwdéj wspotpracy pomiedzy samorzgdami i organizacjami pozarzadowymi
oraz mieszkancami, wspoétpraca pomiedzy ré6znymi organizacjami. Doswiadczenia czesci samorzgdow
pozwalajg na wykorzystanie dobrych praktyk i uczynienie z organizacji pozarzagdowych w catym LGD
kluczowego partnera spotecznego o duzym potencjale aktywizacyjnym.

W $wietle danych zawartych w raporcie ewaluacyjnym dla LSR 2014-2021 (raport KSOW) mieszkancy
zgtosili potrzeby w zakresie podnoszenia poprawy jakosci zycia (poprzez podnoszenie kwalifikacji
i umiejetnosci spotecznosci lokalnej, wspieranie rozwigzan proekologicznych, poprawe oferty spedzania
wolnego czasu w sferze kultury, sportu i rekreacji, modernizacje i budowe elementéw infrastruktury
drogowej). Fakt ten nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie i jest to obszar, w ktérym warto niewatpliwie
podejmowac dziatania m.in. poprzez kolejne przedsiewziecia stuzgce integracji spoteczneji wzmacnianiu
poczucia jednosci i tozsamosci, wspieraniu lokalnych liderow w organizacjach pozarzagdowych.
Respondenci badania ewaluacyjnego wskazywali takze koniecznos$¢ utworzenia oferty kulturowej, ktéra
wykraczataby poza kulture ludowg, w tym skierowanag do mtodziezy. Badania iloSciowe przeprowadzone
w 2021 roku na potrzeby ewaluacji LSR wskazaty, ze Mieszkancy chetnie korzystajg z infrastruktury, ktéra
byta dofinansowana ze srodkéw LGD oraz chetnie uczestniczg w imprezach lokalnych organizowanych ze
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srodkow LGD. Mieszkancy wyrazili che¢ kontynuowania dziatan ,miekkich” czyli szkolen, festynow,
spotkan integrujgcych i aktywizujgcych lokalng spotecznosé.

Podsumowujgc Mieszkancy obszaru LGD angazujg sie w dziatalnosé stowarzyszen lokalnych i chetnie
uczestniczg w rozmaitych imprezach kulturalnych. Badania potwierdzajg, ze w ostatnich 5 latach mieli oni
wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w gminach, a takze uznali, ze poprawity sie relacje miedzy
mieszkancami. LGD w latach 2016-2020 zorganizowato 14 kampanii promocyjno — informacyjnych dla
mieszkancow i podejmowato liczne dziatania aktywizujgce.
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OBSZAR GOSPODARKA (PRZEDSIEBIORCZOSC i ROLNICTWO)

Na terenie objetym LSR w 2020 roku byto zarejestrowanych 8 209 podmiotéw gospodarki narodowej.
Jednoczesnie w tym samym roku wyrejestrowano 260 podmiotéw. Wsréd podmiotéw ogétem najwiekszy
odsetek stanowity mikroprzedsiebiorstwa 96,9%. Przedsiebiorstw posiadajgcych status matych
przedsiebiorstw byto 2,63%, natomiast odsetek srednich przedsiebiorstw wyniést 0,45%. Na obszarze LSR
dziataty jedynie dwa przedsiebiorstwa spetniajgce definicje duzego przedsiebiorstwa (0,02%).

Wskaznik —Przedsigbiorczos¢ na obszarze LGD— dane liczbowe GUS na 31.12.2020
Nazwa Gminy Liczba mikro st sliiah L|czba‘sr§dn|(’:h ‘ Llcz’ba,
przedsiebiorcéow przedsiebiorcow przedsigbiorcow | mieszkancow na
obszarze LSR
Proszowice 1711 59 10 15 845
Koniusza 673 17 5 9025
Patecznica 295 10 1 3553
Radziemice 290 5 3271
Miechow 2 623 58 13 19144
Gotcza 484 6 1 5966
Koztow 281 8 0 4 480
Staboszoéw 234 6 0 3435
Ksigz Wielki 391 13 3 4991
Charsznica 522 23 0 7 290
Ractawice 210 3 0 2450
Nowe Brzesko 495 15 3 5710
SUMA 8 209 223 38 85160

Wartos¢ wskaznika Przedsiebiorczos¢ na obszarze LGD zgodnie z wzorem wskazanym w kryteriach
wyboru strategii wynosi 2,52.

Opierajgc sie na danych GUS nalezy zwréci¢ uwage, ze pod wzgledem formy prowadzonej dziatalnosci
dominowaty podmioty bedgce osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza (6 588
podmiotéw). Pozostate podmioty to spétki handlowe (275 podmiotéw), spotki handlowe z udziatem
kapitatu zagranicznego (19 podmiotéw), spotdzielnie (28 podmiotéw), fundacje (19 podmiotéw),
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (400 podmiotéw).

Wsréd osob fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg najwiekszy odsetek podmiotéw
zwigzanych byto z prowadzeniem dziatalnosci w sektorach:

Lp. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci wg sekcji Liczba
podmiotéw

1 | handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych 2203

2 | budownictwo 1293

3 | transport i gospodarka magazynowa 817

4 | dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich 747

5 | przetwérstwo przemystowe 638

6 | dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 526

7 | opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 393

8 | dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca 237
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9 | rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 193
10 | dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 191
11 | dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 182
12 | edukacja 145
13 | administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 143
spoteczne
14 | dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 137
15 | informacja i komunikacja 136
16 | dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 121
17 | dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami, rekultywacja 20
18 | wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca 8
wode
19 | gornictwo i wydobywanie 4

Wsréd wszystkich podmiotéw sektora prywatnego dziatajgcych na obszarze LSR w 2020 r. najliczniejsze
byly podmioty zajmujgce sie handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawa pojazdéw (ok.27%
wszystkich podmiotéw), a zatem branze stosunkowo mato innowacyjne. Stosunkowo liczne byty takze
firmy zajmujgce sie budownictwem ok. 16% oraz przetwérstwem przemystowym (ok. 14%). Prawie 96,9%
wszystkich podmiotow stanowig te, ktore zatrudniajg nie wiecej niz 9 oséb.

Wartym podkreslenia jest, ze w gminie Ksigz Wielki od 2009 roku w obrebie Specjalnej Strefy
Ekonomicznej Krakowskiego Parku Technologicznego funkcjonuje "Podstrefa Ksigz Wielki", ktéra zaczyna
sie szybko rozwija¢ dzieki budowie S7.

Zgodnie z wynikami badan ankietowych i spotkan warsztatowych zdiagnozowano, ze wazng dziedzing z
punktu widzenia rozwoju gospodarczego terenu LGD i poprawy dostepu do ustug jest wsparcie dla sektora
mikroprzedsiebiorcéw swiadczgcych ustugi dla mieszkaricéw oraz wsparcie branz innowacyjnych (w tym
w zakresie ochrony srodowiska, OZE, a takze zapobiegajgcych efektom zmian klimatu).

W roku 2020 na obszarze objetym LSR zarejestrowano 565 nowych podmiotéw w tym 557 podmiotow w
sektorze prywatnym. Uwzgledniajgc dane za lata poprzednie nalezy zwrdci¢ uwage na spadek tendenciji
w zakresie zaktadania podmiotow w sektorze prywatnym.

Nowo zarejestrowane podmioty w sektorze prywatnym na podstawie danych GUS

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Podmioty 625 622 600 759 650 565

Obszar LGD charakteryzuje sie bardzo duzg liczbg mikroprzedsiebiorstw. Potwierdzenie tego stanu ma
odzwierciedlenie we wskazniku Przedsiebiorczos¢ na obszarze LGD, kt6ry dla Gmin objetych LSR wynosi
2,52. Dominujgcg formg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze. Niepokojgca tendencja jest spadek liczby nowo rejestrowanych podmiotéw. Trend ten nie
jest powodowany jedynie skutkami kryzysu popandemicznego, ale rozpoczat sie juz w 2019 roku i
utrzymuje sie. Potwierdza to konieczno$¢ wspierania przedsiebiorczosci, ktéra w dtuzszej perspektywie
kreuje stabilne podstawy rozwoju.

Uwzgledniajgc szczegotowe dane w zakresie stopy bezrobocia w poszczegdlnych gminach LGD nalezy
zwrdéci¢ uwage na dos¢ duze réznice pomiedzy nimi.

Lp. Gmina 2016 2017 2018 2019 2020
1 Charsznica 8,60% 6,90% 5,20% 4,60% 5,30%
2 Gotcza 6,20% 5,10% 4,20% 3,60% 4,50%
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3 Koztéw 7,70% 6,20% 5,40% 4,30% 6,10%
4 Ksigz Wielki 5,70% 4,80% 4,10% 3,50% 4,40%
5 Miechow 6,00% 510% 4,30% 3,80% 4,90%
6 Ractawice 4,70% 4,70% 2,90% 2,60% 3,10%
7 Staboszéw 6,20% 4,80% 3,50% 3,40% 510%
8 Koniusza 6,20% 5,60% 5,20% 3,90% 4,10%
9 Nowe Brzesko 8,00% 7,00% 6,40% 4,90% 5,70%
10 Patecznica 7,40% 6,60% 5,00% 3,90% 4,30%
11 Proszowice 9,30% 8,20% 6,90% 5,00% 6,30%
12 Radziemice 6,90% 5,00% 5,20% 4,60% 5,90%

Na koniec 2020 najwigksza stopa bezrobocia odnotowana zostata w Gminie Proszowice i wynosita 6,30%.
W tym samym roku ponad dwukrotnie nizsza stopa bezrobocia odnotowana zostata w Gminie Ractawice
gdzie wynosita 3,10%. Nalezy zaznaczy¢, ze stopa bezrobocia w poszczegdlnych Gminach byta nizsza od
stopy bezrobocia dla kraju, ktéra w 2020 wyniosta 6,30% oraz dla Wojewddztwa Matopolskiego dla
ktérego wyniosta 5,30%.

Réznice te widoczne sg w zestawieniu liczby bezrobotnych i liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

Wskaznik —Liczba bezrobotnych na obszarze LGD - dane liczbowe GUS na 31.12.2020
onost i, | Fove e
Nazwa Gminy Liczba bezrobotnych produkcyjnym: 15-59 lat : . :
kobiety, 15-64 lata mezczyzni liczby IUanSC.I W wieku
produkcyjnym
Proszowice 441 9879 4,46%
Koniusza 160 5673 2,82%
Patecznica 65 2165 3,00%
Radziemice 85 2 055 414%
Miechow 426 11 506 3,70%
Gotcza 126 3714 3,39%
Koztow 126 2723 4,63%
Staboszéw 78 2020 3,86%
Ksigz Wielki 97 2875 3,37%
Charsznica 177 4423 4,00%
Ractawice 34 1462 2,33%
Nowe Brzesko 139 3 553 3,91%
SUMA 1954 52 048 Srednia 3,64%

Bioragc pod uwage dane dla wszystkich gmin obszaru objetego LSR wartos¢ wskaznika Liczba
bezrobotnych na obszarze LGD zgodnie z wzorem wskazanym w kryteriach wyboru strategii wynosi 3,75.

Nalezy pamietac, ze ze wzgledu na specyfike obszaru LGD istoty i praktycznie niemierzalny problem
stanowi tzw. bezrobocie ukryte w rolnictwie, wynikajgce z rozdrobnionych gospodarstw niskotowarowych.

Dziatalno$é rolnicza na terenie objetym LSR stanowi kluczowy sektor. Wynika to przede wszystkim
z warunkdéw przyrodniczych (przewazajg gleby klasy |, I1i lll) oraz korzystnych warunkéw srodowiskowych
(np. brak ciezkiego przemystu). Zgodnie z danym GUS za rok 2020 powierzchnia uzytkéw rolnych w
Powiecie Miechowskim wynosi niemal 68% powierzchni catego Powiatu. Z kolei w przypadku Powiatu
Proszowickiego jest to ponad 80% powierzchni catego Powiatu. Zgodnie z danymi wynikajgcymi z
Powszechnego Spisu Rolnego za rok 2020 na terenie Powiatéw Miechowskiego i Proszowickiego (tj.
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powiatéw objetych przedmiotowym LSR) powierzchnia ogétem gospodarstw rolnych obejmuje 83 800,63
ha co stanowi 13% ogdtem powierzchni gospodarstw ogotem dla Wojewddztwa Matopolskiego.

W 2020 roku w powiatach proszowickim i miechowskim zanotowano najwyzsze odsetki oséb pracujgcych
w grupie: ,rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo”, byto to odpowiednio 68,2% i 62%, przy sredniej dla

Matopolski 24,1% (BDL).

Ponizej tabela prezentujgca strukture gospodarstw rolnych na obszarze LGD:

Gospodarstwa indywidualne, 2020 rok, powierzchnia w hektarach

Lp. N i
P aziva ogstem | 9%1M 1 4 cha | 5-10ha | 10-15ha 15hai
wigcznie wiecej
T | Wojewédztwo 640 312 132
4 694,99 46 372,50 | 144 283,22
matopolskie 536,26 ' 565,95 619,60 ' '
2 |Powiat 4827187 | 14545 | 889939 | 1268299 | 800032 | 1854372
miechowski
3 Powiat

35528,76 | 103,92 978592 | 10172,69 | 464932 10 816,91

proszowicki*

*Gmina Koszyce jako jedyna z powiatu proszowickiego nie nalezy do LGD ProKoPaRa

Jednoczesnie na podstawie danych z Powszechnego Spisu Rolnego wynika, ze s$rednia wielkos¢
gospodarstwa indywidualnego w Wojewddztwie Matopolskim wynosi 5,07 ha. Jednoczesnie dla Powiatu
Miechowskiego wynosi 8,29 ha. Z kolei dla Powiatu Proszowickiego wynosi 6,77 ha.

Analizujgc dane dotyczace liczby oséb zatrudnionych w gospodarstwie rolnym nalezy zwrécié¢ uwage, ze
zgodnie z danymi GUS za rok 2020 na terenie Powiatu Miechowskiego i Proszowickiego w sektorze
rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa pracowato 20 477 oséb. Biorgc pod uwage liczbe pracujgcych
ogdétem na tym obszarze, ktéra zgodnie z danymi GUS wynosita 31 580 osdéb w rolnictwie pracowato
niemal 65% ogotu pracujacych. Wskazuje, to jak wazng gatezig dziatalnosci jest rolnictwo na terenie
obszaru LGD.

Rolnictwo na terenie LGD transformuje sie w strone produkcji wysokotowarowej (powiekszanie sie
gospodarstw) oraz specjalizacji produkcji (np. uprawa zbdz, uprawa warzyw, np. kapusta w rejonie
Charsznicy, ziota w Staboszowie, produkcja zwierzeca — trzoda chlewna w Patecznicy) dzieki systemowi
doptat i wsparcia gospodarstw rolnych bardzo szybko wzrasta mechanizacja produkc;ji rolnej. Zjawiska te
przektadajg sie na rosngcg konkurencyjnos¢ lokalnego rolnictwa niosg tez ryzyka w postaci degradaciji
gleby, degradac;ji krajobrazu, zachwiania gospodarki wodnej, wzrostu uzycia nawozow, pestycydow i
herbicydow. Kluczowym wyzwaniem spotecznosci lokalnej i samorzadow jest dbanie o zachowanie
zasada zréwnowazonego rozwoju szczegolnie istotnych w zakresie rolnictwa.

Obszar LGD jest rozpoznawalny z produkcji rolnej w szczegdlnosci z upraw warzyw. Kapusta charsznicka
jest zarejestrowanym produktem regionalnym (kilkudziesieciu producentéw i przetwércéw), Radziemice
znane sg z upraw czosnku. Te specyficzne uprawy sg takze motywami imprez lokalnych (np. dni kapusty,
swieto czosnku itp.)

Przedsiebiorczos¢ stanowi gtéwng baze podatkowg samorzadéw lokalnych, gminy wchodzace w sktad
LGD charakteryzujg sie niskimi dochodami podatkowymi na 1 mieszkanca, w 2020 r. odnotowaty dochody
ponizej 1400 ztotych na mieszkanca.

Wskaznik - Dochod podatkowy na obszarze LGD — dane GUS na 31.12.2020
Lp. Gmina Dochéd podatkowy na obszarze LSR (zt)
1 Gmina Miechow 1411,93
2 Gmina Gotcza 1019,03
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3 Gmina Koztéw 886,81
4 Gmina Staboszéw 940,46
5 | Gmina Ksigz Wielki 1019,03
6 Gmina Charsznica 999,66
7 Gmina Ractawice 1043,34
8 Gmina Proszowice 1198,98
9 Gmina Koniusza 1157,86
10 | Gmina Patecznica 1115,66
11 | Gmina Radziemice 1105,25
12 | Gmina Nowe Brzesko 1067,97
srednia 1 080,50

Wartos¢ wskaznika Dochod podatkowy na obszarze LGD zgodnie z wzorem wskazanym w kryteriach
wyboru strategii wynosi 3,47.

W stosunku do wartosci wskaznika G z 2013 r. dochdd na jednego mieszkanca dla gmin wzrdst srednio
0 300-400 zt. Ten pozytywny trend, niestety po uwzglednieniu inflacji nie ma istotnego znaczenia, zgodnie
z danymi Ministerstwa Finansow w 2020 roku wskaznik G dla kraju wyniost 2098,22 zt. co prawie
dwukrotnie przekracza srednig dla gmin z obszaru LSR.

Dane potwierdzajg niski poziom przedsiebiorczosci na terenie LGD (niskie wptywy z CIT i PIT) oraz
strukture dochoddw specyficzng dla gmin wiejskich. Stanowi to znaczacg bariere rozwojowa dla obszaru.
Niskie podatki ograniczajg mozliwosci inwestycyjne samorzadow, takze w zakresie zapewnienia wktadu
wtasnego do projektéw finansowanych srodkami pomocowymi.

Pozyskanie zewnetrznych zZrédet finansowych na realizacje inwestycji - zgodnie z danymi publikowanymi
przez Pismo Samorzgdu Terytorialnego Wspdlnota - wydatki ze srodkéw UE w latach 2014-2021
w przeliczeniu na jednego mieszkanca z obszaru LGD wynoszg 2 391,94 zi, srednia dla Wojewddztwa
Matopolskiego wynosi natomiast 1 064,68 zt na mieszkanca. W rankingu Gmin wiejskich Patecznica
nalezgca do LGD znalazta sie na 5 miejscu w kraju z pozyskang dotacjg w przeliczeniu na jednego
mieszkarnca wynoszgcg 8 349,21 zt. (co znaczgco zawyza Srednig dla gmin LGD).

Ranking dla Gmin z obszaru LGD ksztattuje sie nastepujaco:

Lp. Gmina Wydatki ze srodkéw UE w latach 2014-2021 w zt na
osobe

1 Gmina Miechow 2 443,49 7t
2 Gmina Gotcza 1757,52 zt
3 Gmina Koztéw 1112,61 zt
4 | Gmina Staboszéw 780,14 zt
5 Gmina Ksigz Wielki 2 653,76 zt
6 Gmina Charsznica 1867,72 zt
7 Gmina Ractawice 3 956,92 7t
8 Gmina Proszowice 1 896,86 zt
9 Gmina Koniusza 1 490,08 zt
10 | Gmina Patecznica 8 349,21 zt
11 | Gmina Radziemice 752,72 zt
12 | Gmina Nowe Brzesko 1 642,24 zt
srednia 2 391,94 zt
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Gminy z obszaru LGD aktywnie pozyskujg Srodki europejskie na realizacje zadan inwestycyjnych, jak
rowniez projektow ,miegkkich”. Nalezy uzna¢, ze zaangazowanie w pozyskanie zewnetrznych Zrdédet
finansowania jest wysokie i Jednostkom Samorzadu Terytorialnego z obszaru LGD udato sie pozyskac
srodki w wysokosci powyzej sredniej dla Wojewddztwa Matopolskiego. Biorgc pod uwage niskie dochody
wiasne, przytoczone dane potwierdzajg sprawnos¢ dziatania lokalnych samorzadéw i ich potencjat do
strategicznego zarzgdzania rozwojem.
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OBSZAR INFRASTRUKTURA, SRODOWISKO i ENERGIA

Dostepnosé komunikacyjna obszaru LGD - obszar LGD, zlokalizowany jest w potnocnej czesci Matopolski
i graniczy z Wojewodztwem Swietokrzyskim. Przez obszar LGD przebiegajg wazne szlaki komunikacyjne
w kierunkach pétnoc - potudnie (droga krajowa E7/S7) i wschod — zachdéd (drogi wojewddzkie 775, 776
i 783). Droga nr 7 stanowi gtéwny trakt komunikacyjny do Krakowa.

Drogi lokalne sg wyasfaltowane. tgczg wszystkie miejscowosci LGD oraz posiadajg dogodne potgczenia
z drogami krajowymi i wojewddzkimi. Stan bezpieczenstwa na drogach powiatu jest oceniany dobrze
wymaga jednak interwencji w zakresie chodnikdw, oswietlenia, przejsc¢ dla pieszych, szlakéw rowerowych.
Przez teren LGD przebiega linia kolejowa nr 8, zapewniajgca bezposrednie potgczenie z Krakowem
i Warszawg. Potgczenie do Krakowa obstugiwane jest takze przez Szybkg Kolej Aglomeracyjna.
Dodatkowo przez potnocng czes$¢ obszaru LGD przebiega szerokotorowa Linia Hutniczo-Siarkowa.

W ramach zwiekszania dostepnosci komunikacyjnej i rozwoju transportu multimodalnego rozwijana jest
parkingdw Park&Ride wraz z infrastrukturg towarzyszaca:
— w miejscowosci Jaksice (stacja Kamiefczyce) w Gminie Miechéw, gdzie powstaty tgcznie 62
miejsca parkingowe, w tym 4 miejsca dla os6b niepetnosprawnych oraz 2 dla rodzin z dzie¢mi.
W ramach zadania wykonano obiekt typu Bike&Ride z 12 stanowiskami dla roweréw oraz
3 miejsca postojowe dla buséw/autobusow,
— przy Dworcu Gtéwnym w Miechowie — miejsce dla podrdzujgcych korzystajgcych z potgczen
kolejowych Dworca PKP w Miechowie. W ramach inwestycji powstaty 134 miejsca postojowe,
7 miejsc postojowych dla oséb z niepetnosprawnosciami, miejsca postojowe dla rodzin z dzie¢mi,
taxi, autobusdw i busow, przystanek komunikacji zbiorowej. Powstaty takze tereny zielone wraz z
elementami matej architektury (tawki, kosze, o$wietlenie, monitoring).
— W miejscowosci Pstroszycach przystanek - Dziadéwki Gmina Miechéw - W ramach
przedsiewziecia wykonano chodniki i jezdnie manewrowe, oswietlenie uliczne w technologii LED
i kanalizacje deszczowa. Parking posiada 21 miejsc postojowych oraz obiekt typu Bike&Ride.
W budowie sg dwa parkingi Park&Ride w Gminie Proszowice przy ul. Kosciuszki - 76 miejsc postojowych,
i przy ul. Krakowskiej 25 samochodéw oraz Parking w Posgdzy — Gmina Koniusza.
Tym samym na obszarze LGD sukcesywnie powstaje infrastruktura parkingowa powigzana z waznymi
punktami przesiadkowymi, co wptywa na usprawnienie komunikacji publicznej i ogranicza emisje
zanieczyszczen.

Samorzady starajg sie zapewni¢ na swoim terenie transport publiczny. W zakresie dowozu dzieci
i mtodziezy do szkét spetnia on oczekiwania mieszkancow. W pozostatym zakresie - wigksze
miejscowosci sg dobrze skomunikowane najczesciej poprzez linie obstugiwane przez prywatnych
przewoznikow lub transport publiczny (Gmina Miechéw dysponuje nowoczesnym taborem),
w najmniejszych miejscowosciach pojawiajg sie obszary wykluczenia komunikacyjnego szczegodlnie
dotkliwe w weekendy.

Zagospodarowanie przestrzenne

Udziat powierzchni objetej obowigzujgcymi miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego
w powierzchni ogétem wzrasta z roku na rok zaréwno w skali kraju (31,7%), jak i wojewddztwa
matopolskiego (69,1%). O ile wskaznik dla powiatu miechowskiego wynosi 39,4%, to w powiecie
proszowickim jest to jedynie 2,6% (BDL dane za 2021). Wiekszo$¢ gmin z obszaru LGD stoi przed
wyzwaniem opracowania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i aktywnie dziata
w tym obszarze. Rozwigzaniem czesci problemoéw bedzie przygotowywana ustawa o zagospodarowaniu
przestrzennym.
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Infrastruktura Sportu i Rekreacji - problemy zdrowotne zwigzane z brakiem aktywnosci ruchowej maja
charakter globalny i wymagajg kompleksowego podejscia zorientowanego w kierunku profilaktyki
zdrowia. Z badan (dane dla Polski) wynika, ze jedynie niespetna potowa badanych uczestniczyta w
zajeciach sportowych lub rekreacji ruchowej, natomiast 56% nigdy nie ¢wiczyto ani nie uprawiato sportu.
Normy dotyczace poziomu aktywnosci fizycznej w czasie wolnym rekomendowane przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia spetnia natomiast jedynie 16,1% Polakow w wieku 15-69 lat, odsetek ten maleje wraz
z wiekiem, ale w ostatnich latach spada takze drastycznie wsréd nastolatkdw. W zwigzku z powyzszym
konieczne jest zapewnienie dostepu do obiektow umozliwiajgcych uprawianie rekreacyjnej i amatorskiej
formy sportu w tym przyszkolnych wielofunkcyjnych boisk sportowych, urzadzen rekreacyjnych, sitowni
na swiezym powietrzu, skateparkdéw, itp. oraz zapewnienie zaje¢ aktywizacyjnych w tym obszarze.
Uwarunkowania te majg szczegdlne znaczenie na terenach wiejskich, gdzie nadal funkcjonuja stereotypy,
zgodnie z ktérymi sport i rekreacja nie sg potrzebne na wsi, bo rekompensuje je praca fizyczna. Odsetek
dzieci i mtodziezy pracujgcych fizycznie na wsi spada z roku na rok, pojawiajg sie problemy z otytoscia
i innymi chorobami cywilizacyjnymi. Oprocz zapewnienia infrastruktury w tym zakresie konieczne sa
intensywne dziatania promujgce postawy prozdrowotne (w tym ruch) wsréd mieszkancéw i bezposrednio
ich aktywizujace.

W poszczegdlnych gminach infrastruktura w tym zakresie byta rozbudowywana w ostatnich latach
i wiekszos¢ miejscowosci posiada co najmniej podstawowe obiekty — konieczne sg miejscowe
modernizacje, uzupetnienia w wyposazeniu oraz zapewnienie oséb (treneréw) prowadzacych zajecia.

Obszar LGD to coraz rzadziej spotykany krajobraz rolniczy, specyficzny z produkcji niskotowarowej, ktory
ulega przeksztatceniu w zwigzku ze specjalizacjg produkcji rolniczej, powiekszaniem gospodarstw
i rosngcym poziomem mechanizacji upraw. W dbatosci o zrGwnowazony rozwdj oraz ochrone cennych
przyrodniczo zasobdw na terenie LGD sg wyznaczone rézne formy ochrony przyrody, w tym zlokalizowany
jest rozleglty Obszar Chronionego Krajobrazu Wyzyny Miechowskiej, a na terenie nastepujacych gmin
wystepuja obszary chronione: Miechow, Charsznica, Koztéw, Ractawice, Staboszow, Ksigz Wielki,
Proszowice, Gotcza (8 z 12 gmin — 67%).

Obszary chronione na podstawie Centralnego Rejestru Form Ochrony Przyrody — Generalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska, stan na maj 2023.

Lp. Gmina Obszary chronione

Obszar Chronionego Krajobrazu Wyzyny Miechowskiej, Rezerwat przyrody

1 Gmina Miechéw | Ztota Géra, obszary Natura 2000: Widnica, Pstroszyce, Stawice Duchowne,

Kalina Mata, Komoréw, Kaczmarowe Doty, Chodéw — Falniow, Poradéw

Obszar Chronionego Krajobrazu Wyzyny Miechowskiej oraz Dtubnianski Park

Krajobrazowy

Obszary Chronionego Krajobrazu: Wyzyny Miechowskiej i Miechowsko-

Dziatoszycki, Rezerwaty przyrody: Biata Goéra, Kepie na Wyzynie

Miechowskiej, obszary Natura 2000: Kepie na Wyzynie Miechowskiej, Biata

Gora, Dolina Gérnej Mierzawy

2 Gmina Gotcza

3 Gmina Koztow

4 Gmina Obszar Chronionego Krajobrazu Wyzyny Miechowskiej, obszary Natura 2000:
Staboszéw Cybowa Goéra, Grzymatow
Obszary Chronionego Krajobrazu: Wyzyny Miechowskiej, i Miechowsko-
5 Gmina Ksigz Dziatoszycki, Rezerwaty przyrody: Lipny D&t koto Ksigza Wielkiego,
Wielki Kwiatowka, obszary Natura 2000: Giebuttow, Dolina Goérnej Mierzawy,
Kwiatowka
6 Gmina Obszar Chronionego Krajobrazu Wyzyny Miechowskiej, obszary Natura 2000:
Charsznica Biata Géra, Uniejow Parcele, Choddw - Falniéw
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Gmina Obszar Chronionego Krajobrazu Wyzyny Miechowskiej,, Rezerwaty przyrody:
7 Ractawice Sterczéw-Scianka, Dabie, Opalonki, Waty, obszary Natura 2000: Kalina-
Lisiniec, Waty, Sterczéw-Scianka, Opalonki, Dgbie
8 Gmina . Koszycki Obszar Chronionego Krajobrazu
Proszowice

Krajobraz, obok obiektéw zabytkowych i szlakdéw historycznych, stanowi kluczowy potencjat do rozwoju
turystyki na terenie LGD.

Rozwojowi turystyki pieszej i rowerowej stuzg szlaki biegnace przez teren LGD, s3 to m.in.:

Rowerowy szlak Kosciuszkowski prowadzacy do Kopca Kosciuszki w Ractawicach - rozpoczyna
sie w Krakowie i biegnie przez powiaty: krakowski, proszowicki, miechowski. Trasa szlaku
nawigzuje do marszu wojsk Tadeusza Kosciuszki podczas insurekcji. Cata petla szlaku ma ok. 97
km.,

Pieszy szlak KosSciuszkowski (czerwony) - rozpoczyna sie w Krakowie i biegnie przez powiat
krakowski, proszowicki i miechowski. Na terenie powiatu miechowskiego prowadzi
z miejscowosci Wrocimowice i dalej przez Janowiczki do Ractawic. Nastepnie przez Dziemierzyce,
Nasiechowice i wraca do powiatu krakowskiego w miejscowosci Muniakowice,

Szlak Bartosza Gtowackiego, Rzedowice - Dalewice, zwigzany z bitwg pod Ractawicami,

Szlak Rowerowy- Mtyny Doliny Szreniawy przebiegajacy przez Wyzyne Miechowskg i Ptaskowyz
Proszowicki,

Szlak Architektury Drewnianej, ktory obejmuje zespoty architektoniczne takie jak kosScioty, cerkwie,
kaplice i dzwonnice, spichlerze, wiejskie chatupy i szlacheckie dwory,

Matopolska Droga Sw. Jakuba - pielgrzymi szlak biegnacy od Sandomierza do Szczyrku przez
Patecznice, Wrocimowice, Zielenice, Niegardéw,

Matopolski Szlak Bozogrobcow — przebiegajgc przez Miechow,

Szlak zielony Ksigz Wielki — Miechdw - prowadzi przez Czestoszowice, Matoszéw, Tochotow,
Antolke, Brzuchanie, Podlesng Wole, stacje kolejowg Tunel, Pstroszyce Il, Pstroszyce |, Chodow
i Podmiejska Wole,

Szlak zielony Szlak Wysocice — Czaple Wielkie,

Na terenie nadlesnictwa ,Chrusty” w gm. Ksigz Wielki zostata utworzona s$ciezka edukacyjna
stanowigca trase wedréwek pieszych lub rowerowych.

Ruch turystyczny na terenie LGD

Istniejgcy potencjat obszaru LGD (uwarunkowania przyrodnicze, bogactwo form terenowych, nieskazone
srodowisko, szlaki rowerowo-piesze, jak réwniez zabytki) oraz blisko$¢ metropolii krakowskiej sprawiaja,
ze ruch turystyczny ma najczesciej charakter ,jednodniowych wypadéw” rekreacyjnych (bez noclegu).
Sytuacja ta sprawia, ze wskazniki turystyczne (np. wskaznik Schneidera prezentujgcy relacje
korzystajgcych z noclegéw do liczby statych mieszkancéw) przyjmujag stosunkowo niskie wartosci na tle
wojewodztwa (GUS, 2021).

Wskaznik Schneidera 2018 2019 2020 2021
Powiat Miechowski 696,05 696,82 337,09 450,28
Powiat Proszowicki 167,75 196,74 62,83 153,03

Rozwo¢j infrastruktury turystycznej i budowanie produktow turystycznych wskazywane jako jeden
z kierunkow rozwoju w trakcie konsultacji LSR ma charakter komplementarny do dziatan poprawiajgcych

jakos¢ zycia mieszkancoéw, ktorzy sami korzystajg z tej infrastruktury.
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Obiekty infrastruktury kultury - zadaniem wtasnym gmin jest zapewnienie obywatelom dostepu do kultury,
udziat w kulturze to nie jedynie rozrywka i rekreacja, ale takze wazny element budowania lokalnych
tozsamosci oraz kapitatu spotecznego.

Z danych GUS (Uczestnictwo ludnosci w kulturze w 2019 r.) dotyczacych form aktywnosci kulturalnej
ludnosci i czestotliwosci uczestnictwa w zyciu kulturalnym, w obszarze kultury w 2019 r wynika, ze wydatki
na osobe na: kino/teatr/koncerty wynosity 37,80 zt w miastach i jedynie 16,80 zt na wsi; wydatki na muzea
wynosity 8,76 zt w miastach i zaledwie 3,60 zt na wsi. Obserwowany jest niewielki wzrost zainteresowania
kulturg na przestrzeni ostatniej dekady, co warte podkreslenia oferta doméw, osrodkéw i klubéw kultury
lepiej jest wykorzystywana na obszarach wiejskich, korzystanie z niej deklarowato w miastach - 14,1%,
ana wsi 152% osob. Szczegolnym zainteresowaniem cieszg sie jako formy uczestnictwa w kulturze
imprezy folklorystyczne i festyny, wystepy artystyczne, imprezy sportowe. Na obszarach wiejskich
konieczne jest umozliwienie dostepu do réznych form aktywizacji mieszkancéw m.in. poprzez
uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, jak réwniez budowanie tozsamosci lokalnej w oparciu
0 wspolng kulture.

Na obszarze LGD placowki kulturalne to 21 bibliotek, 12 Gminnych Centrow Kultury oraz liczne Domy
Ludowe, Swietlice Wiejskie i Remizy OSP stanowigce miejsca spotkan i aktywnosci mieszkancow.
Praktycznie, prawie kazde sotectwo ma dostep do takiej infrastruktury publicznej — najczesciej jest ona
wykorzystywana przez lokalne organizacje pozarzagdowe (m.in.: OSP, KGW, Kluby Seniora, Kluby
sportowe). Obiekty sg w réznym stanie technicznym, cze$¢ wymaga remontéw oraz zakupu wyposazenia.
Obok aspektéow infrastrukturalnych wazng potrzebg jest zapewnienie wsparcia na prowadzenie zaje¢
aktywizacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych, edukacyjnych - w tych obiektach.

Obszar objety LSR charakteryzuje sie dobrze rozwinietg infrastrukturg edukacyjng. Szkoty podstawowe s3
wyremontowane (w znacznym stopniu przeprowadzono gtebokg termomodernizacje z elementami OZE).
Wystepujg punkowe braki w dostepie do infrastruktury sportowe;j.

0d kilku lat rozbudowywana jest infrastruktura przedszkolna. W czesci gmin i miejscowosci funkcjonuje
opieka ztobkowa, ktéra jest wolno rozwijana. Mieszkancy i wltadze samorzgdowe wyraznie wskazujg na
znaczenie opieki ztobkowej oraz przedszkolnej jako czynnikow bezposrednio wptywajgcych na poprawe
sytuacji demograficznej i koniecznosci jej rozwijania oraz uzupetniania ofertg zaje¢ komplementarnych.

Ponizsze zestawienie prezentuje informacje dotyczgce dostepnej na obszarze LGD liczby publicznych
instytucji kultury oraz liczby osdéb uczestniczagcych w wydarzeniach organizowanych przez biblioteki
i centra kultury.

Instytucje kultury na obszarze LGD - dane GUS i dane wtasne gmin na 31.12.2020
Liczba bibliotek S bl Liczba os6b uczestniczgcych w
Lp. | Nazwa Gminy |publicznych i filie (obiekt . wydarzeniach kulturalnych
(obiekt szt.)
szt.)

1 | Proszowice 4 1 4 500

2 |Koniusza 2 1 300

3 |Patecznica 1 1 250

4 | Radziemice 2 1 223

5 |Miechow 4 1 5000

6 |Gotcza 2 1 930

7 |Koztow 1 1 3800

8 |Staboszow 1 1 370

9 |Ksigz Wielki 1 1 800

10 | Charsznica 1 1 900

11 | Ractawice 1 1 200
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12 | Nowe Brzesko 1 1 2100

SUMA 21 12 19373

Dane za 2020 r wskazujg, ze okoto 25% mieszkancéw obszaru LGD uczestniczyto w wydarzeniach
kulturalnych. Dane te dotyczg czasu lockdownu, w kolejnych latach wartosci te wzrastajg i oscylujg
pomiedzy 30% a 50% w zaleznosci od gminy, do tego nalezy doda¢ dziatania, ktérych organizatorami sg
organizacje pozarzgdowe i grupy mieszkancéw.

Szeroko definiowana na wsi infrastruktura kulturalna obejmujgca takze obiekty publiczne (Swietlice, domy
ludowe, miejsca spotkan, takze plenerowych) wymaga uzupetnien w zakresie wyposazenia oraz
czesciowo prac modernizacyjnych. Problemem pozostaje ograniczony dostep np. w zimie z powodu braku
ogrzewania oraz bariery architektoniczne utrudniajgce dostep osobom z niepetnosprawnosciami.

Na terenie obszaru LGD znajdujg sie réwniez liczne zabytki architektury sakralnej i $wieckiej (zabytkowe
koscioty, przydrozne kapliczki i figurki, dwory, patace), w tym m.in.:

— Dwér w Jakubowicach - Jest to XVI-wieczny dwoér obronny. Pietrowy dwor, wybudowany w stylu
renesansowym usytuowany jest na wzniesieniu i otoczony pozostatosciami parku dworskiego.
Obecnie dwér w Jakubowicach jest w rekach prywatnych.

— Dwér z parkiem krajobrazowym w Biérkowie Wielkim (Gmina Koniusza) - znajduje sie w parku
zatozonym w pierwszej potowie XIX w. W sktad zespotu dworsko-parkowego wchodzi tez stajnia.
Dwor zbudowano na przetomie XVIII i XIX w., a w drugiej potowie XIX w. przebudowano go dodajac
skrzydto zachodnie.

— Dworek w Przemeczanach w gminie Radziemice,

— Zespot poklasztorny bazyliki Grobu Bozego w Miechowie - pochodzi z przetomu XIV i XV wieku,
stanowi typ trzynawowej bazyliki gotyckiej z zachowanymi fragmentami romanskimi z XIII w.

— Zesp6t patacowy Miréw w Ksigzu Wielkim (XVI w.) - Patac jest objety programem ,Szlak Renesansu
w Matopolsce”, realizowanym przez Stowarzyszenie Willa Decjusza,

— Koscioty drewniane i murowane w Miechowie (XII w.), Gotczy (XVII w.), Przestawicach (XVII w.),
Uniejowie (XV w.), Wysocicach (XII/XIIl w.), Ulinie oraz budynki typu dworskiego w Mianocicach
(XVIIl w.), Pogwizdowie, Patac Zdziechowskich w Rzedowicach, dworek W. Stawka w Janowiczkach.

— Pole bitwy Pod Ractawicami (1794 r.) upamietnione Kopcem, mogitami kosynieréw oraz pomnikiem
B. Gtowackiego.

Obiekty zabytkowe wymagajg statej opieki, w tym prac konserwatorskich i renowacyjnych, czesé z nich
stanowi potencjat do rozwoju turystyki.

W ramach kalendarza wydarzen turystyczno-promocyjnych na najwieksza uwage zastugujg m.in.:
doroczne Charsznickie Dni Kapusty (druga niedziela wrzesnia) oraz coroczny Wybér Chtopa Roku i Baby
Roku w Ractawicach, odbywajgce sie co dwa lata Miechowskie Dni Jerozolimy, czy coroczne plenery
malarskie w Miechowie, swieto czosnku w Radziemicach, dni kapusty Charsznickiej. Uzupetnieniem tych
wydarzen sg m.in. spotkania artystyczne z cyklu "Noce i dnie Ziemi Miechowskiej" organizowane w
Grzymatowie w gm. Staboszow przez pp. Marte i Ireneusza Trybulcéw, zatozycieli zespotu muzyki dawnej
"Camerata Cracovia". Koncerty te odwotujg sie do opiséw zycia wsi i dworéw na ziemi miechowskiej oraz
lokalnej tradycji na podstawie XIX -wiecznych pamietnikow Kazimierza Girtlera.

W odpowiedzi na zdefiniowane potrzeby w zakresie utworzenia oferty kulturalnej, skierowanej do
wszystkich mieszkancow LGD, w szczegdlnosci mtodziezy i senioréw, a takze w zakresie koniecznosci
wsparcia zabytkéw i obiektow kulturalnych w niniejszej Strategii zostaty zdefiniowane cele zwigzane
z aktywizacja mieszkancow oraz poprawa jakosci infrastruktury zwlaszcza doméw ludowych, swietlic
wiejskich, miejsc niezbednych dla rozwoju oferty czasu wolnego.
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Srodowisko i Energia - jako$¢ powietrza jest jednym z kluczowych zagadnien stanowigcych o jakosci
srodowiska, a tym samym o jakosci zycia w przestrzeni zamieszkania. Niezadawalajgca jakos¢ powietrza
zwigzana jest gtownie ze spalaniem paliw. Jednym z najistotniejszych zagrozen dla zdrowia i zycia
ludnosci jest zanieczyszczenie powietrza pytami. W latach 2017-2021 zaobserwowano spadek stezenia
zanieczyszczen pytowych PM 10 i PM 2,5. Gminy z obszaru LGD uczestniczg w dziataniach na rzecz
tagodzenia zmian klimatu. Istotne znaczenie ma aktywna realizacja zatozen programu ochrony powietrza
dla Wojewddztwa Matopolskiego, jak réowniez lokalnych programéw ochrony powietrza.

Zgodnie z danymi z realizacji programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa Matopolskiego wynika, ze
na obszarze objetym LGD w latach 2017-2021 zlikwidowano tgcznie 2 372 szt. paleniska na paliwa state.

Paleniska zlikwidowane na obszarze LGD dane na dzien 31.12.2022,
https://powietrze.malopolska.pl/program-ochrony-powietrza/efekty-realizacji/

Lp. Gmina Liczba zlikwidowanych palenisk na paliwa state (szt.)
1 Gmina Miechow 671

2 Gmina Gotcza 115

3 Gmina Koztow 21

4 | Gmina Staboszéw 50

5 | Gmina Ksigz Wielki 53

6 | Gmina Charsznica 305

7 | Gmina Ractawice 26

8 Gmina Proszowice 320

9 Gmina Koniusza 452

10 | Gmina Patecznica 88

11 | Gmina Radziemice 166

12 | Gmina Nowe Brzesko 105

suma 2372

Warto wskazaé na aktywne uczestnictwo gmin LGD w projekcie LIFE-EkoMatopolska, ktérego celem jest
promocja odnawialnych Zrédet energii, poprawa efektywnosci energetycznej oraz szeroko zakrojone
dziatania strategiczne na rzecz przeciwdziatania i adaptacji do skutkéw zmian klimatu.

Bardzo istotnymi inicjatywami na obszarze LGD jest funkcjonowanie dwoch porozumien w formie
Klastrow Energii. W sktad pierwszego Kastra Energii dla Powiatu Miechowskiego wchodzg Gmina
Charsznica, Gmina Gotcza, Gmina Koztéw, Gmina Ksigz Wielki, Gmina Ractawice, Gmina Staboszéw,
Gmina i Miasto Miechow. Drugi Klaster Energii ProKoPara tworzg Gmina Proszowice, Gmina Patecznica,
Gmina Koniusza, Gmina Radziemice.

Celem funkcjonowania Klastréw Energii jest zwiekszenie bezpieczenstwa energetycznego poprzez
zmniejszenie energochtonnosci gospodarki oraz zwigkszenie wykorzystania zrodet OZE.

Samorzady oraz mieszkancy w ciggu ostatniej dekady poczynili szereg inwestycji w zakresie ograniczenia
emisji oraz energooszczednosci. W szczegdlnosci byty to gtebokie termomodernizacje budynkéw
publicznych i prywatnych, nowe niskoemisyjne systemy ogrzewania chtodzenia (gaz, pompy ciepta, pelet),
montaz instalacji OZE - instalacje solarne do C.W.U instalacje PV, podjeto takze szereg dziatan
edukacyjnych budujgcych swiadomos¢ ekologiczng mieszkancow.

Tym samym z uwagi na zdiagnozowane potrzeby zwigzane z inwestowaniem w rozwéj odnawialnych
zrédet energii na obszarze LSR za jeden z celdw przyjeto - Rozwdj innowacyjnej, zielonej gospodarki i
wzmacnianie Swiadomosci klimatyczne;.
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2. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatow - SWOT

Analize potrzeb rozwojowych i potencjatow obszaru wdrazania LSR przeprowadzono stosujgc podejscie
problemowe, z wykorzystaniem analizy SWOT.

Zrédta wiedzy do analizy potrzeb i potencjatéw rozwojowych:

— Badanie ankietowe ws$réd mieszkancow obszaru LGD

— Wyniki warsztatéw strategicznych przeprowadzonych w kazdej z gmin

— Wyniki badan ewaluacyjnych z 2021 r. zrealizowanych w ramach KSOW

— Diagnoza stanu obszaru LGD - dane statystyczne (Bank Danych Lokalnych, Monitor Rozwoju
Regionalnego)

— Doswiadczenia instytucjonalne LGD z realizacji dotychczasowych LSR

— Doswiadczenia pracownikéw biur LGD, Zarzadu, Rady

— Wyniki warsztatéw operacyjnych prowadzonych z cztonkami LGD, w tym pracy z fiszkami
projektowymi

— Opinie zbierane od wnioskodawcéw i beneficjentéw LGD

Dodatkowo uwzgledniono:

— Przeglad polityk horyzontalnych regionalnych, krajowych i wspdlnotowych, w szczegdlnosci polityki
rozwoju obszarow wiejskich oraz polityki spojnosci

— Uwarunkowania wynikajgce ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolska 2030

— Uwarunkowania wynikajgce ze strategii samorzadéw lokalnych wchodzacych w sktad LGD

— Przeglad aktualnych badan zwigzanych z rozwojem lokalnym, m.in: Organizacje pozarzgadowe
w Wojewddztwie Matopolskim, Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Krakow 2022;
Powigzania miejsko-wiejskie w Polsce, OECD Regional Development Studies, 2022; Polska Wies 2022,
FDPA, 2020; Raport z badania kondycji rodzin w Matopolsce 2019 — Matopolskie Obserwatorium
Rozwoju Regionalnego, Krakow, UMWM, 2019; Uczestnictwo ludnosci w kulturze w 2019, Gtéwny
Urzad Statystyczny, Rozwdj obszaréw wiejskich i rolnictwa Wojewddztwa Matopolskiego do 2030,
MUW, 2022; Turystyka w wojewddztwie matopolskim w latach 2020 i 2021, GUS, Krakéw, 2022.

W ramach analizy potrzeb rozwojowych i potencjatéw zgromadzono dane z ww. zZrédet. Skupiono sie na
czynnikach wewnetrznych, czyli mocnych i stabych stronach traktujac szanse i zagrozenia jako
dodatkowe uwarunkowanie.

Szeroka analiza pozwolita na pogrupowanie zdiagnozowanych czynnikébw w trzech kluczowych
obszarach, uczestnicy warsztatow metodg sedziow kompetentnych wskazywali te czynniki, ktére maja
najistotniejsze znaczenie w kontekscie potrzeb i potencjatéw oraz wzajemnych relacji pomiedzy
czynnikami.

Ocene relacji przeprowadzono w formule analizy od ,wewnatrz do zewnatrz”, badajac:
- Czy dana mocna strona pozwoli wykorzystac¢ dang szanse?
- Czy dana mocna strona pozwoli zniwelowac dane zagrozenie?
- Czy dana staba strona ogranicza mozliwos$é wykorzystania danej szansy?
- Czy dana staba strona poteguje ryzyko zwigzane z danym zagrozeniem?

Analiza czynnikéw i relacji pomiedzy nimi (dokonana warsztatowo w sposéb ekspercki) wskazata, ze w
przypadku obszaru objetego LSR zasadne jest konserwatywne podejscie strategiczne (maxi-mini),
zgodnie z nim LGD powinna wykorzystywa¢ swoje mocne strony, aby przezwyciezac¢ lub co najmniej
minimalizowac¢ stabe strony i zagrozenia.
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W kazdej z macierzy SWOT zostaty zaznaczone (pogrubieniem) czynniki wskazywane przez interesariuszy

jako kluczowe.

Obszar: Spotecznos¢ (Mieszkancy)

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

Rozwijajgca sie wspotpraca pomiedzy réznymi
srodowiskami: mieszkancy, organizacje
pozarzadowe, urzedy samorzadowe, szkoly,
parafie

Rozwijajace sie KGW i OSP, wyjscie KGW poza
standardowe aktywnosci - dziatalnosé
patriotyczna, historyczna, wsparcie dla dzieci,
zajecia fitness, wycieczki

Partnerskie traktowanie organizaciji
pozarzadowych przez samorzady - rosnace
wsparcie z gmin: lokalowe, finansowe (dotacje,
pozyczki, poreczenia), organizacyjne, personalne

Rosnaca przedsiebiorczo$¢ mieszkancow
Dziatajagce publiczne i pozarzadowe osrodki
wsparcia i opieki dla dzieci, mtodziezy i osdb
starszych

Dobre wyniki edukacyjne uczniow

Kultywowanie tradycji, budowanie tozsamosci

lokalnej

Aktywnos¢ kulturalna mieszkancow - zespoty
ludowe

Imprezy lokalne przyczyniajgce sie do integracji
mieszkancéw, silne  tradycje  patriotyczne
kultywowane przez samorzad, szkoty,
mieszkancow

Istniejgce domy kultury i biblioteki

Aktywnie dziatajgce LGD oraz uczestnictwo
Mieszkancow w dziatalnosci stowarzyszenia
Rosngce (wolno) kompetencije cyfrowe

Aktywni seniorzy

Korzystne potozenie geograficzne - bliskosé
metropolii Krakowskiej i aglomeracji $laskiej —
zaplecze edukacji wyzszej i ustug publicznych
Sottysi jako sprawni, lokalni gospodarze i liderzy
State finansowanie KGW z ARiIMR jako katalizator
ich dziatan

Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami -
Zaktad Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Srodowiskowe Domy Samopomocy

Starzenie sie spoteczenstwa na terenie LGD i
malejacy odsetek oséb w wieku produkcyjnym

Ujemne saldo migracji, ujemny przyrost naturalny

Ograniczona oferta kulturalna, zbyt mata liczba
dziatan i lokalnych imprez integrujacych
mieszkancow

Za male mozliwosci finansowe aktywizacji
seniorow — istniejace Kluby Seniora nie sa w stanie
zapewni¢ oferty dla wszystkich zainteresowanych

Niewystarczajace wsparcie finansowe dziatania
KGW jako waznego inicjatora dziatan spotecznych

Ograniczona liczba lokalnych oraz kwalifikacje i
umiejetnosci lideréow dziatajagcych spotecznie na
rzecz mieszkancow, brak wsparcia szkoleniowego
Brak funduszy na dodatkowe zajecia rozwijajace
zdolnosci i pasje uczniow

Problemy ze znalezieniem pracy przez mtodych
Niewystarczajgce wsparcie w zakresie opieki
dzieci, senioréw i oséb potrzebujacych

Niepetne wykorzystanie istniejacej infrastruktury
spotecznej oraz niepetne  wykorzystanie
potencjalu wspétpracy réznych srodowisk w
zakresie dziatan spotecznych

Brak lokalnych zawoddéw sportowych dla dzieci i
mtodziezy — np. Liga Sportowa LGD (LSL)
Niewystarczajgca dostepnosé¢ oraz jakos¢ ustug
spotecznych i wsparcia rodziny
Niezadowalajgca dostepnos¢ do
obszarach wiejskich

ustug na

Braki w kadrze odpowiedzialnej za aktywizacje
mieszkancow

Potrzeba sprawnych kanatéw informacyjnych
wewnatrz lokalnej spotecznosci — informacje o
wydarzeniach, dziataniach spotecznych itp.

Ograniczony dostep do czesci ustug publicznych
(np. poczta) i jakichkolwiek centrow Zzycia
spotecznego - sklep wiejski itp. co sprawia, ze
trudno zaktywizowa¢ mieszkancéow
Koniecznos¢ przeciwdziatania
cyfrowemu, np. wsréd seniorow

wykluczeniu
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Szanse (0)

Zagrozenia (T)

Wzrost swiadomosci rodzicow w zakresie zajeé
dodatkowych dla dzieci na wsi

Rosnaca aktywnos¢ seniorow

Rosnacy poziom zaufania i otwartosé¢ wsrod
Polakow - przektadajacy sie na che¢ wspétpracy
Mozliwos¢é  wspoétpracy ponadlokalnej dla

organizacji pozarzadowych np. w ramach LGD

Fundusze soteckie, budzety obywatelskie — jako
narzedzia partycypaciji mieszkancow
w zarzadzaniu samorzgdem

Dostep do srodkéw pomocowych z UE i innych
Zrédet (FIO, fundacje itp.) na dziatania spoteczne,
aktywizacyjne, kulturalne, sportowe

Popularnos¢ aktywnego spedzania czasu, w tym
spedzania czasu z dzie¢mi — poszukiwanie atrakcji
na terenach wiejskich

Wzrost sSwiadomosci mieszkancow w zakresie
edukac;ji, w tym ksztatcenia ustawicznego

Szkody jakie wyrzadzita izolacja w trakcie
pandemii (zwtaszcza seniorzy i dzieci/miodziez)

Starzenie sie spoteczenistwa w Polsce, wzrost
kosztow opieki i aktywizacji oséb starszych
Odptyw ludzi do miasta i za granice tendencja
ogolnopolska

Nierbwne szanse rozwojowe dzieci i mtodziezy na
wsi w stosunku do duzych miast

Bardzo wysokie koszty osobowe — ograniczajgce
mozliwosci zatrudniania przez samorzad nowych
oséb np. treneréw prowadzacych zajecia
aktywizacyjne

Wysokie obcigzenie budzetéw gmin wydatkami na
edukacje (wydatki znaczaco przekraczajgce
subwencje)

Bardzo ograniczone dochody wifasne gmin
wiejskich i ich spadek w 2022 r, zwlaszcza w
zakresie dochodéw biezgcych, co ogranicza
wydatki biezagce — reguta budzetowa

Brak wykwalifikowanych pracownikéw do opieki
nad osobami starszymi

Wysokie wymagania formalne i techniczne dla
lokali przeznaczonych na wsparcie senioréw

Uzaleznienie dzieci i mtodziezy od technologii i
mediéw spotecznosciowych

Bardzo duze wymagania biurokratyczne w zakresie
dostepu do srodkéw finansowych dla organizac;ji
pozarzadowych

Obszar: Gospodarka (Przedsiebiorczos$¢ i Rolnictwo)

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

Wysokie klasy gleb — rozwiniete rolnictwo, wysoka
jakosé produkcji rolnej, czes¢ gospodarstw
wyspecjalizowana np. w produkcji warzyw (np.
Kapusta Charsznicka — rozpoznawalny produkt
regionalny)

Gospodarstwa rolne dostarczajace dobrg zywnos¢
na lokalny i regionalny rynek

Korzystne potozenie geograficzne - bliskosé
metropolii krakowskiej i aglomeracji Slaskiej -
rynki zbytu

Mata liczba srednich i duzych przedsiebiorstw
zapewniajacych stabilne miejsca pracy

Wyjazdy mieszkancow za granice i do duzych
miast w poszukiwaniu pracy

Wymagajacy wsparcia sektor ustug lokalnych -
np. fryzjerzy, kosmetyczki, mechanicy, firmy
budowlane

Wymagajacy wsparcia sektor ustug dla rolnictwa
—mechanicy, przetworstwo rolno-spozywcze itp.

Niewystarczajagce wsparcie rozwoju dziatalnosci
gospodarczej, potrzeby w zakresie wspierania
ludzi aktywnych, chcacych prowadzi¢ lokalnie
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Dobrze rozwinieta infrastruktura drogowa i
potaczenia komunikacyjne z Krakowem, w tym
trasa S7, droga 776

Wzrastajgca liczba gospodarstw
wysokotowarowych i  przetwoérstwa  rolno-
Spozywczego

Rolnicze tradycje rodzinne

Rozwijajgce sie rolnictwo ekologiczne

Aktywni rolnicy — rozwijajgcy swoje gospodarstwa,
wsparcie finansowe z ARIMR na modernizacje

Zmiana tendencji w kierunku powiekszania
gospodarstw i specjalizacji produkcji rolnej

Miechéw i Proszowice (siedziby powiatéw) jako
lokalne centra ustug komercyjnych i publicznych

Rozwijajgce sie potrzeby w zakresie ustug dla
rolnikdw i przetworstwa rolno-spozywczego

Brak ucigzliwego przemystu

dziatalno$¢ gospodarcza, zwlaszcza w sferze
ustug

Brak lokalnych firm specjalizujgcych sie w
instalacjach OZE, pompy ciepta, rekuperaciji,
audyty energetyczne itp. - technologie
energooszczedne

Obszary zmarginalizowane stanowia 42% LGD
(pig¢ gmin)

Dominuja dwie grupy wiekowe  wsrod
bezrobotnych: osoby w wieku 25-34 lat oraz
mtodzi bezrobotni w wieku 18-24 lat

Nadal znaczne rozdrobnienie gospodarstw
Bezrobocie ukryte — mate gospodarstwa rolne
Niski poziom przedsiebiorczosci mieszkancow

Brak terenéw nalezgcych do samorzadu,
umozliwiajgcych lokowanie nowych, duzych firm -
strefy gospodarcze, problem kosztéw odrolnienia

Intensywne uprawy zbdéz — szczegdlnie kukurydzy
- wyjatawiajgce ziemie oraz potegujgce uzycie
pestycydow i herbicydéw, erozja gleby przy
uprawach maszynowych w duzej skali

Szanse (0)

Zagrozenia (T)

Wiecej postaw przedsiebiorczych wsrod ludzi
miodych

Rosnace zainteresowanie lokalng zywnoscia
Rosnace zainteresowanie ekologiczng zywnoscia
Rosnhace ceny zywnosci

Budowana Strefa Aktywnosci Gospodarczej w
Ksigzu Wielkim (obszar LGD)

Niskie bezrobocie w grupie ludnosci w wieku
produkcyjnym wynosi 3,75% (dane za 2021)

Ograniczenie uzycia nawozow sztucznych z
przyczyn ekonomicznych

Duze ryzyko porazki
dziatalnosci gospodarczej

na etapie zakladania

Wysokie koszty dziatalnosci

gospodarczej (ZUS)

prowadzenia

Konkurencyjna oferta okolicznych samorzadéw w
zakresie oferowanych terenéw inwestycyjnych dla
przedsiebiorcéow

Rosngce koszty prowadzenia
rozwojowych przez przedsiebiorcow

inwestycji

Skutki pandemii COVID-19 dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego obszaru LGD

Bardzo wysokie dla

przedsiebiorcéw

koszty kredytow

Obszar: Infrastruktura,

Srodowisko i Energia

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

Bliskos¢ trasy S7, droga 776, linia kolejowa,
komunikacja SKAII, linia LHS przebiegajaca przez
obszar LGD

Istniejgca infrastruktura spoteczna — kubaturowa
— domy ludowe, swietlice wiejskie, remizy OSP

Braki w wyposazeniu obiektow infrastruktury
spotecznej ($wietlice, domy ludowe), koniecznosé
modernizacji czesci obiektow

Niewykorzystany potencjat turystyczny, braki w
infrastrukturze turystycznej — sciezki rowerowe,
szklaki, oznaczenia, brak miejsc typu - wiaty
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dajagca szanse na prowadzenie dziatalnosci
aktywizujacej mieszkancow
Rosnacy udziat produkcji energii z OZE

Wzrastajagce wykorzystanie energooszczednych
rozwigzan i urzadzen w obiektach publicznych

Pozytywny przyklad dla innych w zakresie OZE
dawany przez samorzady - Gmina Miechéw od lat
promujgca OZE, Gmina Patecznica budujgca OZE i
system zarzgdzania energig w formule inteligentne;j
wioski

Bogate dziedzictwo historyczne i zasoby
przyrodniczo-krajobrazowe oraz kulturowe -
potencjat turystyczny

Lokalne zabytki (w rejestrze konserwatorskim
oraz w ewidencji gmin) — kapliczki, koscioty,
budynki jako potencjalne atrakcje turystyczne
Szlak kosciuszkowski i Raclawice, szlak $w.
Jakuba, Bazylika Grobu Bozego, sptywy Szreniawa
- potencjalne produkty turystyczne

Istniejace na terenie LGD dwa klastry energetyczne

Istniejgca infrastruktura spoteczna - mata
architektura — place zabaw, zewnetrzne sitownie
itp.

Infrastruktura edukacyjna: ztobki, przedszkola,
szkoly podstawowe - wyremontowane obiekty,
czes¢ po gtebokiej termomodernizacji zaopatrzona
w OZE

Rozwinieta infrastruktura techniczna -
lokalne i ponadlokalne, wodociggi, kanalizacja

drogi

Budowane parkingi P&R przy kolei i weztach
przesiadkowych

Istniejace rezerwaty przyrody i obszary chronione
Wysokie wskazniki skanalizowania obszaru LGD

Efektywna (ale droga) gospodarka odpadami, nowe
Punkty Selektywnej Zbiérki Odpadéw Komunalnych
Zwiekszajacy sie odsetek obiektow uzytecznosci
publicznej po gtebokiej termomodernizacji

Zmniejszajacy sie odsetek kottdéw pozaklasowych
(kopciuchéw) na paliwa state u mieszkarncéw

grillowe, miejsca na ognisko, mata infrastruktura,
tawki, oswietlenie

Istotne braki w zakresie infrastruktury kulturalnej i
jej wyposazenia

Brak dostepnosci obiektéw publicznych dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Dysproporcje w dostepie do infrastruktury i oferty
spotecznej pomiedzy miejscowosciami gminnymi
a pozostatymi sotectwami

Czesciowe wykluczenie transportowe dzieci,
miodziezy i seniorow — bariera w dostepie do
ustug

Zty stan obiektow zabytkowych

Rosnace, ale nadal niewielkie wykorzystanie OZE i
technologii energooszczednych na terenie LGD
zarowno na obiektach publicznych jak i
prywatnych

Brak lokalnych firm specjalizujagcych si¢ w OZE i
rozwigzaniach energooszczednych

Mate  wykorzystanie @ OZE u lokalnych
przedsiebiorcow
Niewystarczajacy poziom swiadomosci

ekologicznej mieszkancow

Potrzeby w zakresie gtebokiej termomodernizac;ji,
nowoczesnych systeméw ogrzewania, klimatyzacji
wszelkich dziatan ograniczajgcych koszty energii w
obiektach publicznych i prywatnych

Zta jakos¢ powietrza bedgca gtownie wynikiem
niskiej emisji - duzy odsetek doméw ogrzewany
kottami na paliwa state, szczatkowa sie¢ gazowa

Braki w dostepie do internetu szerokopasmowego
Susze, spadek poziomu wod gruntowych

Nierozwiniety transport publiczny wewnatrz gminy
- czesciowe wykluczenie komunikacyjne matych
miejscowosci — zwtaszcza w weekendy

Brak bazy noclegowej

Szanse (0)

Zagrozenia (T)

Rosnace zainteresowanie mieszkanncow wspolnym
spedzaniem czasu oraz aktywizacjg w przestrzeni
publicznej

Wysokie koszty zapewnienia dostepu do ustug
publicznych na obszarach wiejskich (kanalizacja,
wodociagi, zbiérka s$mieci, edukacja, kultura,
sport)
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Zwiekszajacy sie potencjal sektora spotecznego
jako inicjatora dziatan inwestycyjnych — np. KGW,
OSP, inne organizacje pozarzadowe

Dostep do nowych technologii w zakresie OZE,
ogrzewania itp.

Rosnaca swiadomosé ekologiczna mieszkancow,
rolnikéw, przedsiebiorcow potegowana przez
czynniki ekonomiczne

Rosnagca popularnosé
rowerowej itp.

turystyki  rodzinnej,

Dostep do srodkow pomocowych z UE na dziatania
infrastrukturalne

Rosngca popularnosc¢ transportu zbiorowego

Dostep do srodkéw pomocowych z UE i krajowych
na wymiane kottow, termomodernizacje montaz
OZE, pomp ciepta itp.

Znaczenie

Wzrastajgce zrodet

energii

odnawialnych

osob z
koniecznosé

senioréow i
ruchowa -

Wzrost odsetka
niepelnosprawnoscia
likwidaciji barier
Kryzys energetyczny - wysokie ceny energii i opatu
- spowolnienie ograniczenia niskiej emisji

Brak prostych rozwigzan prawnych
umozliwiajacych budowanie wspoélnot
energetycznych — wirtualne bilansowanie energii,
realne wsparcie klastrow energetycznych

Spadajgce  dochody biezgce  samorzadow
konieczne do utrzymania infrastruktury

Zagrozenie epidemiologiczne
dla
poziomie

Niewystarczajgce
energooszczednosci
krajowym

wsparcie
oraz OZE na

Zmiana sposobu rozliczania energii z fotowoltaiki z
netmeteringu na netbiling

Niedostosowanie do pojawiajgcych sie
ekstremalnych zjawisk atmosferycznych oraz
wzrost zanieczyszczen srodowiska naturalnego.
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3. Okreslenie grup docelowych istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

W ramach partycypacyjnie przeprowadzonej diagnozy LSR, zdefiniowano trzy kategorie grup, do ktérych
kierowane bedzie wsparcie.

Najszerszg z nich sg Grupy docelowe - interwencja przewidziana w ramach LSR ma wigczajacy charakter,
dlatego tez skierowana jest do wszystkich mieszkancéw obszaru LGD, obejmuje m.in.:

osoby fizyczne, petnoletnie osoby fizyczne zamierzajgce prowadzi¢ lub prowadzace dziatalnosé
gospodarczg na terenie obszaru LSR, rolnicy, osoby wykluczone spotecznie, liderzy lokalni, osoby prawne,
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng
oraz grupy nieformalne, ktérych siedziba lub ich oddziat znajduje sie na obszarze objetym LSR, organizacje
pozarzgdowe, jednostki samorzadu terytorialnego, lokalna grupa dziatania).

Z efektow interwencji w ramach LSR bedg korzysta¢ takze osoby spoza tego obszaru np. turysci.

W wyniku badania ankietowego, warsztatow konsultacyjnych z mieszkancami, warsztatéw operacyjnych
oraz analizy danych diagnostycznych zidentyfikowano Grupy szczegdlnie istotne dla realizacji LSR.

Dzieci i mtodziez Mtodzi przedsigbiorcy Seniorzy Lokalni liderzy
Osoby z sektora
Osoby do 35 roku zycia, spotecznego,
Osoby do 25 roku chcace zatozyé lub Osoby powyzej 60 roku | Publicznegol
zycia rozwija¢ dziatalno$¢ zycia gO.Spo.darczego
gospodarcza dziatajgce narzecz
lokalnych
spotecznosci
Mikroprzedsiebiorstwa Szybko _p0§t¢PUJQCG
Przeciwdziatanie zwtaszcza na terenach starzeme’sng ‘
depopulacji obszaru | Wiejskich sa generatorem spoteczenistwa sprawia,
iej ze liczba senioréw
LGD wymaga miejsc pracy. Lokalni liderzy animujg

rosnie (ponad %

tworzenia Barierg zatozenia, czy mieszkaricow obszaru aktywnos¢ spoteczng,
korzystnych rozwoju na wstepnym LGD). Na terenach to dzieki nim mozliwe
warunkow ie dziatalnosci i '
roiwuojoowych dla Zgasppijar:z?ej sf);rz\wia ze wiejskich problem jest Jri?:;sv;fachzsg\:ve w rézne

o . . . - spotegowany wiekszg
dzieci i mtodziezy. mtodzi ludzie szukaja chorobowoscia i dziatania i budowanie
Pozytywnie oceniana | innych form zarabiania, na niepelnosprawnosciami lokalnych wspélnot.
edukacja wymaga terenie LGD czesto sg to (wypadkowosé w Osoby te funkcjonuija
uzupetnienia o oferte | wyjazdy do duzych miast rolnictwie) w sferze organizaciji
zaje¢ dodatkowych lub za granice. To Dobrostan‘ pozarzgdowych (KGW,
rozwijajacych przyczynia sie do OSP, Stowarzyszen,
potencjaty dzieci. depopulacii. psyf:hc),fizygzr?y . Fundacii), dzi;ajq w
Jednoczesnie oferta | wsparcie dla miodych, SENIOTOW Wigze sie strukturach
taka przektada sig na | przedsiebiorczych oséb bezposrednio 2 ich samorzadowych
decyzje mtodych przyczyni sig¢ do powstania aktywnoscia SpOieczng. | oy, radni i
ludzi 0 pozostaniuw | mjejsc pracy, generowania Zapewniene zaje¢ 9 instytucjach
rodzinnych dobrych przyktadéw dla seniorow, @ tym samym | p plicznych
miejscowosciach i innych, a posrednio do kontaktoyv spoiec?nych
zaktadaniu tu rodzin. | gostarczenia ustug lokalnej | P -Y -/ S1¢ qo oh .

spofecznosci. lepszej kondyciji, a takze

stanowi odcigzenie dla
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domownikow. W czesci
projektow
miedzypokoleniowych
istnieje szansa na
wykorzystanie
potencjatu i
doswiadczen senioréw.

Dedykowane
przedsiewziecia w
ramach Celu 1;
Wiaczenie spoteczne
- dziatania
aktywizujgce - dzieci,
mtodziez, seniorzy i
osoby w
niekorzystnej
sytuacji; Rozwoj
placéwek wsparcia
dziennego dla dzieci i
miodziezy

Preferencje punktowe w
ramach przedsiewzie¢
zwigzanych z

prowadzeniem/rozwijaniem
dziatalnosci gospodarczej

w Celu1iwCelu 3.

Dedykowane
przedsiewziecie w
ramach Celu 1:
Wigczenie spoteczne -
dziatania aktywizujace -
dzieci, mtodziez,
seniorzy i osoby w
niekorzystnej sytuaciji;
Rozwijanie ustug w
zakresie zapewnienia
opieki osobom
potrzebujgcym
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

Dedykowane
przedsiewziecie w
ramach Celu: Poprawa
jakosci ustug
publicznych poprzez
podnoszenie
kwalifikacji i
umiejetnosci liderow
lokalnych

W horyzontalny sposéb traktowane sg w LSR Grupy w niekorzystnej sytuacji — to kategorie specyficzne
dla terendw wiejskich, dlatego grupy te bedg preferowane w trakcie oceny. W procesie strategicznym na
obszarze LGD wyr6zniono 3 takie grupy.

pracy (niedostateczna liczba
miejsc w ztobkach [
przedszkolach dla dzieci),

- ograniczony dostep do
odpowiednich dla kobiet ofert

pracy

dostepie do infrastruktury

- mniejsza mobilno$¢ zawodowa,
- koniecznos¢ podnoszenia
kompetenciji,

-niedostatek ustug asystenckich,
wspierajgcych i opiekunczych

Kobiety Osoby z niepetnosprawnosciami | Osoby poszukujace zatrudnienia
- trudniejszy dostgp do rynku | -trudna sytuacja na rynku pracy,
pracy (wigkszy poziom | - znaczace ograniczenia W q
bezrobocia wsréd kobiet niz dostepie do us}ug pub“cznych i i lostgpne Oferty pracy dOtyCZ‘a
mezczyzn), komercyjnych, g’rowme _ pracy - Sezonowej,
- problemy z powrotem na rynek | -bariery  architektoniczne w orywezej — praca w rolnictwie |

w budownictwie — koniecznos¢
kreowania lepszych miejsc pracy

- przeciwdziatanie odptywowi
ludzi do miasta/za granice

Preferencje punktowe w ramach
przedsiewzie¢ zwigzanych z
prowadzeniem/rozwijaniem
dziatalnosci gospodarczej w celu
1iw celu3oraz

Preferencje punktowe w ramach
przedsiewzie¢ zwigzanych z
rozwojem ustug opiekunczych
oraz aktywizacjg spoteczng,
zawodowg, edukacyjng,
zdrowotng i kulturalng

Preferencje punktowe w ramach
przedsiewzie¢ zwigzanych z
prowadzeniem/rozwijaniem
dziatalnos$ci gospodarczej w celu
1iwcelu3.
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4. Komplementarno$¢ z innymi inicjatywami, w tym Instrumenty Terytorialne

Analiza zgodnosci celéw LSR z planami rozwojowymi poszczegoélnych samorzadéw (strategie rozwoju
gmin) przestawiona w kolejnym rozdziale, wykazata na spéjnos¢ kierunkéw rozwoju, a w wielu obszarach
na ich komplementarnosé. W przypadku gmin planowane dziatania koncentrujg sie na rozbudowie
infrastruktury. Cele LSR majg przede wszystkim charakter spoteczny — koncentrujg sie na mieszkancach
(inkluzywno$¢ i aktywizacja spoteczna) oraz aktywizacji gospodarczej. Cel 3 — Rozwdj innowacyjnej
zielonej gospodarki i $wiadomosci klimatycznej Mieszkancédw - bedzie wzmocnieniem dziatan
podejmowanych przez samorzady lokalne oraz wtadze Matopolski, zwtaszcza w zakresie budowania
swiadomosci klimatyczne;.

Wieloletnia, inicjowana przez LGD, wspotpraca pomiedzy sektorem spotecznym i publicznym przyczynita
sie do realizacji szeregu projektdw przynoszacych wymierne korzysci mieszkancom, zaréwno te
infrastrukturalne, jak i te rownie wazne w zakresie budowania kapitatu spotecznego. W ramach niniejszej
LSR doswiadczenia te bedg bez watpienia rozwijane. Powiekszenie LGD do obszaru 12 gmin pozwoli
zwiekszy¢ skale realizowanych projektow i ich ponadlokalnego oddziatywania.

Gmina Koniusza (zlokalizowana w sgsiedztwie Metropoli Krakowskiej) jako jedyna z obszaru LGD bedzie
realizowata dziatania w ramach Innego Instrumentu Terytorialnego - Otulina Podkrakowska.

Kierunki dziatan LSR beda komplementarne (uzupetniajgce) w stosunku do strategii IT dla Otuliny
Podkrakowskiej. Majac na uwadze, ze Strategia lIT dla Otuliny Podkrakowskiej jest w trakcie opracowania
- przewidywalny termin jej przyjecia - grudzien 2023r. LSR przygotowano w oparciu o wytyczne wynikajgce
z Programu FEM na lata 2021-2027 (zatacznik pn. Instrumenty terytorialne). W ramach w/w zatacznika
wskazano, ze ,Otulina Podkrakowska” (OPK) dedykowana jest dla gmin/jednostek, ktére Strategia
kwalifikuje do Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Krakow, a ktore nie weszty w sktad ZIT Krakow.
Potencjalne obszary wsparcia realizowane w ramach ww. instrumentéw beda wynikaty ze Strategii IIT.
Cele i zakres wsparcia w ramach strategii IIT Otulina Podkrakowska dedykowany bedzie wzmocnieniu
funkcji miejskich i powigzan z MOF, natomiast cele i dziatania przewidziane w ramach LSR koncentrujg
sie na rozwoju obszaréw wiejskich i rozwigzywaniu specyficznych dla nich probleméw zdiagnozowanych
w ramach prac nad LSR.
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Rozdziat V.

Spojnosé, komplementarnosé i synergia

1. Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR z dokumentami strategicznymi

LSR zostata opracowana przy zachowaniu komplementarnosci i spéjnosci z zapisami nastepujgcych

dokumentéw strategicznych wyzszego rzedu:
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego — Matopolska 2030
Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej 2023-2027
Program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

W analizie dodatkowo uwzgledniono dokumenty planistyczne poszczegdlnych gmin wchodzacych w
sktad LGD oraz odwotanie do opracowywanej strategii IIT — Otulina Krakowska. W ponizszych tabelach
wskazano zgodnos¢ i komplementarnos¢ celéw LSR z celami strategii wyzszego rzedu.

ZGODNOSC CELOW LSR Z STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA - Matopolska 2030

Cel 1LSR
Aktywizacja gospodarcza i
spoteczna wigczajgca

Cel 2LSR
Poprawa jakosci infrastruktury
ustug spotecznych, kulturalnych,

Cel 3LSR
Rozwdj innowacyjnej, zielonej
gospodarki i wzmacnianie
swiadomosci klimatycznej

Mieszkancow turystycznych Mieszkancow
Obszary »,Matopolanie” i | Obszary »Matopolanie” i | Obszar ,Klimat i Srodowisko”
,Gospodarka” ,Gospodarka” Cel szczegbtowy: wysoka jakos¢
Cel  szczegotowy: Rozw¢j | Cel szczegotowy: Rozw¢j | srodowiska i dazenie do

spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy
rodzinie.

Cel szczegdtowy: Innowacyjna i
konkurencyjna gospodarka.
Zgodnosé celdw w wymiarze
spotecznym i gospodarczym.
Dazenie do poprawy i
dostepnosci ustug spotecznych,
jak réwniez wiaczenie
spoteczne mieszkancéw oraz
podejmowanie dziatan
aktywizujgcych i integrujgcych
lokalng spotecznosgé.

Wpieranie konkurencyjnosci i
postaw przedsiebiorczych.

spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy
rodzinie.

Cel szczegotowy: Innowacyjna i
konkurencyjna gospodarka.
Zgodnos¢ celow w zakresie
wspierania infrastruktury
turystyki, kultury i infrastruktury
spotecznej dla mieszkancow.

neutralnosci klimatyczne;j.
Zgodnos¢ celow w zakresie
wspierania innowacyjnych
rozwigzan dla srodowiska,
podnoszenie $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow i
prowadzenie dziatan
edukacyjnych. Rozwoju tzw.
zielonej energii poprzez
wspieranie inicjatywy w
kierunku energooszczednej
gospodarki i rozwdj energetyki
opartej na alternatywnych
zrédtach energii.
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ZGODNOSC CELOW LSR Z PLANEM STRATEGICZNYM dla WPOLNEJ POLITYKI ROLNEJ 2023-2027

Cel 1 LSR
Aktywizacja gospodarcza i
spoteczna wigczajgca
Mieszkancow

Cel 2 LSR
Poprawa jakosci infrastruktury
ustug spotecznych, kulturalnych,
turystycznych

Cel 3LSR
Rozwdj innowacyjnej, zielonej
gospodarki i wzmacnianie
swiadomosci klimatycznej
Mieszkancow

Cel strategiczny 8. Promowanie
zatrudnienia, wzrostu, rownosci
ptci, w tym udziatu kobiet w

rolnictwie, wigczenia
spotecznego i rozwoju
lokalnego na obszarach

wiejskich, w tym biogospodarki
o obiegu  zamknietym i
zrownowazonego lesnictwa, w
tym w szczegdlnosci:

CS.8.P.6. Poprawa dostepu do
ustug publicznych w zakresie
opieki, zdrowia, kultury i
dziedzictwa kulturowego;
CS.8.P.7.Poprawa dostepu do
ustug komercyjnych;
CS.8.P.10.Wtaczenie o0séb z
grup defaworyzowanych lub
wykluczonych na obszarach
wiejskich;

Cel strategiczny 8. Promowanie
zatrudnienia, wzrostu, réwnosci
ptci, w tym udziatu kobiet w
rolnictwie, wigczenia
spotecznego i rozwoju lokalnego
na obszarach wiejskich, w tym
biogospodarki o obiegu
zamknietym i zréwnowazonego
leSnictwa, w tym W
szczegolnosci:

CS.8.P.4. - Poprawa dostepu do
infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej;

CS.8.P.6. Poprawa dostepu do
ustug publicznych w zakresie
opieki, zdrowia, kultury i
dziedzictwa kulturowego.

Cel strategiczny 8. Promowanie
zatrudnienia, wzrostu, réwnosci
pfci, w tym udziatu kobiet w
rolnictwie, wigczenia
spotecznego i rozwoju lokalnego
na obszarach wiejskich, w tym
biogospodarki o} obiegu
zamknietym i zréwnowazonego
le$nictwa.

CS 8.P.11.
rozwoju
innowacje,
wykorzystanie
endogenicznego;

CS.8.P.11. Zaangazowanie
miodych w zycie lokalne, w tym
w podejmowaniu decyzji,
tworzenie sieci spotecznosé.

Stymulowanie
lokalnego przez
cyfryzacje i

potencjatu

ZGODNOSC CELOW LSR Z PROGRAMEM FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA MALOPOLSKI 2021-2027

Cel 1LSR
Aktywizacja gospodarcza i
spoteczna witgczajgca

Cel 2 LSR
Poprawa jakosci infrastruktury
ustug spotecznych, kulturalnych,

Cel 3LSR
Rozwdj innowacyjnej, zielonej
gospodarki i wzmacnianie
swiadomosci klimatycznej

Mieszkancow turystycznych Mieszkarcow

Cel polityki 4. Europa o |Cel polityki 4. Europa o | Cel polityki 2. Bardziej przyjazna
silniejszym wymiarze | silniejszym wymiarze | dla srodowiska, niskoemisyjna i
spotecznym, bardziej | spotecznym, bardziej sprzyjajgca | przechodzaca w Kierunku
sprzyjajaca wigczeniu | wigczeniu spotecznemu i | gospodarki zeroemisyjnej oraz
spotecznemu i  wdrazajgca | wdrazajgca Europejski filar praw | odporna Europa dzieki
Europejski filar praw socjalnych | socjalnych (Priorytet 5 Fundusze | promowaniu czystej i
(Priorytet 6. Fundusze | europejskie wspierajgce | sprawiedliwej transformac;ji
europejskie dla rynku pracy, | infrastrukture spoteczng) energetycznej, zielonych i
edukaciji i wigczenia | Bezposrednia realizacja celu: niebieskich inwestycji,
spotecznego) 4 (vi) wzmocnienie roli kultury i | gospodarki

Bezposrednia realizacja celow: | zrbwnowazonej  turystki w | o obiegu zamknietym,
4 (h) wspieranie aktywnego | rozwoju gospodarczym, | tagodzenia zmian klimatu i

wigczenia spotecznego w celu

przystosowania sie do nich,
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promowania rownosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w
niekorzystnej sytuaciji.

4 (k) zwiekszanie réwnego i
szybkiego dostepu do dobrej
jakosci, trwatych i przystepnych

cenowo ustug, w tym ustug,
ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w
tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systemow
ochrony socjalnej, w tym

wspieranie dostepu do ochrony
socjalnej, ze  szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami,
skutecznosci i odpornosci
systeméw ochrony zdrowia i
ustug opieki dtugoterminowej.

Zgodnosé celdw w wymiarze

spotecznym i gospodarczym.
Wsparcie zintegrowanego i
sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu rozwoju
spotecznego, gospodarczego na
poziomie lokalnym, kultury,
dziedzictwa naturalnego,
zrownowazonej  turystyki i

bezpieczenstwa na obszarach
innych niz miejskie.

wigczeniu spotecznym i
innowacjach spotecznych

Zgodnos¢ celdw w wymiarze
spotecznym i gospodarczym.
Wsparcie  zintegrowanego i
sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu rozwoju
spotecznego, gospodarczego, na
poziomie lokalnym, kultury,
dziedzictwa naturalnego,
zrownowazonej  turystyki i
bezpieczenstwa na obszarach
innych niz miejskie.

zapobiegania ryzyku [
zarzadzania  ryzykiem, oraz
zrbwnowazonej mobilnosci

miejskiej (Priorytet 2 Fundusze
europejskie dla srodowiska)
Posrednia realizacja celu:

2 (vii) wzmacnianie ochrony i
zachowania przyrody,
réznorodnosci biologicznej oraz
zielonej infrastruktury, w tym na
obszarach  miejskich  oraz
ograniczenie wszelkich
rodzajéw zanieczyszczen.

Zgodnos¢ celow w wymiarze
srodowiskowym, budowania
swiadomosci ekologicznej
mieszkancow, dazenie do
poprawy ochrony srodowiska.

ZGODNOSC CELOW LSR Z KRAJOWA STRATEGIA ROZWOJU REGIONALNEGO 2030

Cel 1 LSR
Aktywizacja gospodarcza i
spoteczna wigczajgca
Mieszkancow

Cel 2 LSR
Poprawa jakosci infrastruktury
ustug spotecznych, kulturalnych,
turystycznych

Cel 3LSR
Rozwdj innowacyjnej, zielonej
gospodarki i wzmacnianie
swiadomosci klimatycznej
Mieszkancow

Cel 1. Zwiekszenie spojnosci
rozwoju kraju w wymiarze
spotecznym, gospodarczym,

Cel 1. Zwiekszenie spojnosci
rozwoju  kraju w wymiarze
spotecznym, gospodarczym,

Cel 3. Podniesienie jakosci
zarzadzania i wdrazania polityk
ukierunkowanych terytorialnie.
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srodowiskowym i
przestrzennym.

Cel szczegotowy 1.5: Rozwdj
infrastruktury wspierajgcej
dostarczanie ustug publicznych i
podnoszacej atrakcyjnosc
inwestycyjng obszaréw (w tym
1.5.3. Infrastruktura spoteczna)
Cel 2 wzmacnianie regionalnych
przewag konkurencyjnych

Cel szczegotowy: 2.1. Rozwoj
kapitatu ludzkiego i spotecznego
(w tym 21.3. Zwiekszanie
zasobow rynku pracy i rozwoj
kapitatu spotecznego)

srodowiskowym
przestrzennym.
Cel szczegétowy 1.5 Rozwdj
infrastruktury wspierajacej
dostarczanie ustug publicznych
podnoszacej atrakcyjnos¢
inwestycjg obszaréw (w tym
1.5.3. Infrastruktura spoteczna)

Zgodnos¢ celéw w wymiarze
spotecznym poprzez poprawe
dostepnosci infrastruktury na
wsi, m.in. w celu stworzenie
warunkéw dla prowadzenia
dziatalnosci kulturalne;j.

Cel szczegotowy 3.3. Poprawa
organizacji S$wiadczenia ustug
publicznych.

obszarze
zakresie

Zgodnosé w
srodowiskowym w
koniecznosci podejmowania
dziatan ochrony sSrodowiska,
dostosowan do zmian klimatu,
wykorzystania nowych
technologii.

Zgodnos¢ celdw w wymiarze
spotecznym i gospodarczym.

W obszarze spotecznym
zapewnianie ustug spotecznych,
zwiekszenie dostepnosci oferty
dla osob starszych, oséb z
niepetnosprawnosciami. W
obszarze gospodarczym rozwg;j
kapitatu ludzkiego i
spotecznego, rozwoj
przedsiebiorczosci.

Cele LSR oraz zdefiniowane w ich ramach przedsiewziecia sg spojne z celami kluczowych strategii
wyzszego rzedu. Z jednej strony interwencja przewidziana w LSR bezposrednio wpisuje sie w kluczowe
kierunki rozwoju definiowane na poziomach: wspdlnotowym, krajowym i regionalnym. Z drugiej strony
lokalne dziatania zaplanowane w ramach LSR, dzieki swojemu oddolnemu charakterowi zapewniajg
komplementarng interwencje, jak najlepiej dopasowang do potrzeb i w sposob szczegdlny uwzgledniajgca
aspekty przestrzenne. Terytorializacja stanowigca jedno z priorytetowych narzedzi polityki spéjnosci
znajduje tu swoj praktyczny wyraz poprzez zastosowanie wielofunduszowego RLKS.

LSR ma lokalny charakter, jednak odnosi sie do poziomu ponadgminnego, w trakcie procesu
strategicznego dokonano przegladu dostepnych strategii gminnych przede wszystkim w aspekcie
komplementarnosci planowanych dziatan na poziomie gmin. Cele LSR wpisujg sie w nastepujace cele
wynikajgce ze strategii rozwoju poszczegolnych gmin.

ZGODNOSC CELOW LSR Z STRATEGIA ROZWOJU GMINY KONIUSZA 2015-2023

— Cel 2. Dobrze rozwinieta przedsiebiorczos¢, handel, ustugi.

— Cel 3. Atrakcyjne miejsce do uprawiania turystyki i rekreacji

— Cel 5. Powszechny dostep do infrastruktury spotecznej

— Cel 6 Infrastruktura techniczna na najwyzszym mozliwym poziomie, sprzyjajaca ekologii.

ZGODNOSC CELOW LSR Z STRATEGIA ROZWOJU GMINY PALECZNICA 2030

— Cel A.1 Wysoka jakos¢ zycia mieszkancow
— Cel A.2 Swiadomi i zaangazowani mieszkarcy

— Cel B.2 Warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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— Cel C.2 Funkcjonalna infrastruktura techniczna
— Cel D.1 Bilansowanie produkc;ji i zuzycia energii w gminie

ZGODNOSC CELOW LSR Z STRATEGIA ROZWOJU GMINY RADZIEMICE 2016-2023

— Rozbudowa infrastruktury technicznej spotecznej i Srodowiskowej
— Zréwnowazony rozwoj gospodarczy
— Wzmacnianie wiezi spotecznych i aktywnosci mieszkancow

ZGODNOSC CELOW LSR Z STRATEGIA ROZWOJU GMINY PROSZOWICE 2013-2020 (gmina nie
posiada aktualnej strategii)

— Cel 1. Budowa silnej pozycji Gminy i Miasta Proszowice, jako atrakcyjnego miejsca dla inwestyc;ji
opartego na kompetencji, przedsiebiorczosci i aktywnosci mieszkancow.

— Cel 2. Wysoka dostepnos¢ komunikacyjna gminy i miasta oraz poprawa ustug publicznych i
spéjnosci spotecznej.

— Cel 3. Podniesienie konkurencyjnosci i efektywnosci w sektorze rolno — spozywczym.

— Cel 4. Ochrona srodowiska naturalnego gminy i miasta oraz racjonalne uzytkowanie zasobdéw
przyrodniczych

ZGODNOSC CELOW LSR Z STRATEGIA ROZWOJU GMINY MIECHOW 2021-2030

— Cel 1 Rozwoj gospodarczy i spoteczny (obszary tematyczne: Gospodarka, Kreatywnos$¢, Dostepnosé,
Edukacja i wychowanie)

— Cel 3 Jakos¢ zycia i atrakcyjnosc¢ (obszary tematyczne: Czas wolny, Rewitalizacja)

— Cel 2 Bezpieczni mieszkancy i rownowaga (obszary tematyczne: Klimat i srodowisko, Wiezi
spoteczne)

ZGODNOSC CELOW LSR Z STRATEGIA ROZWOJU GMINY GOLCZA 2014-2022 (gmina nie posiada
aktualnej strategii)

— Cel 1. Podjecie zintegrowanych dziatan prowadzgacych do podniesienia standardu jakosci zycia
mieszkancéw przy zachowaniu spojnosci spotecznej i gospodarczej, hamujgcych niekorzystne
tendencje demograficzne

— Cel 2. Wzrost rangi i atrakcyjnosci Gminy Gotcza jako obszaru atrakcyjnego dla inwestyciji, opartego
na wiedzy, aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci mieszkancéw, z uwzglednieniem rolniczego
charakteru regionu

— Cel 3. Poprawa stanu srodowiska naturalnego poprzez transformacje w kierunku gospodarki
niskoemisyjnej, efektywniej korzystajgcej z zasobdéw, w szczegdlnosci OZE i konkurencyjnej

ZGODNOSC CELOW LSR Z STRATEGIA ROZWOJU GMINY KOZLOW 2016-2025

— Obszar | Gospodarka i rynek pracy — zwiekszenie potencjatu lokalnej gospodarki poprzez wzrost jej
efektywnosci, konkurencyjnosci oraz zdolnosci do generowania nowych miejsc pracy.

— Obszar Il Infrastruktura i srodowisko — zwiekszenie ilosci oraz jakosci zasobéw Srodowiska i
infrastruktury determinujgcych atrakcyjnosé gminy dla jej mieszkancow, turystéw i inwestorow,
poprawa stanu srodowiska naturalnego, w tym jakosci powietrza i zasobéw wodnych w gminie,
zwiekszenie dostepnosci mieszkan oraz ustug spotecznych.

— Obszar Il Wspélnota samorzagdowa — wzrost aktywnosci i integracji spotecznosci lokalnych, wzrost
zaangazowania obywatelskiego w sprawach waznych dla gminy, poprawa jakosci ustug
swiadczonych przed administracje samorzgdowa.

ZGODNOSC CELOW LSR Z STRATEGIA ROZWOJU GMINY SLABOSZOW 2015-2025

— Cel 1. Poprawa warunkéw zycia mieszkancéw Gminy

— Cel 2. Edukacja i doksztatcanie dorostych

— Cel 3. Stworzenie warunkéw do inwestowanie oraz rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze Gminy
z zachowaniem zasad ochrony srodowiska

ZGODNOSC CELOW LSR Z STRATEGIA ROZWOJU GMINY KSIAZ WIELKI 2016-2022 (gmina nie
posiada aktualnej strategii)
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— Rozwinieta i rownomiernie dostepna infrastruktura i oferta spoteczna.

— Niski stopien wystepowania zagrozen dla stanu srodowiska naturalnego.

— Wysoki komfort zycia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dzieki dostepowi do podstawowej
infrastruktury technicznej o wysokiej jakosci.

ZGODNOSC CELOW LSR Z STRATEGIA ROZWOJU GMINY CHARSZNICA 2016-2025

— Cel strategiczny 1.1. Rozwdj kapitatu spotecznego, aktywnosci lokalnej oraz wigczenie spoteczne
i zawodowe 0s06b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

— Cel strategiczny 1.2. Rozwoj przedsigbiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy w rolnictwie,
przetwérstwie, ustugach i przemysle, z zagospodarowaniem istniejgcej i przysztej produkcji rolne;.

— Cel strategiczny 1.3. Powstawanie, odnowa i dostosowanie przestrzeni publicznych
umozliwiajgcych bezpieczny dostep, rozwdj i wypoczynek mieszkancow gminy

— Cel strategiczny 1.4. Poprawa stanu srodowiska na terenie gminy, w tym powietrza atmosferycznego
przy zrownowazonym i efektywnym wykorzystaniu nosnikéw energii poprzez wsparcie gospodarki
niskoemisyjnej na terenie Gminy Charsznica

ZGODNOSC CELOW LSR Z STRATEGIA ROZWOJU GMINY RACLAWICE 2022 - 2030

— Cel strategiczny 2. Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug oraz wzmacnianie kapitatu ludzkiego
(2.1. Zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych; 2.2.
Poszerzenie infrastruktury i oferty spedzania czasu wolnego oraz rozwoj infrastruktury spoteczne;j;
2.4. Integracja i budowanie tozsamosci lokalnej mieszkancéw gminy wraz ze wsparciem oséb
wykluczonych spotecznie)

— Cel strategiczny 3. Poprawa konkurencyjnosci gospodarczej gminy (3.1 wsparcie przedsiebiorczosci
oraz rolnictwa)

ZGODNOSC CELOW LSR Z STRATEGIA ROZWOJU GMINY NOWE BRZESKO 2015-2022 (strategia
rozwoju na lata 2023-2027 - w trakcie opracowania)

— Ustugi publiczne (edukacja, czas wolny itp., jako$¢ administracji)

— Infrastruktura i przestrzen publiczna (warunki zycia, transport zbiorowy, drogi, Srodowisko naturalne,
przyjazna, atrakcyjna, dostepna przestrzen publiczna)

— Gospodarka (zatrudnienie, przedsiebiorczos¢, inwestorzy)

— Spotecznosé lokalna (kapitat spoteczny, intelektualny)

Cele zdefiniowane w LSR pozostajg w zgodnosci z wyzwaniami i priorytetami rozwojowymi jakie
zdefiniowaty w swoich strategiach poszczegdlne gminy. Szczegdlnie wyraznie rysuje sie to w obszarze
wsparcia spotecznosci lokalnej poprzez jej aktywizacje i zapewnienie warunkow infrastrukturalnych oraz
budowanie kapitatu spotecznego. Czes¢ przewidzianych przedsiewzie¢ ma charakter komplementarny,
co pozwoli na wykorzystanie efektu synergii interwencji lokalnej (poziom gminy) i ponadlokalnej (poziom
LGD).

LSR bedzie komplementarny w stosunku do Strategii IIT Otulina Podkrakowska. W ramach strategii lIT
Otulina Podkrakowska planowane przedsiewziecia bedag stuzyty wzmocnieniu funkcji miejskich
(zwtaszcza rozwdj zintegrowanego transportu miejskiego, gtebokiej modernizacji budynkéw uzytecznosci
publicznej), natomiast cele i dziatania przewidziane w ramach LSR koncentrujg sie na rozwoju obszaréw
wiejskich w obszarze spotecznym, kulturalnym i turystycznym.

2. Opis sposobu integrowania sektoréw, partneréw, zasobéw, branz

W LSR, przy szerokim zaangazowaniu interesariuszy, okreslono cele i przedsiewziecia, ktére w spdjny
i kompleksowy sposéb dedykowane sg réznym grupom odbiorcow. Partycypacyjna formuta pracy nad
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LSR zapewnita integracje sektorow i partneréw, a zaplanowane cele i przewidziane w nich przedsiewziecia
integrujg zasoby i branze.

Partnerska wspotpraca pomiedzy sektorem spotecznym, gospodarczym i publicznym jest fundamentem
do realizacji LSR i wspodlnego osiggania rezultatow odpowiadajgcych oczekiwaniom lokalnej
spotecznosci. Przejawy tej wspodtpracy potwierdzajace integracje, to: wspélne podejmowanie decyzji,
synergiczne wykorzystywanie zréznicowanych potencjatéw poszczegolnych sektoréw (zasoby, wiedza,
kompetencje, relacje), wspétfinansowanie realizowanych projektéw.

W relacjach partnerom przyswiecajg kluczowe zasady wspoétpracy: réwnosc partneréw, funkcjonalnosc
(elastyczne struktury zarzgdzania), sieciowanie, zasada zachowania $ladu rewizyjnego, otwarta
komunikacja i zasada organizacyjnego uczenia sie.

Atutem LSR jest integracja na poziomie lokalnym trzech zrédet finansowania w ramach RLKS
o komplementarnym charakterze (EFROW, EFRR i EFS+). Pozwala to na kompleksowa interwencje
(szersza integracja tematyczna) obejmujgcg odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby zaréwno w obszarze
wsparcia infrastrukturalnego jak i budowy kapitatu spotecznego przez aktywizacje, inkluzje i rozwoj
przedsiebiorczosci. Wieksza alokacja srodkéw (3 fundusze) daje szanse na osiggniecie rezultatow
o wiekszym i trwalszym oddziatywaniu. Kolejng korzyscig jest budowanie potencjatu instytucjonalnego
LGD oraz zasobu kompetencji u interesariuszy LGD poprzez procesy aplikowania i realizacji projektow.
Przyjety sposéb wdrazania LSR, koordynacja tematyczna i terminowa naboréw, wykorzystywanie
rezultatow wczesniejszych projektéow, koordynacja dziatan réznych beneficjentéw przyczynia sie do
integracji sektorow, partneréw i zasobdw.

Dziatania zwigzane ze wsparciem przedsiebiorczosci z jednej strony budujg ten sektor w branzy ustug
oraz w branzy zwigzanej z transformacjg energetyczng. Z drugiej strony, realizujg cele o odziatywaniu
spotecznym (poprawa dostepu do lokalnych ustug) oraz srodowiskowym (innowacyjna, zielona
gospodarka). Integracja tych branz i obszaréw wzmacnia lokalng spotecznosé.

Zinstytucjonalizowanym przejawem integracji jest Rada LGD reprezentujgca poszczegdlne sektory (bez
dominacji zadnego z nich) oraz rézne samorzady. Instrument ten niejako ,zmusza” interesariuszy do
dialogu i poszukiwania konsensusu lub kompromisu w procesie decyzyjnym.

Przestrzennym przejawem integracji jest objecie LSR spdjnego obszaru 12 podobnych samorzgdéw oraz
realizacja czesci projektow na obszarze kilku gmin co bezposrednio przyczynia sie do poprawy dostepu
do ustug i infrastruktury, zmniejszania kosztéw, a jednoczesnie integruje obszar.

Kluczowym obszarem integracji, wyraznie widocznym juz w poprzednich LSR i intensywnie rozwijanym
obecnie, jest aktywowanie wspotpracy sektora publicznego z organizacjami pozarzadowymi.
Wspétpraca ta moze byé zobrazowana poprzez trdjkat relacji obejmujgcy samorzad (koordynator
i inicjator) organizacje pozarzadowe (inicjator i realizator) oraz mieszkancy (beneficjenci dziatan).
Korzysci z tej wspotpracy wykraczajg poza dziatania LGD komplementarne przedsiewziecia samorzgdéw
i organizacji pozarzadowych przyczyniajg sie do synergicznych efektéw i budowania kapitatu
spotecznego.

W toku prac nad LSR uznano, ze optymalng formutg wdrazania beda konkursy, ktére zapewnig réwny
i transparentny dostep do wsparcia wszystkim interesariuszom LGD.
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3. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Wieloletnie doswiadczenie LGD i jego interesariuszy pozwolito na optymalne wykorzystanie potencjatu
podejscia LEADER, w zakresie kazdego z jego elementow i osiggniecie dzieki temu wymiernych korzysci
dla rozwoju obszaru LGD, kluczowe z nich to:

Oddolnosé - szeroki udziat spotecznosci lokalnej w przygotowaniu, a docelowo w realizacji LSR
(szczego6towo opisany w rozdziale Ill), dobér zakreséw wsparcia wynikajacy z dogtebnej diagnozy
(dane statystyczne, warsztaty, ankiety, wywiady, analiza potencjatéw i wyzwan, okreslenie grup
docelowych) gwarantuje ich adekwatno$é.

Terytorialnos¢é - LSR obejmuje spojny obszar, ktéry po konsultacjach spotecznych zostat
powiekszony, aby zapewni¢ jak najwiekszy potencjat rozwojowy, przy zachowaniu spéjnosci
celéw, zastosowanie wielofunduszowego RLKS pozwala dopasowac interwencje do potrzeb
terytorium, spdjnosc¢ obszaru daje szanse na koncentracje wsparcia w kluczowych obszarach.
Zintegrowanie - wspotpraca réznych grup interesu, integracja komplementarnych zakresow
wsparcia, zasobow, partneréw, obszaru (opisane powyzej), komplementarno$é, szczegdlne
uwzglednienie zasad zrownowazonego rozwoju, zasady DNSH oraz zasad niedyskryminacji.
Partnerstwo - LGD dziata jako lokalne partnerstwo, w ktérym uczestniczg rozne podmioty z sektora
publicznego, spotecznego i gospodarczego, inkluzywne podej$cie do mieszkancéw (dedykowany
cel 1) oraz ustalenie szerokiego kregu potencjalnych beneficjentow budujg kapitat spoteczny;
partnerstwo realizowane jest w ptaszczyznie merytorycznej (partycypacyjny proces decyzyjny,
korzystanie z kompetencji i doswiadczen partneréw), funkcjonalnej (przygotowanie i realizacja
projektéw) oraz finansowej (zaangazowanie wktadu wtasnego).

Innowacyjnosé — wykorzystanie w procesach partycypacyjnych - innowacyjnych dla LGD narzedzi
oraz wyznaczenie celu dedykowanego innowacjom (cel 3), planowane wspieranie innowacji
spotecznych w ramach celu 1, animacja mieszkancéw na rzecz budowania potencjatu
innowacyjnosci.

Decentralizacja zarzadzania i finansowania — partycypacyjne struktury zarzadcze i procesy
decyzyjne w LGD, transparentno$¢ procesoéw wdrazania LSR, finansowanie dziatan z trzech
funduszy umozliwiajgce realizacje szerokiego i komplementarnego wzgledem innych dziatan
zakresu wsparcia.

Sieciowanie i wspoétpraca — permanentna wspotpraca sektoréw i interesariuszy przy zarzadzaniu
LSR oraz w zakresie projektow, w tym wymiana doswiadczen i rozpowszechnianie dobrych praktyk,
wsparcie dedykowane lokalnym liderom, wspétpraca w ramach foréw i stowarzyszen
zrzeszajgcych LGD (np. Matopolska Sie¢ LGD), permanentne uczenie sie poprzez zdobywanie
kolejnych doswiadczen przez poszczegodlne organy i biuro LGD, a przede wszystkim przez LGD
rozumiany jako wspolnota interesariuszy dziatajgcych na rzecz rozwoju lokalnego.

Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ integruje i wzmacnia dotychczasowe podejscie LEADER z
jednej strony dzieki szerszej i synergicznej interwencji z réznych funduszy przyczynia sie do aktywizacji
spotecznej i lepszego zaspokajania potrzeb, z drugiej strony buduje lokalng tozsamos¢ i kapitat spoteczny.
LGD, aby zintensyfikowa¢ efekty LSR i promowa¢ podejscie LEADER, bedzie w ramach swoich dziatan:
animowac rozwaj lokalny scisle wspodtpracujac z lokalnymi liderami, wzmacniac¢ partnerstwo, tak aby LGD
stato sie realnym aktorem polityki rozwoju obszaréw wiejskich i polityki spojnosci, prowadzic¢ dziatalnos¢
szkoleniowg i edukacyjng w kontekscie zintegrowanego rozwoju.
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Rozdziat VI. Cele i wskazniki

1. Powigzanie celéw z wynikami analizy potrzeb i potencjatéw

W rozdziale IV dokonano szczegdtowej analizy problemowej oraz priorytetyzacji potrzeb rozwojowych
i potencjatéw obszaru wdrazania LSR (w formie SWOT) oraz zdiagnozowano grupy docelowe istotne dla
realizacji LSR. W oparciu o te ustalenia wyznaczono najwazniejsze wyzwania stojgce przed LGD
i sformutowano cele LSR.

Obszar LGD boryka sie z problemami horyzontalnymi dotykajgcymi wielu gmin w Matopolsce, zwtaszcza
tych o wiejskim, rolniczym charakterze. Problemy te dotyczg depopulacji, starzenia sie spoteczenstwa,
wykluczenia spotecznego czesci mieszkancéw (w tym niskiego poziomu przedsiebiorczosci) i kwestii
srodowiskowo-energetycznych. Aby je zminimalizowaé skoncentrowano sie na trzech obszarach,
w ktorych interwencja powinna przyniesé najwieksze efekty w odniesieniu do naktadéw oraz najtrafniej
odpowiedzie¢ na potrzeby spoteczne wykorzystujgc dostepne potencjaty. W kazdym z obszardow to
Mieszkancy sg priorytetem - poprawa warunkow ich zycia oraz aktywizacja spoteczna i gospodarcza.

Cele LSR:

Cel 1. Aktywizacja gospodarcza i spoteczna wiaczajaca
Mieszkancow

Cel 2. Poprawa jakosci infrastruktury ustug spotecznych,
kulturalnych, turystycznych

Cel 3. Rozwdj innowacyjnej zielonej gospodarki i
swiadomosci klimatycznej Mieszkancow
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Ponizsza matryca prezentuje logike budowy celéw LSR — zdiagnozowane w sposéb partycypacyjny
problemy i potencjaty/zasoby obszaru staty sie podstawg do sformutowania w procesie konsultacji
spotecznych wyzwan, ktére zintegrowano w ramach trzech celéw.

PROBLEMY POTENCJALY/ZASOBY WYZWANIA CELE
Potencjat rolniczy obszaru

Depopulaf:ja i starzenie si¢ | (yzytki rolne stanowia 80% | Rozwdj (nowe i istniejace
spoteczenstwa powierzchni LGD) firmy) dziatalnosci
Postepujace wykluczenie Rosnace zapotrzebowanie gospodarczej w branzy
spoteczne czesci na ustugi okotorolnicze i ustug dla mieszkancow
mieszkancow w ustugi dla mieszkarncéw Kreowanie nowych i
niekorzystnej sytuacii blisko miejsca podnoszenie kwalifikacji
Ograniczony dostep do zamieszkania oraz umiejetnosci
ustug publicznych i Rosnacy potencjat obecnych lideréw
komercyjnych organizacji lokalnych
Niska przedsiebiorczosc pozarzadowych, w Aktywizacja dzieci i
mieszkancéw - problem szczegolnosci KGW i mtodziezy — organizacja Aktywizacja
mtodych bezrobotnych innych stowarzyszen zaje¢ dodatkowych, gospodarcza
Niewystarczajgca liczba Mieszkaricy chetnie sportowych, edukacyjnych, |~ spoteczna
dziatan aktywizujgcych i uczestnicza w imprezach i | kulturalnych wlaczajaca
opiekunczych dla senioréw | zajeciach kulturalnych, Aktywizacja seniorow — Mieszkarncow
Niewystarczajaca liczba rekreacyjnych i sportowych | organizacja warsztatow, /cel

dziatan aktywizujgcych dla
dzieci i mtodziezy
Niewystarczajaca liczba
lideréw dziatajgcych
lokalnie i aktywizujgcych
innych

Niewystarczajgca oferta
spedzania czasu wolnego

(kultura, rekreacja, sport,
imprezy lokalne)

Niskie dochody wtasne
samorzgdow

Istniejgca (czesciowo
niedoinwestowana)
infrastruktura kultury,
turystyki, rekreacji, zabytki

Wysoki wskaznik
pozyskiwanych dotacji
zewnetrznych przez
samorzady

Samorzady gminne s3
aktywnymi lokalnymi
gospodarzami,
koncentrujgcymi sie na
dtugookresowym rozwoju

zajec, wyjazdow

Wsparcie opieki nad
seniorami

Poprawa oferty spedzania
czasu wolnego w sferze
kultury, sportu itp. poprzez
organizacje zajec,
wydarzen lokalnych

Aktywizacja spoteczna,
zawodowa, edukacyjna,
zdrowotna, kulturalna
Mieszkancow

nastawiony na
inkluzywnos¢/

Czesciowe wykluczenie
transportowe dzieci,

Istniejgca infrastruktura
spoteczna (Swietlice, domy

Modernizacja i
wyposazenie infrastruktury

mtodziezy i senioréw — ludowe, remizy OSP, mata | spotecznej (m.in. domy Poprawa
bariera w dostepie do architektura) ludowe, $wietlice, obiekty jakosci
ustug Rosnacy popyt na oferte | Kultury, mata architektura) infrastruktury
Braki w wyposazeniu kulturalng i spoteczna Poprawa dostepnosci ustug
infrastruktury spotecznej, | (dziatania wtaczajace) obiektéw publicznych dla spotecznych,
kulturalnej b » 0s6b z kulturalnych,
ostepnos¢ turystycznych

Wymagajgca modernizacji
czesc¢ obiektow
infrastruktury spotecznej

komunikacyjna do obszaru
zapewniona dzieki dobrze
rozwinietej sieci drég (np.

niepetnosprawnosciami i
dostosowanie publicznych
stron internetowych
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Braki w wyposazeniu
obiektéw spotecznych
($wietlice, domy ludowe,
remizy OSP, mata
architektura, place zabaw
itp.)

Ograniczenia w dostepie
do obiektéw publicznych i
stron www 0séb z
niepetnosprawnosciami

Konieczno$¢ modernizaciji
obiektéw kultury, turystyki i
zabytkow

Niewykorzystany potencjat
turystyczny

dla turystéw), bliskos¢
metropolii krakowskiej

Bogate dziedzictwo
historyczne (zbytki, szlaki,
miejsca pamiegci), zasoby
przyrodniczo-krajobrazowe
oraz kulturowe - potencjat
turystyczny

Istniejgca publiczna
infrastruktura kultury
Doswiadczenie jsti
organizacji pozarzagdowych
w realizacji projektow

Rozwdj infrastruktury
kultury, zachowania
zabytkdw, infrastruktury
turystyki

Brak lokalnych firm
dziatajgcych w sektorze
OZE i energooszczednosci
(projektowanie,
wykonawstwo, urzadzenia,
sterowanie itp.)

Zbyt maty udziat OZE i
zielonej gospodarki u
przedsiebiorcéw

Niska (chociaz rosngca)
Swiadomos¢ klimatyczna
mieszkancow

Niska emisja z
indywidualnych
gospodarstw domowych

Braki w dostepie do gazu

Zbyt energochtonna
infrastruktura publiczna -
wysokie koszty
eksploatacji i emisje
zanieczyszczen

Popyt na ustugi w zakresie
OZE, kryzys energetyczny i
dekarbonizacja - wysokie
ceny energii dziatajgce
jako katalizator zmian

Rozwijajgca sie zielona
gospodarka

Nowe technologie w
zakresie
energooszczednosci i OZE

Istniejgce na terenie LGD
klastry i tworzone
spotdzielnie energetyczne

Pozytywne doswiadczenia
samorzadow i
mieszkancéw z OZE

Wsparcie dla
przedsiebiorczosci w
branzy transformaciji
energetycznej lub
wykorzystujgce;j
energooszczedne
rozwigzania i OZE (zielona
gospodarka)

Podnoszenie $wiadomosci
klimatycznej mieszkancow
w zakresie ekologii,
energooszczednosci, OZE,
zrownowazonego rozwoju,
innowacji

Rozwéj
innowacyjnej
zielonej
gospodarki i
swiadomosci
klimatycznej
Mieszkancow
/cel
nastawiony na
innowacje/

Trzy cele LSR stanowig filary, na ktéry oparto rozwdj LGD: kapitat ludzki (Cel 1), infrastruktura
wykorzystywana na cele spoteczne (Cel 2) oraz innowacyjne dziatania na rzecz klimatu, w tym
transformacji energetycznej (Cel 3). W mysl| przyjetej w wyniku analizy SWOT logiki dziatan, cele te
wykorzystujg istniejgce potencjaty aby wyeliminowaé, badz ograniczy¢ problemy. Jednoczesnie cele
koncentrujg wsparcie na zdiagnozowanych grupach docelowych.
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2. Celei przedsiewziecia oraz zrédta ich finansowania

Zaplanowano 10 przedsiewzie¢, zintegrowanych w ramach 3 celéw LSR.

... Budzet Program
Cele Przedsiewziecia w EUR i fundusz
P.1.1 Rozwdj przedsiebiorczosci w branzy PS WPR
. 500 000
ustugowej (EFROW)
P.1.2 Poprawa jakosci ustug publicznych
. et PS WPR
poprzez podnoszenie kwalifikacji i 100 000
. s (EFROW)
umiejetnosci lideréw lokalnych
Cel 1. P.1.3 Wigczeme s'po'%eczne - d'2|a+arT|a o PS WPR
. aktywizujgce - dzieci, mtodziez, seniorow i 300 000
Aktywizacja gospodarcza i . . (EFROW)
. ) osoby w niekorzystnej sytuaciji
i spoteczna wtgczajgca = , - -
Mieszkarficow P.1.4 Rozwdj placowek wsparcia dziennego 300 000 FEM
dla dzieci i mtodziezy (EFS+)
P.1.5 Rozwdj ustug w zakresie zapewnienia
L . . FEM
opieki osobom potrzebujgcym wsparcia w 300 000
) : : (EFS+)
codziennym funkcjonowaniu
P.1.6 Aktywizacja spoteczna, zawodowa, 310 384 FEM
edukacyjna, zdrowotna, kulturalna (EFS+)
Cel 2.
Poprawa jakosci P.2.1 Poprawa dostepnosci matej PS WPR
. . . 1 000 000
infrastruktury ustug infrastruktury, infrastruktury spotecznej i ustug (EFROW)
spotecznych, kulturalnych,
turystycznych P.2.2 Poprawa jakosci zycia mieszkancow
\ . FEM
poprzez rozwdj infrastruktury kultury, turystykii | 1 981 439
C ) (EFRR)
opieki nad zabytkami
Cel 3. P.3.1 Rozwdj przedsiebiorczosci w branzy
- - b . " PS WPR
Rozwdj innowacyjnej efektywnosci energetycznej lub rozwoj OZE w 500 000
. . . o i (EFROW)
zielonej gospodarki i przedsiebiorstwach (zielona gospodarka)
Swiadomosci klimatycznej
Mieszkancs
eszrancow P.3.2 Rozw6j $wiadomosci klimatycznej ro0000 | PSWPR
mieszkancow (EFROW)

W wyniku konsultacji spotecznych ustalono, ze optymalnym sposobem realizacji przedsiewzie¢ bedzie
konkurs. Formuta ta zostanie zastosowana do wszystkich przedsiewzie¢ zapewniajgc w ten sposéb jak
najszerszy dostep do wsparcia, transparentnosé, a jednoczesnie dzieki konkurencji pomiedzy
wnioskodawcami przyczyni sie do wyboru najlepszych operacji.
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Cel 1. Aktywizacja gospodarcza i spoteczna wigczajgca Mieszkancow

Kapitat Ludzki to podstawa rozwoju lokalnego, w procesie przygotowania LSR mieszkancy jednoznacznie
wskazywali ten obszar jako najwazniejszy i warunkujgcy sukces LSR. Ograniczony dostep do ustug
publicznych i komercyjnych negatywnie wptywa na jakos¢ zycia. Tereny wiejskie sg szczegdlnie narazone
na problemy wynikajgce z postepujgcej depopulacji oraz starzenia sie spoteczenstwa, aby zapobiegaé
tym zjawiskom konieczne jest jak najszersze wtgczenie mieszkancow poprzez ich aktywizacje zaréwno
spotecznag, jak i gospodarcza.

Cel ten w kontekscie spotecznym niweluje réznice (wzmacnia szanse rozwojowe) mieszkancéw wsi
w stosunku do mieszkarncow miast.

W zakresie poprawy dostepu do ustug komercyjnych tgczy w sobie dwa aspekty — poszerzenie oferty tych
ustug dzieki nowym przedsiebiorstwom oraz aktywizacje gospodarczg oséb zaktadajgcych/rozwijajgcych
dziatalnos$ci gospodarcze.

W kontekscie ustug publicznych LSR zaktada wykorzystanie istotnego potencjatu w postaci rosnacej
grupy lideréw lokalnych z réznych sektoréw (zwtlaszcza z sektora spotecznego - organizacje
pozarzadowe), to oni stajg sie motorem rozwojowym. Wsparcie skierowane do tej grupy przynosi
zwielokrotnione korzysci w postaci zaangazowania lokalnych spotecznosci.

Dziatania aktywizujgce to bezposrednia odpowiedz na potrzebe wigczenia spotecznego mieszkancow,
a w szczegolnosci dzieci, mtodziezy, senioréw i 0s6b w niekorzystnej sytuacji.

Na terenie LGD, dzieki zaangazowaniu organizacji pozarzadowych oraz samorzaddw, rozwija sie
systemowe wsparcie dzieci i mtodziezy w postaci placéwek wsparcia dziennego oraz ustug opiekunczych
dla oséb potrzebujgcych wsparcia. Dodatkowo pojawia sie coraz wieksze zapotrzebowanie na
dedykowane dziatania z zakresu aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i kulturalnej.

Cel 1. jest finansowany ze srodkéw EFROW (PS WPR) oraz EFS+ (FEM) - integracja tych dwdch Zrédet
finansowania pozwoli na zapewnienie szerszego zakresu wsparcia i jego synergicznego wykorzystania.
Budzet, zrodta finasowania, grupy docelowe i sposob realizacji przedsiewzie¢ wskazano w zataczniku nr
1 do LSR.

Ponizej wskazano przyktadowe zakresy projektow w ramach poszczegdlnych przedsiewziec.

P.1.1 Rozwdj przedsiebiorczosci w branzy ustugowej (EFROW)

Przedsiewziecie zaktada wsparcie projektow miedzy innymi z zakresu obejmujgcego:
— zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w branzy ustugowe;j
— rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w branzy ustugowej

P.1.2 Poprawa jakosci ustug publicznych poprzez podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci liderow
lokalnych (EFROW)
Przedsiewziecie zaktada wsparcie projektéw miedzy innymi z zakresu:

— wspotpracy lideréw z réznych sektordw,

— szkolen, warsztatow, doradztwa, wizyt studyjnych dla lideréw lokalnych i grup nieformalnych,

— wzmacniania potencjatu i wiedzy mieszkancow w zakresie postaw obywatelskich - pikniki,

imprezy, spotkania,
— wzmachniania i rozwijanie postaw liderskich.

P.1.3 Wiaczenie spoteczne - dziatania aktywizujace - dzieci, mtodziez, senioréw i osoby w niekorzystnej
sytuacji (EFROW)
Przedsiewziecie zaktada wsparcie projektow miedzy innymi z zakresu obejmujgcego:
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zajecia aktywizacyjne dla dzieci i mtodziezy oraz senioréw (zajecia rekreacyjne, kulturalne,
edukacyjne, sportowe)

projekty miedzypokoleniowe, przekazywanie wiedzy/umiejetnosci zawodowych, tradycji,
dziatania wigczajgce osoby w niekorzystnej sytuacji,

profilaktyke zdrowia,

aktywizacje spoteczng oséb z niepethosprawnosciami,

wyposazenie potrzebne do realizacji dziatan aktywizacyjnych.

P.1.4 Rozwdj placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy (EFS+)
Przedsiewziecie zaktada wsparcie projektow miedzy innymi z zakresu obejmujgcego:

rozwijanie oferty placowek zapewniajgcych dzieciom opieke i wychowanie, pomoc w nauce,
zajecia sportowe, rozwoj zainteresowan itp.,

rozwijanie oferty specjalistycznej placéwek - zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne,
korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, programy psychokorekcyjne lub psychoprofilaktyczne,
w szczegolnosci terapie pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie.

P.1.5 Rozwdj ustug w zakresie zapewnienia opieki osobom potrzebujagcym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (EFS+)
Przedsiewziecie zaktada wsparcie projektow miedzy innymi z zakresu obejmujgcego:

ustugi opiekuncze i pielegnacyjne (dowdz, positki, pomoc w podstawowych czynnosciach, opieka
higieniczna) swiadczone przez osrodki wsparcia lub w formule sgsiedzkich ustug opiekurnczych,
ustugi aktywizujgce i usprawniajgce (zajecia terapeutyczne, organizacja czasu wolnego)
Swiadczone przez osrodki wsparcia lub w formule sgsiedzkich ustug opiekuniczych,

ustugi otwarte (terenowe) np. w formie dowozenia positkéw lub ustug opiekuriczych w srodowisku
zamieszkania swiadczone przez osrodki wsparcia lub w formule sgsiedzkich ustug opiekunczych.

P.1.6 Aktywizacja spoteczna, zawodowa, edukacyjna, zdrowotna, kulturalna (EFS+)
Przedsiewziecie zaktada wsparcie projektow miedzy innymi z zakresu obejmujgcego:

trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, zaradnosci i samodzielnosci, poradnictwo
psychologiczne;

dziatania skierowane do uczestnikow i/lub ich otoczenia wzmacniajgce naturalne systemy
wsparcia (rodzina, lokalna spotecznos¢),

kursy i szkolenia zawodowe,

poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy oraz dziatania pozwalajgce na utrzymanie
zatrudnienia,

przygotowanie do podjecia zatrudnienia (np. staze, praktyki zawodowe, wolontariat),
subsydiowane zatrudnienie, zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy, zatrudnienie wspierane,
wspomagane,

ustugi o charakterze zdrowotnym, majgce na celu likwidacje barier zdrowotnych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie,

poprawe kompetencji w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w zyciu
kulturalnym (jako uzupetnienie innych dziatan).
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Cel 2 Poprawa jakosci infrastruktury ustug spotecznych, kulturalnych, turystycznych

Infrastruktura wykorzystywana na cele spoteczne, m.in. domy kultury, biblioteki, domy ludowe, remizy OSP,
Swietlice, miejsca spotkan, skwery, budynki uzytecznosci publicznej (tzw. ,infrastruktura spoteczna”),
a takze mata infrastruktura stanowig o jakosci zycia na wsi. Jednoczesnie funkcjonalna infrastruktura jest
warunkiem koniecznym do realizacji dziatan budujgcych kapitat spoteczny (wskazanych w Celu 1). Na
terenie objetym LSR infrastruktura ta funkcjonuje, ale wymaga uzupetnien, podniesienia standardu,
modernizacji, czy tez wyposazenia. Proces strategiczny (ankiety, warsztaty, diagnoza, konsultacje)
wyraznie wskazat na braki w tym zakresie. Specyfika obszaréw wiejskich (mate miejscowosci) sprawia,
ze istotnym problemem staje sie wykluczenie transportowe — zwtaszcza dzieci i mtodziezy oraz senioréw
(osoby nie korzystajgce z samochodéw) — grupy te sg szczegdlnie istotne dla realizacji celéw LSR. Aby
zapewni¢ mozliwos$¢ realizacji dziatan wtgczajgcych (inkluzja spoteczna) konieczne jest stworzenie
warunkéw do tych dziatan takze w matych wsiach poprzez polepszenie stanu infrastruktury o charakterze
spotecznym. Szczegdllne znaczenie majg obiekty kultury o najwiekszym oddziatywaniu w skali
poszczegdlnych gmin i miejsca spotkan mieszkancow.

Celem interwencji jest takze polepszenie dostepu do tych obiektéw, starzejgce sie spoteczenstwo oraz
wyzszy na terenach wiejskich odsetek oséb z niepetnosprawnosciami (wyniszczajgca praca w rolnictwie)
poteguijg potrzeby w tym zakresie. Dodatkowym obszarem wsparcia mogg sta¢ sie dziatania w zakresie
cyfryzaciji ustug publicznych ( w tym dostosowania stron www - standardy WCAG), utatwiajgce dostep do
tych ustug mieszkancom i osobom ze specjalnymi potrzebami.

Dwa czynniki majg istotne znaczenie dla rozwoju turystyki na obszarze LGD. Pierwszy z nich to istniejgcy
potencjat turystyczny w postaci wiejskiego krajobrazu, szlakéw historycznych i tematycznych, zabytkéw,
a przede wszystkim typowo rolniczego charakteru obszaru LGD. Drugi czynnik to bliskos¢ Krakowskiego
Obszaru Funkcjonalnego (bezposrednie sgsiedztwo) i poprawiajgca sie dostepnos¢ komunikacyjna (S7
oraz zmodernizowane drogi wojewddzkie). Czynniki te sprawiajg, ze obszar LGD jest coraz
popularniejszym kierunkiem turystycznym - zwtaszcza dla turystyki krajoznawczej, w tym rowerowej
(jednodniowe wypady). Interwencja w tym zakresie przyczyni sie do wzrostu popularnosci obszaru LGD,
a jednoczesnie poprawy jego estetyki i atrakcyjnosci takze dla mieszkancow. Dziatania te posrednio
wptywajg na budowanie lokalnej tozsamosci i kreowanie wiezi z miejscem — co ma nieocenione znaczenie
w budowaniu kapitatu spotecznego.

Cel 2. jest finansowany ze srodkow EFROW (PS WPR) oraz EFRR (FEM), uzupetniajgce sie Zrédta
finansowania pozwolg na realizacje szerokiego zakresu uzupetniajgcych sie projektow. Budzet, zrodta
finasowania, grupy docelowe i sposob realizacji przedsiewzie¢ wskazano w zatgczniku nr 1 do LSR.

Ponizej wskazano przyktadowe zakresy projektow w ramach poszczegdlnych przedsiewziec.

P.2.1 Poprawa dostepnosci matej infrastruktury, infrastruktury spotecznej i ustug (EFROW)
Przedsiewziecie zaktada wsparcie projektow miedzy innymi z zakresu obejmujgcego:
— modernizacje, remonty, wyposazenie obiektéw wykorzystywanych na cele spoteczne (m.in.
Swietlice, domy ludowe, remizy OSP itp.),
— poprawe dostepu do budynkdw, przestrzeni publicznych, placéw zabaw, skwerdw, parkow, swietlic
wiejskich, miejsc spotkan dla mieszkancow,
— poprawe dostepnosci budynkéw/obiektéw dla oséb z niepetnosprawnosciami,
— wdrazanie rozwigzan cyfrowych utatwiajgcych dostep do ustug publicznych.
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P.2.2 Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez rozwdj infrastruktury kultury, turystyki i opieki nad
zabytkami (EFRR)
Przedsiewziecie zaktada wsparcie projektow miedzy innymi z zakresu obejmujgcego:

budowe, rozbudowe i modernizacje infrastruktury kultury, m.in. domoéw kultury, swietlic wiejskich,
domoéw ludowych, bibliotek, lokalnych muzedw, izb regionalnych w tym wyposazenie w nowe
technologie wzmacniajgce oferte kulturalng oraz zapewnienie warunkéw technicznych
i programowych w zakresie dostepnosci, m.in. dla oséb z niepetnosprawnosciami, senioréw
i rodzin z matymi dzie¢mi,

dokumentowanie, zachowanie i upowszechnianie dziedzictwa kulturowego,

prace konserwatorskie, restauratorskie i zabezpieczajgce oraz roboty budowalne przy zabytkach
nieruchomych wraz z ich otoczeniem, umozliwiajgcych zachowanie dotychczasowych funkcji
zabytkéw, atakze stuzacych nadaniu im nowych funkcji (w szczegdlnosci kulturalnych,
edukacyjnych, stuzgcych lokalnej spotecznosci oraz turystom),

rozwijanie ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej, w tym szlakéw turystycznych,
tworzenie/rozwijanie produktéw turystycznych,

budowe, odnowe i rozwdj szlakdw turystycznych oraz publicznych elementéw matej architektury
przy szlakach i atrakcjach turystycznych,

budowe, rozbudowe i przebudowe wielofunkcyjnych obiektow turystycznych oraz stref
aktywnosci.
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Cel 3. Rozwoj innowacyjnej zielonej gospodarki i Swiadomosci klimatycznej Mieszkancow

Innowacje i transformacja energetyczna sg dzis koniecznymi kierunkami rozwoju zwtaszcza dla obszaréw
wiejskich, ktére moga dzieki tym dziataniom budowaé swoje przewagi konkurencyjne. Tylko kooperacja
miasto-wie$ daje szanse na dekarbonizacje (kluczowy cel UE - Fit for 55), dlatego tez konieczne jest
budowanie potencjatu wsi w tym zakresie. Kryzys energetyczny spotegowat dziatania sektora
publicznego, mieszkancow oraz przedsiebiorcow w zakresie energooszczednosci i OZE. Diagnoza oraz
konsultacje spoteczne wyraznie wskazaty, ze potrzeba lokalnych (a tym samym zaufanych) firm
dziatajgcych w tym obszarze, ktore bedg realizowaé dziatania na tym szybko rosngcym rynku ustug,
dostaw i innowacji. Pozwoli to na dostarczenie ustug dobrej jakosci, na ktdre rosnie zapotrzebowanie
w skali catego kraju, a jednoczesnie przyczyni sie do lokalnego rozwoju gospodarczego (ptatnosci z ustugi
wywotujgce efekt popytowy u lokalnych przedsiebiorcéw). Dodatkowo inwestycje w OZE sg szansg na
zwiekszenie konkurencyjnosci lokalnych przedsiebiorcow i obnizenie ich negatywnego wptywu na klimat
- zmniejszenie sladu weglowego (emisja CO»,), emisji pytow itp.

Réwnolegle konieczna jest kontynuacja dziatan budujgcych $swiadomos¢ klimatyczng mieszkancow
w kazdym obszarze i w kazdej grupie wiekowej, bo tylko wtedy mozliwa bedzie transformacja
energetyczna. Podmioty z obszaru LGD majg juz pozytywne doswiadczenia w tym zakresie oraz starajg
sie rozwija¢ wspotprace energetyczng (klastry, spotdzielnie).

Raport ,Polska wies 2022" jednoznacznie wskazuje, ze OZE moze sta¢ sie jednym z najbardziej
dynamicznie rozwijajgcych sie sektorow na obszarach wiejskich. Poza zaopatrzeniem w surowce wies
moze réwniez petni¢ funkcje miejsca przetwarzania surowcéw energetycznych, co czesto wigze sie z
tworzeniem lokalnych dostaw energii i zapewnianiem nowych miejsc pracy oraz minimalizowaniem
negatywnego wptywu na srodowisko dziatalnosci rolniczej i przemystowe;j.

Cel 3. jest finansowany ze srodkéow EFROW (PS WPR). Budzet, Zzrédta finasowania, grupy docelowe i
sposob realizacji przedsiewzie¢ wskazano w zatgczniku nr 1 do LSR.

Ponizej wskazano przyktadowe zakresy projektow w ramach poszczegdlnych przedsiewziec.

P.3.1 Rozwdj przedsiebiorczosci w branzy efektywnosci energetycznej lub rozwéj OZE
w przedsiebiorstwach (zielona gospodarka) (EFROW)
Przedsiewziecie zaktada wsparcie projektow miedzy innymi z zakresu obejmujgcego:

— zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w branzy efektywnosci energetyczne;j

— rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w branzy efektywnosci energetycznej

— wsparcie dziatalnosci gospodarczej wykorzystujgcej OZE

P.3.2 Rozwadj $wiadomosci klimatycznej mieszkaricow (EFROW)
Przedsiewziecie zaktada wsparcie projektow miedzy innymi z zakresu obejmujgcego:
— organizacje warsztatow, webinarow, szkolen,
— organizacje lekcji, konkurséw, zawodow sportowych,
— przygotowanie publikacji, contentow do mediéw elektronicznych,
— organizacje eventow tematycznych i wydarzen lokalnych,
— ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
— innowacyjne metody budowania swiadomosci klimatyczne;.
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3. Wskazniki

W ponizszych tabelach przedstawiono wskazniki produktu dla poszczegodlnych przedsiewzie¢ oraz
wskazniki rezultatu dla kazdego z celéw LSR.

Wskazniki produktéw dla Celu 1. Aktywizacja gospodarcza i spoteczna
wiaczajaca Mieszkancow

Przedsiewziecia w ramach Celu 1

Oczeki
Aktywizacja gospodarcza i spoteczna | Program Wskazniki produktu cz€ |w,alna
. . " wartos¢
wiaczajgca Mieszkancow
Liczba operaciji polegajgcych na
P.1.1 Rozwdj przedsiebiorczosci w PS WPR utworzeniu przedsiebiorstwa lub 18

branzy ustugowe;j rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa

P.1.2 Poprawa jakosci ustug
publicznych poprzez podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci liderow
lokalnych

Liczba operacji w zakresie
PS WPR | podnoszenia kwalifikaciji i 12
umiejetnosci lideréw lokalnych

P.1.3 Witaczenie spoteczne - dziatania

aktywizujace - dzieci, mtodziez, Liczba operacji w zakresie dziatan
o . . PS WPR . .

senioréw i osoby w niekorzystne;j aktywizacyjnych

sytuacji

24

PLKCOO02 - liczba os6b objetych
FEM ustugami swiadczonymi w 120
spotecznosci lokalnej w programie

P.1.4 Rozwdj placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy

P.1.5 Rozwoj ustug w zakresie
zapewnienia opieki osobom
potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu

PLKCOO2 - liczba oséb objetych
FEM ustugami swiadczonymi w 120
spotecznosci lokalnej w programie

P.1.6 Aktywizacja spoteczna, EECOO02 - liczba oséb
zawodowa, edukacyjna, zdrowotna, FEM niezatrudnionych objetych 250
kulturalna wsparciem w programie

Wskazniki rezultatow dla Celu 1. Aktywizacja gospodarcza i spoteczna wiaczajgca Mieszkancow

Wskazniki rezultatu w ramach Celu 1 Oczekiwana
Program . . . . - 2z
Aktywizacja gospodarcza i spoteczna wiagczajagca Mieszkancow wartosé
PS WPR R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich — miejsca 10
pracy
PS WPR | R.1 Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom - liczba os6b 300
PS WPR R.4g PromO\‘Nanlfe w’raczgma spo’r.ecznego: liczba osdb objetych 500
wspieranymi projektami wigczenia spotecznego
PLKCRO3 - liczba podmiotéw, ktére rozszerzyly oferte wsparcia lub
FEM . L 12
podniosty jako$¢ oferowanych ustug
FEM PLKCRO2- liczba utworzonych miejsc swiadczenia ustug w spotecznosci 6
lokalnej
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Wskazniki produktéw dla Celu 2. Poprawa jakosci infrastruktury ustug spotecznych,
kulturalnych, turystycznych
Przedsiewziecia w ramach Celu 2

Poprawa jakosci infrastruktury ustug ST ] Oczeklw,alna
spotecznych, kulturalnych, wartos¢
turystycznych
P.2.1 Poprawa dostepnosci matej Liczba operacji w zakresie
infrastruktury, infrastruktury PS WPR | poprawy dostepnosci matej 12
spotecznej i ustug infrastruktury

P.2.2 Poprawa jakosci zycia
mieszkancéw poprzez rozwéj
infrastruktury kultury, turystyki i opieki
nad zabytkami

RCO 77 - liczba obiektow
FEM kulturalnych i turystycznych 12
objetych wsparciem

Wskazniki rezultatéw dla Celu 2. Poprawa jakosci infrastruktury ustug spotecznych, kulturalnych,
turystycznych

Wskazniki rezultatu w ramach Celu 2 Oczekiwana
Program Poprawa jakosci infrastruktury ustug spotecznych, kulturalnych, wartosé
turystycznych

R.41PR taczenie obszarow wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej

PS WPR | korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z 15 tys.
WPR

FEM RCR 77'- liczba oséb odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete 20 tys.

wsparciem

Strona67



Wskazniki produktéw dla Celu 3. Rozwéj innowacyjnej zielonej gospodarki
i Swiadomosci klimatycznej Mieszkancow

Przedsiewziecia w ramach Celu 3
R re s i ei zielonei ki
. mnoyv.af: y!nej #1€ ?n.ej Program Wskazniki produktu Ocze |w,a,na
gospodarki i Swiadomosci wartosé
klimatycznej Mieszkancow
P.3.1 Rozwoj przedsiebiorczosci w Liczba operaciji polegajgcych na
branzy efektywnos$ci energetycznej PS WPR utworzeniu przedsigbiorstwa lub 18
lub rozwdéj OZE w przedsiebiorstwach rozwoju istniejgcego
(zielona gospodarka) przedsiebiorstwa
P.3.2 Rozwoj swiadomosci ITIC.Zba opera'cp Z zakresu I.’OZWOJU
. D y PS WPR | swiadomosci klimatycznej 12
klimatycznej mieszkancéw . "
mieszkancéw

Wskazniki rezultatéw dla Celu 3. Rozwdéj innowacyjnej zielonej gospodarki i Swiadomosci klimatycznej
Mieszkancow

Wskazniki rezultatu w ramach Celu 3 .
e . . . . e s e P . Oczekiwana

Program Rozwaj innowacyjnej zielonej gospodarki i Swiadomosci klimatycznej »

. . . wartosc

Mieszkancow
PS WPR R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich — miejsca 10
pracy

PS WPR | R.1 Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom - liczba os6b 600
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Rozdziat VII. Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob
ustanawiania kryteriow wyboru

1. Charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

W wyniku konsultacji i dialogu z interesariuszami ustalono, ze w ramach LSR realizowane bedg wytgcznie
operacje wybierane w drodze konkursu.

Gtownym zatozeniem przy opracowywaniu procedur byto zachowanie ich transparentnosci, rzetelnosci
oraz konkurencyjnosci — warunki te pozwolg na obiektywny wybor operacji.

Procedury regulujg kwestie dotyczace: procesu oceny, jego etapow i sposobu dokumentowania, konfliktu
intereséw, zapewnienia rownowagi sektorowej, bezstronnosci i poufnosci, procedury odwotawczej,
publikowania protokotéw z poszczegodlnych etapow wyboru operacji oraz zwierajg wzory dokumentow.
Procedury w ich formalnym ksztatcie opracowano zgodnie z przepisami RLKS i oparto na
dotychczasowych do$wiadczeniach instytucjonalnych LGD (wdrazanie LSR 2007-2013 i 2014-2021).

W zakresie procedur wdrazania LSR zostang uwzglednione m.in.:
- Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,
- Wytyczne szczegbtowe w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) (komponent Wdrazanie LSR oraz
komponent Zarzadzanie LSR),
- Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027,
- Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Kryteria oceny i merytoryczne aspekty procedur wynikajg z szerokich konsultacji spotecznych
i partycypacyjnej formuty wspoétdziatania LGD z interesariuszami.

Poszczegdlne procedury opracowano w sposéb zapewniajgcy jednoznaczny podziat zadan
i odpowiedzialno$ci organéw LGD, zapewnienie parytetu w gtosowaniach organu decyzyjnego (co
najmniej 50% gtoséw podczas wyboru wnioskéw pochodzi od cztonkéw spoza sektora publicznego).
Procedury majg na celu zapewnienie stosowania tych samych kryteriow w ramach danego naboru,
sformutowanie mierzalnych i zrozumiatych wskaznikow pomiaru. Procedury bedg udostepnione do
wiadomosci publicznej w biurze LGD oraz zamieszczone na stronie internetowej.
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Kluczowa procedura wyboru operacji bedzie zawierata nastepujgce elementy:

Odpowiedzialny
Lp. Elementy procedury Sedlinian
1 Zasady, sppséb [ Ferminy w zakresie organizacji naborow wnioskow i Zarzad LGD
jego upublicznienia
2 | Zasady, sposob i terminy w zakresie sktadania i wycofywania wnioskéw Biuro LGD
3 Zasady, sposob i terminy w zakresie rejestrowania wnioskéw Biuro LGD
Zasady, sposob i terminy w zakresie: oceny wnioskéw, zachowania
4 | parytetéow, dokumentowania oceny (wzory dokumentéw) i wyboru Rada LGD
operacji
5 Zasady,,sposéb i terminy w zakresie weryfikacji bezstronnosci i Cztonkowie Rady
poufnosci

Przewodniczacy

6 | Zasady, sposob i terminy w zakresie przydziatu wnioskéw Rady

Zasady, sposob i terminy w zakresie dokonywania oceny merytorycznej,

przypadkéw rozbieznych ocen, Rada LGD

8 | Zasady, sposob i terminy w zakresie wyboru operaciji Rada LGD

Zasady, sposob i terminy w zakresie informowania wnioskodawcy o

9 . .. Biuro LGD
wynikach oceny operaciji
10 Zasgdy, sposob i termery w zakresie upublicznienia informacji o Biuro LGD
wynikach oceny operaciji
11 | Zasady, sposob i terminy w zakresie wniesienia protestu Biuro LGD
12 | Zasady, sposéb i terminy w zakresie upublicznienia procedur Zarzad LGD
2. Kryteria

Kryteria wyboru operacji zostang opracowane w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia, wymogi
prawne i proceduralne poszczegoélnych funduszy oraz beda wynikiem ustalen (warsztaty i konsultacje,
upublicznienie z mozliwoscig sktadania uwag) z przedstawicielami trzech sektoréw (publicznego,
spotecznego i gospodarczego).

Kryteria wyboru operacji beda: obiektywne, przejrzyste, niedyskryminujgce, powigzane z diagnozg obszaru
i w bezposredni sposob bedg przyczyniaty sie do wyboru operacji zmierzajgcych do osiggania okreslonych
w LSR celéw, produktéw i rezultatéw. Kryteria zostang sprecyzowane jednoznacznie, ze wskazaniem
sposobu ich oceny i koniecznych do ich spetnienia wymagan w stosunku do wnioskodawcoéw.

W zakresie dziatan finansowanych z ,Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027"
kryteria bedg zgodne z wymogami Planu oraz wytycznymi w tym zakresie.

W obszarze dziatan finansowanych z FEM 2021-2027 $rodki EFRR i srodki EFS+ stosowane bedg kryteria
wyboru w petni zgodne z Szczeg6towym Opisem Priorytetéw dla dziatan RLKS oraz uchwatami
i rekomendacjami Komitetu Monitorujgcego FEM 2021-2027.
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Kryteria w zaleznosci od specyfiki przedsiewzie¢ bedg miaty charakter:

Typ kryteriow Specyfika kryteriéw (przyktady) Sposdb oceny
obejmujgce m.in.: terminowosci ztozenia wniosku, Ocena ,0/1"
y poprawnos¢ wypetnienia wniosku, kompletnosé
,2dostepowy g . . N
zatgcznikow, zgodnos¢ zakresu operacji z Brak spetnienia
(formalny) o . . . .
przedsiewzieciem LSR, zgodnos¢ zakresu operacji z kryterium powoduje
przepisami obowigzujgcymi dla RLKS odrzucenie projektu
obejmujgce m.in.: poziom zgodnos$¢ z diagnozg obszaru
(odniesienie do potencjatéw i wyzwan), poziom realizacji Ocena punktowa
e, wskaznikow produktu i rezultatu, poziom przygotowania
sjakosciowy .. e . . " )
operacji do realizacji, doswiadczenie wnioskodawcy, ,0" punktow
(punktowy) L .. .
planowany czas realizacji, wysokos¢ wktadu wiasnego, powoduje
optacalnosé ekonomiczna przedsiewzieé¢ polegajacych na | odrzucenie projektu
zaktadaniu/rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej
L o S . . Ocena punktowa
obejmujgce m.in.: innowacyjnosc¢, wsparcie oséb ze
Lpremiujacy szczegolnymi poj[rzeb.aml, .wp’ryw na transformaqe 0" punktow nie
(punktowy) energetyczng, dziatania skierowane do oséb w powoduje
niekorzystnej sytuacji, partnerstwo i integracje odrzucenia projektu

Kryteria premiujgce rozumiane sg w nastepujgcy sposob:

— innowacyjnos$¢ — projekty spetniajgce definicje innowacyjnosci podang w czesci 3 niniejszego
rozdziatu,

— wsparcie os6b ze szczegélnymi potrzebami (w tym dostepnos$é) - projekty, w ktérych
przewidziano dodatkowe dziatania przyczyniajgce sie do wigczenia spotecznego i/lub
przewidujgce dziatania z zakresu polepszenia dostepnosci infrastruktury/ustug dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami (jedna z grup w niekorzystnej sytuaciji),

— pozytywny wplyw na transformacje energetyczng — projekty infrastrukturalne ograniczajgce
zuzycie energii pierwotnej i/lub ograniczajgce emisje CO2/pytéw zawieszonych i/lub
przyczyniajgce sie do produkcji energii z OZE,

— dzialania skierowane do mtodych bezrobotnych (do 35 roku zycia) — preferencje punktowe dla
mtodych bezrobotnych w ramach przedsiewzie¢ zwigzanych z prowadzeniem/rozwijaniem
dziatalnosci gospodarczej w celu 1iw celu 3.

— dziatania skierowane do osdb w niekorzystnej sytuacji — preferencje punktowe dla kobiet i oséb
poszukujgcych zatrudnienia w ramach przedsiewzie¢ zwigzanych z prowadzeniem/rozwijaniem
dziatalnosci gospodarczej w celu 1iw celu 3.

— partnerstwo i integracja — projekty angazujgce przedstawicieli réznych sektorow jako ich
uczestnikéw i/lub realizowane przez co najmniej dwoch partneréw i/lub obejmujgce obszar co
najmniej dwoch gmin.

Sciezka zmiany kryteriéw:
Doswiadczenia z przeprowadzonych naboréw, wyniki badan ewaluacyjnych, zmieniajgce sie
uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne poddawane sg biezgcym analizom, w ich wyniku proponowane
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sg zmiany kryteriow. Zmiana kryteridw moze by¢ zainicjowana poprzez organy stowarzyszenia, cztonkow
LGD oraz interesariuszy LGD oraz rekomendacje Samorzgdu Wojewddztwa/Instytucji Zarzgdzajgcej.
Zmiana kryteriow dla danego naboru, nie moze by¢é dokonywana w trakcie jego trwania. Projekt zmiany
konsultowany jest ze spotecznoscig lokalng (spotkania, strona www, kontakty robocze). W przypadku
istotnych zmian moga zosta¢ przeprowadzone dodatkowe konsultacje w ramach Walnego Zebrania
Cztonkow. Po uwzglednieniu uwag mieszkancéw wnioski przedstawiane sg Radzie Stowarzyszenia, ktéra
moze uzupetni¢ projekt o swoje uwagi/propozycje. Zarzad przyjmuje zmienione kryteria i przekazuje je do
akceptacji Samorzagdu Wojewddztwa Matopolskiego. Pisemna akceptacja Samorzgdu Wojewodztwa
bedzie skutkowata wprowadzeniem zmienionych kryteriéw wyboru.

3. Innowacyjnosé

Innowacyjno$¢ oraz wigczenie spoteczne (inkluzywno$¢) sg kluczowymi zatozeniami horyzontalnymi
LSR. Cel 1 LSR koncentruje sie na wigczeniu spotecznym poprzez aktywizacje gospodarczg i spoteczng,
Cel 3 LSR dotyczy innowacyjnych rozwigzan prosrodowiskowych.

W ramach kryteridw oceny operacji innowacyjnosc¢ bedzie jednym z kryteridéw premiujgcych w zakresie
projektéw zwigzanych z przedsiebiorczoscig, a takze w przypadku czesci projektow, w ktorych moga
pojawi¢ sie innowacje spoteczne lub innowacyjne rozwigzania w zakresie infrastruktury.

Zwazywszy na lokalng skale interwencji — innowacyjnos¢ jest definiowana szeroko za Podrecznikiem Oslo
(2018): ,innowacja jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi),
nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingowej lub nowej metody
organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem”.

W ocenie innowacyjnosci bedzie brany pod uwage jej poziom:
- innowacyjnos¢ na poziomie wnioskodawcy/projektu — minimalny poziom dla uzyskania premii
punktowej - wymogiem zaistnienia innowac;ji jest, aby produkt, proces, metoda marketingowa lub
metoda organizacyjna, sposdb wykorzystania istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych, turystycznych czy spotecznych byty nowe (lub znaczaco
udoskonalone) dla wnioskodawcy (firmy, organizaciji, instytucii).

- innowacyjnos$¢ na poziomie LGD - poziom dla uzyskania podwyzszonej premii punktowej -
wymogiem zaistnienia innowacji jest, aby produkt, proces, metoda marketingowa lub metoda
organizacyjna, sposOb wykorzystania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych, turystycznych czy spotecznych byty nowe (lub znaczaco
udoskonalone) w skali LGD.

LGD bedzie starato sie promowac idee innowacyjnosci zarobwno w zakresie przygotowania i realizacji
projektow, jak rowniez w procesie zarzadzania LSR. Dziatania animujace w tym zakresie obejmuija:
- opracowanie, stosowanie i doskonalenie kryteriéw premiujgcych innowacyjnosc,
- spotkania informacyjno-konsultacyjne, kampanie informacyjne w mediach spotecznosciowych,
- upowszechnianie dobrych praktyk poprzez prezentacje projektéw innowacyjnych,
- upowszechnianie kompleksowego podejscia integracja innowacji technicznych
i organizacyjnych z innowacjami spotecznymi
- promowanie innowacyjnosci wsréd lideréw lokalnych (dedykowane przedsiewziecie)

LGD nie przewiduje realizacji projektow grantowych, w tym projektéw obejmujacych przygotowanie
koncepciji inteligentnej wsi, ani operacji wkasnych.
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Rozdziat VIll. Plan dziatania

1. Harmonogramu osiggania celéw i wskaznikow

W zataczniku nr 2 do LSR wskazano harmonogram realizacji zaktadanych wskaznikéw produktu dla
poszczegdlnych przedsiewzieé, a takze program, z ktérego finansowane sg przedsiewziecia. Dla Celéow
okreslono wskazniki rezultatu. Zastosowane wskazniki pochodzg z katalogéw programowych dla PS WPR
i dla FEM. Planujagc harmonogram dziatania uwzgledniono kamienie milowe wskazane ponizej oraz
racjonalne obcigzenie praca Biura LGD (organizacja naboréw, promocja, szkolenia, organizacja oceny

projektéw).

2. Kamienie milowe

W procesie realizacji LSR wyznaczono cztery kamienie milowe, dwa dla wydatkéw w ramach PS WPR oraz

dwa dla wydatkéw w ramach FEM.

Lp. Data graniczna | Program Kamien milowy
wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie
1 30 czerwca 2026 | PS WPR udzielone w wysokosci odpowiadajgcej co najmniej 40%

wartosci alokacji wynikajgcej z umowy ramowej

2 31 grudnia 2026

FEM

wsparcie na wdrazanie LSR w ramach FEM zostanie udzielone w
wysokosci odpowiadajgcej co najmniej 80% wartosci alokacji
wynikajgcej z umowy ramowej

3 31 grudnia 2027

PS WPR

wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie
udzielone w wysokosci odpowiadajgcej co najmniej 80%
wartosci alokacji wynikajgcej z umowy ramowej

4 31 grudnia 2028

FEM

wsparcie na wdrazanie LSR w ramach FEM zostanie udzielone w
wysokosci 100% wartosci alokacji wynikajgcej z umowy
ramowe;j
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Rozdziat IX. Plan finansowy LSR

1. Zrédta finansowania i plan wykorzystania budzetu

Zrédta finansowania LSR wraz ze wskazaniem funduszy EFSI i kwot zostaty przedstawione w zatgczniku
nr 3 dla LSR.

Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujgcy wykorzystanie zakontraktowanych srodkéw w podziale na
poszczegolne fundusze i lata zostat przedstawiony w zataczniku nr 4 do LSR.

2. Powiazania zréodet finansowania z celami LSR
Cele LSR sa finansowane z dwéch zrddet: Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej 2023-2027

(Europejski Fundusz Rozwoju Obszaréw Wiejskich) oraz Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Europejski Fundusz Spoteczny+).

Budzet .
Cele w EUR Program i fundusz
. Cel 1 . 900 000 PS WPR
Aktywizacja gospodarcza i spoteczna witgczajgca (EFROW)
Mieszkancow FEM
910 384
(EFS+)
Cel 2. PS WPR
Poprawa jakosci infrastruktury ustug spotecznych, 1000 000 (EFROW)
kulturalnych, turystycznych
FEM
1981 439 (EFRR)
Cel 3.
Rozwdj innowacyjnej zielonej gospodarki i
$wiadomosci klimatycznej Mieszkancow 600 000 PS WPR
yezndl (EFROW)

Na operacje realizowane przez jednostki sektora finansow publicznych zostanie przeznaczone nie
wiecej niz 40% srodkow LSR.

3. Inne zrodta finansowania

Na obszarze objetym LSR beda realizowane projekty o charakterze komplementarnym do przedsiewzieé
zdefiniowanych w LSR, ich zZrédta finansowania obejmujg m.in.: srodki wtasne samorzadéw gminnych
i powiatowych, srodki budzetu wojewoddztwa, srodki Skarbu Panstwa w tym ministerialne programy
pomocowe, inne dziatania poza RLKS z Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Srodki
z Programéw skierowanych do organizacji pozarzadowych (np. FIO, Mecenat Matopolski, programy
wdrazane przez fundacje itp.), $rodki z NFOSIGW, programy europejskie np. ERASMUS, HORYZONT oraz
inne zrodta.
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Rozdziat X.  Monitoring i ewaluacja

1. System monitoringu i ewaluaciji

Opisane w rozdziale | organy Stowarzyszenia, przypisane im zadania i zakresy odpowiedzialnos¢ oraz
Sciezki podejmowania decyzji sktadajg sie¢ na mechanizmy zarzadzania LSR. Monitoring i ewaluacja
stanowig naturalne elementy tego systemu zarzgdzania wdrazaniem strategii. LDG dzieki wieloletnim
doswiadczeniom posiada potencjat instytucjonalny (funkcjonujgce organy stowarzyszenia i biuro),
osobowy (do$wiadczeni pracownicy biura oraz cztonkowie organéw) oraz potencjat relacyjny (rozwiniete
mechanizmy wspétpracy w ramach LGD oraz wspotpracy zewnetrznej np. z Samorzagdem Wojewddztwa).
Te doswiadczenia i potencjaty umozliwity LGD opracowanie zasady oraz procedury sktadajgcych sie na
system monitoringu i ewaluaciji.

Monitoring rozumiany jest jako proces systematycznego zbierania, przetwarzania i analizowania
informaciji ilosciowych i jakosciowych na temat stanu realizacji LSR, ktérego celem jest uzyskanie
informacji zwrotnych w zakresie: terminowosci realizacji zadan i osiggania produktéw oraz danych
finansowych.

Ewaluacja traktowana jest jako systematyczne badanie i ocena procesu wdrazania LSR zgodnie
z wczesniej przyjetymi kryteriami w celu weryfikacji stopnia osiggniecia celow strategicznych
(rezultatéw).

Monitoring koncentruje sie na zarzadzaniu operacyjnym, a ewaluacja na procesach strategicznych.
System monitoringu i ewaluacji jest gwarantem sprawnej i efektywnej realizacji LSR, jednoczesnie stanowi
mechanizm zarzgdzania ryzykiem w ramach LSR.

Biuro LGD odpowiada za opracowanie i funkcjonowanie systemu monitoringu i ewaluaciji, a szczegétowe
zadania obejmujg: koordynacje wspotpracy pomiedzy partnerami, zapewnienie wysokiej jakosci
doradztwa oraz animacji lokalnej, koordynacje dziatan informacyjno-promocyjnych, pozyskiwanie,
agregowanie i analizowanie danych i informacji w zakresie realizacji celéw, przedsiewzie¢ oraz
wskaznikdbw LSR, kontrole zgodnosci realizacji projektéw z harmonogramem oraz zgodnosci
wydatkowanych alokacji z budzetem LSR, przygotowywanie okresowych sprawozdan.

Zarzad LGD odpowiada za osigganie zatozonych w LSR celéw i rezultatow, zarzgdzanie strategiczne
(w tym finansowe) procesem wdrazania LSR, analize kluczowych danych monitoringowych i danych
ewaluacyjnych oraz za wynikajgca z nich ewentualng aktualizacje LSR.

Interesariusze LSR (w tym beneficjenci) sg kluczowym aktorem w procesie monitoringu, aby zapewnié¢
jego efektywnos¢, bedg oni szkoleni i informowani oraz angazowani w doskonalenie tych dziatan.

W procesach monitoringu bedg wykorzystywane systemy informatyczne dedykowane FEM 2021-2027
oraz PS WPR 2022-2027.

2. Narzedzia monitoringowe

Kluczowymi narzedziami monitoringowymi beda:
- harmonogram osiggania celéw i wskaznikéw,
- kamienie milowe,
- budzet LSR i plan jego wykorzystania,
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- systemy informatyczne obstugujgce nabory w ramach PS WPR i FEM,

- zestawienia prowadzonych konkurséw,

- zestawienia zakontraktowanych projektéw (poziom ich finansowego i rzeczowego
zaawansowania),

- robocze bazy danych prowadzone przez Biuro LGD,

- podsumowania okresowych analiz ryzyka.

3. Procesy i kryteria ewaluaciji

Zatozono, ze w ramach wdrazania LSR bedg realizowane nastepujgce procesy ewaluacyjne:
- ocena biezgca (on-going) — stanowigca naturalny element zarzgdzania projektami oraz catg LSR
- realizowana w formule przeglagdéw LSR i analizy danych z monitoringu. W razie potrzeby moze
ona przyjaé forme raportu okresowego (mid-term).
- ocena konicowa (ex-post) — podsumowujgca wdrozenie LSR lub grupy projektéw — w zaleznosci
od potrzeb.
Dziatania ewaluacyjne bedg prowadzone na biezgco jako czes¢ procesu zarzadzania przez LGD. Zaktada
sie rowniez wykonanie, co najmniej, jednego kompleksowego badania ewaluacyjnego przez podmiot
zewnetrzny po osiggnieciu co najmniej 50% zaawansowania finansowego realizacji LSR lub wystgpienia
istotnych probleméw w realizacji kamieni milowych.
Przedmiotem oceny bedzie przede wszystkim stopief osiggniecia celéw (wskazniki rezultatu),
skuteczno$é osiggania efektéw bezposrednich (wskazniki produktu), wptyw na rozwdj spoteczno-
gospodarczy (w tym wigczenie spoteczne), trwatos¢ osigganych rezultatéw, zgodnos$é realizowanych
konkursow z harmonogramem i budzetem okreslonym w LSR, skuteczno$é promocji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej, sprawnosé dziatania organdéw stowarzyszenia i Biura LGD.

Kluczowym aktorem w analizach ewaluacyjnych bedg interesariusze. W ramach procesu ewaluacji
zostang zaangazowani mieszkancy, ich opinie udzielone w badaniach ankietowych bedg stanowity
materiat analityczny i pozwolg na ustalenie czy LSR osiggneta zaktadane rezultaty. Bedg oni rowniez
informowani o wynikach ewaluacji poprzez upublicznienie raportéw ewaluacyjnych na stronie
internetowej LGD.

Whnioski ptyngce z raportéw ewaluacyjnych beda stanowity podstawe do ewentualnej aktualizacji LSR.

Dane pozyskiwane poprzez monitoring, a szczegdlnie ewaluacje stanowig podstawe do gromadzenia
doswiadczen w procesie organizacyjnego uczenia sie i budowania potencjatu LGD, jego cztonkdéw
i interesariuszy.

W systemie oceny uwzglednione zostang, co najmniej ponizsze kryteria:

— trafno$¢ (odpowiednio$¢) — pozwala ocenié¢, w jakim stopniu przyjete cele odpowiadajg realnym
potrzebom i sg zgodne ze zdiagnozowanymi wyzwaniami;

— wptyw — ocena skutkdw, jakie wywiera projekt w szerszym otoczeniu;

— efektywnos$é — pozwala oceni¢ stosunek poniesionych naktadow do uzyskanych wynikow;

— skuteczno$¢ - pozwala oceni¢ stopien realizacji zaktadanych celéw (czy osiggnieto to, co
zaplanowano), skuteczno$¢ uzytych metod, oraz wptyw czynnikdw zewnetrznych na ostateczne
efekty;

— uzytecznos¢ — faktyczna uzytecznosé i konsekwencje podjetych interwenc;ji;

— trwatos¢ - pozwala ocenic¢, czy pozytywne efekty projektu moga trwac réwniez po zakonczeniu
finansowania
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Rozdziat Xll. Zalaczniki do LSR

1. Celei przedsiewziecia

Przedsiewziecia w ramach Celu 1:

Budzet . o
(qulZJTQ) Aktywizacja gospodarcza i spoteczna wiaczajaca Grupy docelowe Sposob realizaciji
Mieszkancow
500 000 . . . . . Przedsiebiorcy oraz osoby planujace
P.1.1R dsieb b t konk
EEROW ozw0j przedsigbiorczosci w branzy ustugowej rozpoczat dziatalnosé gospodarcza onkurs
100 000 | P.1.2 Poprawa jakosci ustug publicznych poprzez podnoszenie | | . .
L lokal konk
EFROW | kwalifikacji i umiejetnosci lideréw lokalnych e . onkurs
300 000 | P.1.3 Wiaczenie spoteczne - dziatania aktywizujgce - dzieci, Dzieci, mtodziez, seniorzy, osoby w
. o . . . : . . konkurs
EFROW | mtodziez, senioréw i osoby w niekorzystnej sytuacji niekorzystnej sytuacji
300000 | P.1.4 RO?WOJ placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i Dzieci | mtodzies konkurs
EFS+ | mtodziezy
300 000 | P.1.5 Rozwdj ustug w zakresie zapewnienia opieki osobom . .
. . . . \ Osoby potrzebujgce wsparcia konkurs
EFS+ | potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
310 384 | P.1.6 Aktywizacja spoteczna, zawodowa, edukacyjna, Osoby wykluczone spotecznie,
. . konkurs
EFS+ | zdrowotna, kulturalna zawodowo, edukacyjnie, kulturalnie
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Przedsiewziecia w ramach Celu 2:

(SVUCEili?) Poprawa jakosci infrastruktury ustug spotecznych, Grupy docelowe Sposéb realizacji
kulturalnych, turystycznych
1000000 | P.2.1 Popr.a.wa dostepnosci matej infrastruktury, infrastruktury Mieszkaricy obszaru LGD konkurs
EFROW | spotecznej i ustug
1981 439 | P.2.2 Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez rozwoj . , -
Mieszk b LGD t konk
EFRR | infrastruktury kultury, turystyki i opieki nad zabytkami leszancy obszard oraz tryscl onKurs
. Przedsiewziecia w ramach Celu 3:
Budzet L . o - ) o
(w EUR) Rozwoéj innowacyjnej zielonej gospodarki i Swiadomosci Grupy docelowe Sposob realizacji
klimatycznej Mieszkancow
P.3.1R 5j dsiebi Sci w branzy efekt SCi
500 000 0ZWo) ‘prze SIe I,(.)rCZOSCI W rarsz‘e © ywnosc?l Przedsiebiorcy oraz osoby planujace
energetycznej lub rozwéj OZE w przedsiebiorstwach (zielona C » konkurs
EFROW rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza
gospodarka)
100 000 L - e : ]
EFROW P.3.2 Rozwoj swiadomosci klimatycznej mieszkancéw Mieszkancy obszaru LGD konkurs
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2. Plan dziatania - wskazujacy harmonogram osiggania poszczegoélnych wskaznikéw produktu

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
z T32EY| _ zsB3®| gsBs| . zsBs| g2 g5 852 3
CEL 58 35318881253 |1888(253(8588|253|28588 353|888 (253/|88¢:10e
5= S 238358288y F|I82aE@ByNI82@8FR82E85F|82a |85 g
3° FN8BFS| SN|[8F8| SR8 Fe| SR|85s| AN|8ne| AaNlBBe
Cel 1. Aktywizacja gospodarcza i spoteczna wigczajagca Mieszkancow
. o . Wskaznik produktu - Liczba
Przedsiewzigcie P 1.1 Rozwéj | gperagji polegajacych na 6 6 ;
przedsiebiorczosci w branzy utworzeniu przedsiebiorstwa lub 1 33% 1 67% .| 100% PS WPR
. L operacji operacji operacji
ustugowej rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa
Przedsiewziecie P 1.2 Poprawa
jakoéci ustug publicznych Wskaznik prl‘(’d“'ftu - Liczba
poprzez podnoszenie operacjl w zaxresie pofjr.lo.szer,"a 4 ! 33% y . 67 % 4 . 100% PS WPR
. . o . kwalifikacji i umiejetnosci lideréw | operacje operacje operacje
kwalifikaciji i umiejetnosci lokalnych
lideréw lokalnych
Przedsiewziecie P 1.3
Wigczenie spoteczne - dziatania | wskaznik produktu - Liczba 6 6 6 6
aktywizujgce - dzieci, mtodziez, |operacji w zakresie dziatan | 25% | 50% | 75% | 100% PS WPR
) . operacji operacji operacji operacji
senioréw i osoby w aktywizacyjnych
niekorzystnej sytuacji
Przedsiewziecie P 1.4 Rozwoj :’VS';az'nik Pbrodt:)ktu -hPLKfooz -
P . . iczba oséb objetych ustugami , .
placowek wsparcia dziennego |, OPIEY gami 60 0s6b | 50% | 600sob | 100% FEM
o o $wiadczonymi w spotecznosci
dla dzieci i mtodziezy lokalnej w programie
Przedsiewziecie P 1.5 Rozwoj
ustug w zakresie zapewnienia :’VS"baz'”‘k PbFOdLE)ktU 'hP'-K?OOZ \
_y . iczba oséb objetych ustugami , ,
opieki osobom potrzebujagcym | - OPIEY gorn 600s6b | 50% | 600s6b | 100% FEM
) ) $wiadczonymi w spoteczno$ci
WSpaI’CIa W COdZIennym |oka|nej w programie
funkcjonowaniu
Przedsiewziecie P 1.6
Aktywizacja spoieczna, Wskaznlk Rrodukﬁtu - EEQOO2 - 125 125
d duk K liczba 0s6b niezatrudnionych o0s6b 50% o0s6b 100% FEM
Zawodowa, edukacyjna, objetych wsparciem w programie
zdrowotna, kulturalna
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Wskaznik rezultatu W.1.1.

R.37 Wzrost gospodarczy i
zatrudnienie na obszarach
wiejskich — miejsca pracy

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.2.

R.1 Poprawa realizacji celow
dzieki wiedzy i innowacjom -
liczba oséb

100

100

100

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.3.

R.42 Promowanie wiagczenia
spotecznego: liczba oséb
objetych wspieranymi projektami
wigczenia spotecznego

125

125

125

125

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.4.

PLKCRO3 - liczba podmiotéw,
ktére rozszerzyty oferte wsparcia
lub podniosty jako$é
oferowanych ustug

FEM

Wskaznik rezultatu W.1.5.

PLKCRO02- liczba utworzonych
miejsc $wiadczenia ustug w
spotecznosci lokalnej

FEM
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lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
o
3 sElEEy| aElEgY| a2y ss2ss | sE2Ey| g2 @
CEL 5 3532581353288 (353|858¢8/1353|888|353|1258¢8(|353(|25¢:80 &
5= Seal@¥5F|lSceal@y¥F|IfcaEByNISea@8F|Saa@8F|Saal|8YF 3
Cel 2. Poprawa jakosci infrastruktury ustug spotecznych, kulturalnych, turystycznych
Przedsiewzigcie P 2.1 Poprawa Liczba operacji w zakresie 6 6
dostepnosci matej infrastruktury, | poprawy dostepnosci matej operacj 50% operacj 100% PS WPR
infrastruktury spotecznejiustug | infrastruktury
Przedsiewziecie P 2.2 Poprawa
jakosci zycia mieszkancow RCO 77 - liczba obiektow .
. 5 8 9 1 9
poprzez rozwoj .II’.lfI’a.Strl.Jktury kul.turalnych i t'urystycznych obiekty 25% obiektéw 92% obiektéw 100% FEM
kultury, turystyki i opieki nad objetych wsparciem
zabytkami
R.41PR taczenie obszaréw
wiejskich w Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
Wskaznik rezultatu W.2.1. korzystajagcej z lepszego 6 tys. 9 tys. PS WPR
dostepu do ustug i
infrastruktury dzieki wsparciu
z WPR
RCR 77 - liczba oséb
Wskaznik rezultatu W.2.2. odW|edzaJ§cych obn.akty 4 tys. 14 tys. 2 tys. FEM
kulturalne i turystyczne objete
wsparciem
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lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
5 TSBEF| g8z g3z gs83zF| g[8z ws8z®| 3F
CEL g 3531888 353|18§8 353|858 253|8 5835385835325 8
N N © 0 0| N=|DO0 0 FN=|D992 0 |gFN=[00 0N =|09 0 |ggNn=|09 0 | N= o
2 3 R28 3 28R 28|328R 22328 R2% 3283 R2% 28 <R2% 328 | 3
§ gN\O§Q. gN‘Oﬁ.Q. .§N\0§Q. gN\OEQ. .§N‘O§Q. gN\Ogﬁ.
o = <] = <] = o = o = o =
Cel 3. Rozwaj innowacyjnej zielonej gospodarki i Swiadomosci klimatycznej Mieszkarncow
Przedsiewziecie P 3.1 Rozwdj
przedsigbiorczosci w branzy Liczba operacji polegajqeych
2 ; na utworzeniu 6 o 6 o 6 o
efektywnosci energetycznej lub - . | 33% | 67% .| 100% PS WPR
. e przedsigbiorstwa lub rozwoju operacji operacji operacji
rozwdj OZE w przedsigbiorstwach istniejgcego przedsiebiorstwa
(zielona gospodarka)
Przedsigwzigcie P 3.2 Rozwdj Liczba operacji z zakresu 6 6
swiadomosci klimatycznej rozwoju $wiadomosci operacii | 2°% | operacii | 100% PS WPR
mieszkancow klimatycznej mieszkancéw perac peraq
R.37 Wzrost gospodarczy i
Wskaznik rezultatu W.3.1. zatrudnienie na obszarach 3 3 4 PS WPR
wiejskich — miejsca pracy
R.1 Poprawa realizacji celéw
Wskaznik rezultatu W.3.2. dzieki wiedzy i innowacjom — 300 300 PS WPR
liczba osob
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3. Budzet LSR - w podziale na poszczegoélne fundusze EFSI i zakresy wsparcia

| PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIELSR | ZARZADZANIELSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogétem
P PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2021/1060) 2500000 1981 439 910 384 5391823
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 2021/1060) 562 500 160 653 160 653 883 806
Razem 3062 500 2142 092 1071037 6 275 629

kwocie jest okreslony dla danego FEW.

**+ W wierszu odpowiadajacemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartos¢ ,0".

* Wysokos¢é srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartosc¢ wktadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej
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4. Plan wykorzystania budzetu LSR - wykazujacy wykorzystanie zakontraktowanych srodkow w podziale na poszczegodlne fundusze i lata

$rodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
fundusz kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota %
ogétem wykorzystania ogoétem wykorzystania ogotem wykorzystania ogétem wykorzystania ogoétem wykorzystania ogdétem wykorzystania ogdétem wykorzystania
(UE+krajowe) | budzetu LSR | (UE+krajowe) | budzetu LSR | (UE+krajowe) | budzetu LSR | (UE+krajowe) | budzetu LSR | (UE+krajowe) | budzetu LSR | (UE+krajowe) | budzetu LSR | (UE+krajowe) | budzetu LSR
EFRROW 283035 9% 824706 36% 341 521 47% 741 521 72% 374707 84% 349709 95% 147 301 100%
EFS+ 32133 3% 332130 34% 216 065 54% 271257 80% 187 322 97% 32130 100% 0
EFRR 32133 2% 527 490 26% 516 065 50% 837 025 89% 197 249 99% 32130 100% 0
RAZEM 347 301 6% 1684 326 32% 1073 651 49% 1849 803 79% 759 278 91% 413 969 98% 147 301 100%
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