Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XXXVI/6/2023
Walnego Zebrania Cztonkow
z dnia 30 marca 2023 r.

STATUT
Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego ,,ProKoPaRa”

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego
,ProkKoPaRa” uchwalonego na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia w dniu 20 lutego
2006 r., z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

- uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 06 kwietnia 2006r.

- uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 12 czerwca 2008r.

- uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 25 wrzesnia 2008r.

- uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 18 lutego 2016r.

- uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 28 kwietnia 2016r.

- uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 28 wrzesnia 2016r.

- uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 28 marca 2017r.

- uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 30 marca 2023r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego
.ProKkoPaRa”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest partnerstwem trojsektorowym,
skladajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.
Stowarzyszenie dziata jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) i jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych w tym jednostek
samorzadu terytorialnego dziatajgcych niezarobkowo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

§ 2.

Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno — kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacje i rozwéj produkciji wyrobow regionalnych.

§ 3.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Koniusza.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu ProKoPaRa.

§ 4.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach;
2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci;

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

4) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013;



5)

6)

7

8)

9)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1306/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie finansowania wspadlnej polityki rolnej, zarzgdzania nig
i monitorowania jej oraz uchylajgce rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE)
nr 165/94, (WE) nr2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr1290/2005 i (WE)
nr 485/2008;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczagce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej, ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, innych krajowych przepisow dotyczgcych RLKS;

Ustawa z dnia 8 kwietnia 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolne;j
na lata 2023-2027;

10) niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 5.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

1.

§ 6.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o

podobnym celu dziatania.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdinym

uwzglednieniem obszaru gmin wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania (LGD).

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Rozdziat lI
Cele i srodki dziatania

§7.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym przede
wszystkim:

1) opracowanie strategii rozwoju lokalnego (LSR) w rozumieniu obowigzujgcych przepisow
prawa, dla obszaru gmin wchodzgcych w skfad Lokalnej Grupy Dziatania (LGD).

2) realizacja i wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa
w pkt 1,

3) promocja obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.,

6) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania stowarzyszenia,
pozyskiwanie partnerow i zrodet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych,

7) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania srodkow na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,

8)wypromowanie marki produktow lokalnych i pomoc w jej wdrozeniu

9) wspieranie dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, sportowej i rekreacyjnej

10) wspieranie metod i form ograniczania bezrobocia i ubostwa

11)dazenie do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji mieszkancow

12) wspieranie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego

13)-popularyzowanie i wspieranie wykorzystania energii odnawialnej

14) upowszechnianie informacji dotyczgcej ochrony srodowiska i zdrowia

15) promowanie postaw prozdrowotnych

16) promowanie oferty turystycznej

17) propagowanie i wspieranie postaw proekologicznych

18) wspieranie 0os6b niepetnosprawnych

19) prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na terenie
dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, w tym seminariéw, szkolen,
warsztatow, wizyt studyjnych, kurséw jezykowych, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi, pokazy i
wystawy, stuzgcych zwitaszcza promocji obszaru nalezacego do gmin wchodzgcych w
sktad Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) i ich tozsamosci kulturowe;,
c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
- tworzenie i utrzymywanie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym,
informacyjnym lub promocyjnym,

2) stworzenie kompleksowego systemu dostepnej informacji o rynkach rolnych,

3) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg LSR,

4) opracowywanie analiz, oceny oraz prowadzenie doradztwa dla ré6znych grup zawodowych,



5) opracowywanie analiz i podejmowania dziatah na rzecz wypromowania marki produktow
lokalnych i regionalnych,

6) wspotprace i wymiane doswiadczen =z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi i uczelniami i jednostkami badawczo — rozwojowymi dziatajgcymi w
zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

7) dziatania na rzecz rozwoju gospodarstw rolnych, wzrostu efektywnosci gospodarowania,

8) dziatania na rzecz ograniczania bezrobocia i ubéstwa,

9) opracowanie oferty turystycznej,

10) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i
prawie Unii Europejskiej.

Rozdziat
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 9.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

3. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac:

- osoba prawna w tym jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwate
organu stanowigcego zawierajgca deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, deklaracje
dziatania na rzecz rozwoju Stowarzyszenia, wskazanie osoby reprezentujgcej osobe
prawng w Stowarzyszeniu,

- osoba fizyczna, spetniajgca warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
ktéra zlozyta deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celdéw i
podejmowania dziatan dla ich realizacji.

4. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra -popiera
dziatalnos¢ Stowarzyszenia, uznajgc jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy
finansowej.

5. Cztonkiem honorowym moze by¢é kazda osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie
zastuzona w urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia.

6. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami

Stowarzyszenia: zwyczajnymi, wspierajgcymi i honorowymi, zgodnie

z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

=

§ 10.

1. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu cztonkéw zwyczajnych i
wspierajgcych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia.
2. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych dokonuje Zarzgd Stowarzyszenia na

podstawie uchwaty podjetej w ciggu szesciu miesiecy od daty ztozenia przez osobe
zainteresowang deklaraciji.

3. Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony na pisSmie w ciggu 14 dni od daty podjecia
uchwaty Zarzadu. W razie odmowy przyjecia do Stowarzyszenia, zainteresowany ma
prawo w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzgdu ztozy¢é odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkéw za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia. Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczne.

§ 11.



Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

1) propagowac cele stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celéw
2) przestrzegacC postanowien Statutu,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

§ 12.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzagdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalno$ci stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) Korzysta¢c z pierwszenstwa w uczestniczeniu we wszystkich przedsiewzieciach
Stowarzyszenia

§ 13.

Utrata cztonkostwa przez czionka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad,
a) za dziatalnosc¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
3) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,
4) rozwigzania stowarzyszenia.

§ 14.

1. Osoby fizyczne i osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie po
ztozeniu wniosku do Zarzgdu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad
wspierania Stowarzyszenia.

2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:
1) sktada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz.

4. Cztonkowie wspierajgcy sg obowigzani do:

1) uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) przestrzegania postanowien Statutu.

§ 15.

1. Cztionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna oraz osoba prawna
szczegolnie zastuzona dla rozwoju obszaru nalezgcego do gmin wchodzgcych w sktad
Lokalnej Grupy Dziatania (LGD).



2. Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia
3. Utrata cztlonkostwa przez cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad,
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,
4) rozwigzania stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi majg prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wiladz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz.
4. Cztonkowie honorowi obowigzani sg do:
1) uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) przestrzegania postanowien Statutu.

§ 16.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 7 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia i tryb ich wyboru

§17.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
4) Rada

2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem wiecej niz jednego z organdéw wymienionego w
punkcie 1.2) -1.4) tj. Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Rady.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady wynosi 4 lata.

4. Wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady odbywa sie w gtosowaniu
tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci conajmniej potowy uprawnionych
do gtosowania cztonkéw stowarzyszenia.

5. Odwotanie przez Walne Zebranie Cztonkéw, smier¢ i pisemna rezygnacja czionka
Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej ztozona Zarzadowi powodujg utrate czionkostwa w
danym organie Stowarzyszenia.

6. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzgdu, Rady czy Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich
sktadu w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

§ 18.

Z zastrzezeniem §17 ust. 4 i § 21 ust.2 Statutu, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.



Walne Zebranie Cztonkow

§ 19.

1. Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzgd co najmniej jeden raz na rok z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw
Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzgdku
obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co
najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. Do czasu wylonienia sktadu
pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Komitet
Zatozycielski.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

§ 20.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdélnosci:

NogosrwdE

10.
11.
12.
13.

14.

uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia w tym LSR,

wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej, Radzie
uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

okreslenie wysokosci sktadki czitonkowskiej

podejmowanie uchwat stosownie do wnioskow Zarzadu i cztonkow,

nadanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w
innych sprawach nie zastrzezonych do kompetenciji pozostatych wtadz,

Przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, Zarzadu i Komis;ji
Rewizyjnej

§ 21.

1. Walne Zebranie jest wladne do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw w pierwszym terminie, a w drugim bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia i zmiany Statutu oraz rozwigzania
Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Czionkéw przystuguje jeden gtos.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 22.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1. reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

2.
=

uchwalanie planu finansowego i zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
ustalanie szczegotowego planu dziatania Stowarzyszenia,



4. nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi i uczelniami i jednostkami badawczo - rozwojowymi krajowymi i
zagranicznymi,

5. powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespotéw badawczych i innych form
organizacyjnych przydatnych dla dziatalnosci Stowarzyszenia,

6. sktadanie sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Czionkow,

7. podejmowanie uchwaty w przypadkach przewidzianych niniejszym Statutem,

8. przyjmowanie nowych cztonkéw stowarzyszenia,

9. powotywanie i odwotywanie kierownika Biura stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych

pracownikéw tego Biura,
10. opracowanie projektu i zmian LSR,
11. aktualizacja LSR i kryteriow wyboru operaciji,
12. uchwalanie procedur oceny i wyboru operacji oraz innych dokumentéw niezastrzezonych
wyraznie do kompetenciji innych organow.

§ 23.

1. Zarzad sktada sie z od 4 do 7 osob w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i
do trzech innych cztonkow Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Czonkiem Zarzgdu nie moze byC osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzah majatkowych jest
upowazniony Prezes Ilub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych
cztonkéw Zarzadu dziatajgcych fgcznie.

Komisja Rewizyjna
§ 24.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1. kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2. sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

3. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4. dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 25.

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i 2 cztonkow
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Rada
§ 26

Rada jest organem Stowarzyszenia, do ktérego wytgcznej kompetencji nalezy wybor
projektéw, ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez lokalng grupe dziatania
strategii rozwoju lokalnego (LSR) oraz ustalenie kwoty wsparcia. Rada moze dziata¢ w
zespotach.
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§ 27

W sktad Rady wchodzi 14-25 osdb.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie sposréd cztonkéw LGD.

Co najmniej potowe czionkéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz
inne podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzgdowe w
tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z ochrony Srodowiska naturalnego oraz
podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet

Powotanie Rady rozpoczyna sie powotaniem Przewodniczgacego Rady, a nastepnie
pozostatych czionkéw. Nowo powotana Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera
sposrod swoich cztonkow jednego Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

Czilonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej ani
pracownikiem stowarzyszenia.

Szczegotowe zasady pracy Rady okresla regulamin pracy Rady uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 28

Rada obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczgcy, a w razie nieobecnosci
Przewodniczacego lub jego braku — Wiceprzewodniczagcy Rady.

Przebieg posiedzen jest protokotowany. Protokdt podlega zatwierdzeniu na nastepnym
posiedzeniu Rady. Zatwierdzony protokét podpisuje Sekretarz Rady.

Poszczegoélnych Cztonkéw Rady mozna odwota¢ w kazdym czasie.

§ 29

Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka lub odwotania.
Odwotanie czionka lub catej Rady nastepuje uchwatg Walnego Zebrania zwotanego na
wniosek Zarzgdu lub conajmniej 1/3 ilo$ci cztonkdw Stowarzyszenia.
Odwotanie nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnac;ji,
2) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia w tym za
blokowanie wyboru operacji w LSR,
3) w przypadku stronniczosci przy wyborze projektéw w ramach LSR,
4) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
5) Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30

Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowskich, darowizn, zapiséw,

subwencji i dotacji oraz ofiarnosci publicznej.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",



2) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnoéci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4) zakup na szczego6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie.

§ 31
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla
sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§ 32

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci akty prawne wymienione w § 4 niniejszego
Statutu.

Sekretarz Walnego Zebrania

mgr inz. Matgorzata Kwiatkowska

Przewodniczgcy Walnego Zebrania

mgr Jacek Tomasik

10



